FINANSAL KURUMLAR BIRLIiGi STATUSU
Kurulus

MADDE 1 - (1) Finansal Kurumlar Birligi, 21/11/2012 tarihli ve 6361 sayili Finansal
Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu geregince kurulmus,
tiizel kisiligi haiz ve kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur. Yonetim merkezi
Istanbul olup, yurt i¢inde gerekli teskilat1 kurabilir.

Tanimlar

MADDE 2 — (1) Bu Statiiniin uygulanmasinda;

a) Birlik: Finansal Kurumlar Birligini,

b) Kurul: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunu,
¢) Kurum: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,

¢) Kanun: 21/11/2012 tarihli ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve
Tasarruf Finansman Sirketleri Kanununu,

d) Sektor: Finansal kiralama, faktoring, finansman, tasarruf finansman veya varlik
yonetim sirketleri sektorlerini yahut Kurumun gézetim ve denetimine tabi diger kuruluslardan
Birlige tiye olmas1 Kurulca uygun goriilen sirketlerin sektorlerini,

e) Sirket: Tiirkiye’de kurulu finansal kiralama sirketleri, faktoring sirketleri, finansman,
tasarruf finansman, varlik yonetim sirketleri veya Kurumun gozetim ve denetimine tabi diger
kuruluslardan Birlige iiye olmas1 Kurulca uygun goriilen sirketleri,

) Konsolide biitge: Birlik idari biitgesi ile sektor biitgelerini,
ifade eder.

Birlige iiyelik

MADDE 3 - (1) Tiirkiye’de faaliyet gosteren biitiin finansal kiralama, faktoring,
finansman, tasarruf finansman, varlik yonetim sirketleri ve Kurumun gozetim ve denetimine
tabi diger kuruluslardan Kurulca uygun goriilenler, Kanun hiikiimlerine gore faaliyet izni
aldiklar1 tarihten itibaren bir ay icinde Birlige iiye olmak, bu Statii hiikiimlerine uymak ve
Birligin yetkili organlarinin aldigi kararlar1 uygulamak zorundadir.

(2) Uyelik bagvurusunun tamamlanmasi igin, Birlik iiye giris iicretinin Birlik adina
acilan hesaba yatirilmast ve 6demeye iligkin makbuzun bagvuru belgeleri ile birlikte ibrazi
zorunludur. Uye giris iicretini yatirmayan kuruluslarin tiyelik bagvurular kabul edilmez.

(3) Her ne surette olursa olsun faaliyet izni kaldirilan veya diger bir veya birkag sirket
ile birlesen veya biitiin aktif ve pasifi ile diger hak ve yiikiimliiliiklerini Tiirkiye'de faaliyette
bulunan diger bir sirkete devreden veya tasfiye karar1 alan sirketlerin iiyelik kayitlart silinir.



Birligin amaci, yetkileri ve gorevleri

MADDE 4 - (1) Birligin amaci, tiyelerinin miisterek ihtiyaglarini karsilamak, serbest
piyasa ekonomisi ve tam rekabet ilkeleri cergcevesinde, sektdrlerin diizenleme ilke ve kurallar
dogrultusunda sirketlerin hak ve menfaatlerini savunmak, sektorlerin biiyiimesi, saglikli olarak
calismasi, ilgili mesleklerin gelismesi ve rekabet giiclinlin artirilmast amaciyla caligmalar
yapmaktir. Birlik bu amacglarimi gergeklestirmek i¢in kendisine verilen asagidaki yetkileri,
yetkili organlar1 vasitasiyla kullanir ve gdrevleri ytiriitiir:

a) Sektorlerin ve ilgili mesleklerin gelistirilmesine yonelik politikalar olusturmak ve
kararlar almak.

b) Sirketlerin uyacaklar1 meslek ilkeleri ve standartlarini belirlemek.

c) Meslek ilkelerini ve etik ilkeleri belirlemek suretiyle sirketlerin birlik ve meslegin
gerektirdigi vakar ve disiplin i¢inde ekonominin ihtiyaglarina uygun olarak calismalarini
saglamak.

¢) Ilgili mevzuat uyarinca alinan kararlar ile Kurumca alinmasi istenilen tedbirleri
sirketlere bildirmek.

d) Uyeleri arasinda haksiz rekabeti onlemek ve rekabetgi ortamin korunmasi amactyla
gerekli tedbirleri almak.

e) Yurt i¢inde ve yurt disinda sektorleri temsil etmek, tanitmak, isbirligi yapmak ve bu
konuda kamuoyunu aydinlatmak i¢in ¢aligmalarda bulunmak.

f) Ekonomi, mali sektdr ve kendi sistemindeki yurt i¢i ve yurt disi gelismeleri izleyerek
toplayacag bilgileri liyelerine ve ilgililere ulagtirmak.

g) Sirketler arasi iliskilerde mesleki dayanismay giiclendirecek kararlar almak.

g) Sirket ve sektorlerle ilgili olan konularda resmi makam ve kuruluslara genel
mahiyette istisari miitalaa vermek.

h) Uyeleri arasinda ortak projelere iliskin is birligini temin etmek.

1) Sirket ve sektorlerin gizlilik niteligi tasimayan istatistiklerini toplamak ve kamuoyuna
duyurmak.

1) Sektorlerle ilgili diizenlemeleri takip etmek ve bu diizenlemeleri sirketlere duyurmak.

j) Ilgili mevzuat cergevesinde sirketlerin ilan ve reklamlarda uyacaklari esaslari
belirlemek.

k) Alinan karar ve tedbirlerin uygulanmasini takip etmek, bunlara zamaninda ve tam
olarak uymayan sirketler hakkinda Kanun kapsaminda idari para cezasi karar1 vermek.

1) Sektorlerle ilgili konularda seminer, sempozyum, konferans vb. egitim programlari
diizenlemek.

m) Sirketlerin ortak menfaatlerini ilgilendiren konularda Yonetim Kurulu kararina
istinaden dava agmak.

n) Kurumca alinmasi istenen tedbirleri almak.

o) Finansal kiralama sdzlesmelerinin tutulacak 6zel sicile tesciline iliskin usul ve
esaslar1 Kurulun uygun gorisiinii alarak belirlemek.

0) Faktoring sirketleri ile bankalarin, fatura bilgileri de dahil olmak {izere devraldiklari
alacaklarla ilgili bilgileri, Risk Merkezi nezdinde veya Birligin uygun goérecegi bir sekilde
toplulastirmak, bilgilerin paylasimina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek.
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p) Kanun, ilgili mevzuat ve bu Statii uyarinca disiplin cezalarini1 vermek ve bu konuda
diizenlemeler yapmak.

r) Ilgili mevzuat ger¢evesinde ulusal veya uluslararas1 mali, iktisadi ve mesleki kurum,
kurulus veya ortakliklara iiye olmak veya hissedar olarak katilmak.

s) Birligin tiyesi ve hissedar oldugu kurum veya kuruluglarda Birligi temsil etmek.

s) Uyeleri ile kendisi ve kendisi ile Kurul arasinda, talep edilen ¢ergevede bilgi akisinm
saglamak.

t) Sikayet platformu dahil olmak iizere, her tiirlii kanaldan Birlige intikal etmis tiyeleri
hakkinda yapilan sikayetleri degerlendirerek taraflar arasindaki ihtilafin ¢oziimlenmesine
yonelik girisimlerde bulunmak.

u) Kanun ve ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.”

Sirketlerin temsili

MADDE 5 — (1) Sirketler Birlik organlarinda, yonetim kurulu bagkani, yonetim kurulu
liyesi veya genel miidiir, genel miidiiriin bulunmadig1 hallerde genel miidiir vekili tarafindan
temsil olunur. Ancak, temsilcinin Genel Kurul toplantisina mazereti nedeniyle katilamamasi
halinde, sirketin, noter tarafindan usuliine uygun olarak hazirlanmig bir vekaletname ile
yetkilendirilmis imza yetkisini haiz en az genel miidiir yardimcis1 diizeyinde bir calisani
tarafindan Genel Kurul toplantisinda temsil edilmesi miimkiindiir.

(2) Sirketler, Birlik nezdinde kendilerini temsil edecek ve kendileri adina oy kullanacak
temsilcilerini yazili olarak Birlige bildirirler. S6z konusu temsilcilerinin herhangi bir nedenle
degismesi halinde, sirketler yeni temsilcilerini, yedi giin igerisinde Birlige yazili olarak
bildirmek zorundadirlar.

Birligin organlar

MADDE 6 —Birligin organlari, Genel Kurul ve Yo6netim Kurulundan olusur. Birligin
karar organ1 Genel Kurul, yiiriitme organi Y6netim Kuruludur. Birlik organlar1 disinda, Birlikte
ayrica Sektor Temsil Kurullari ve Genel Sekreterlik bulunur.

Genel Kurul ve gorevleri

MADDE 7 - (1) Birlik Genel Kurulu sirketlerin temsilcilerinden olusur. Genel Kurul
asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Birligin yillik ¢alisma ve hesaplarina dair Yonetim Kurulu ve bagimsiz denetim
raporlarini, konsolide biitge ile Birlik iktisadi isletmelerinin ve Sektdr Temsil Kurullarina bagh
sektor iktisadi igletmelerinin biitgelerini incelemek ve onaylamak.

b) Yonetim Kurulu {iyelerini segmek.

c) Birligin gorev ve amaglariyla ilgili konularda Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak
veya Genel Kurula arz edilmek iizere sirketlerce Yonetim Kuruluna gonderilecek Oneri ve
dilekleri goriismek, gerekli kararlar1 almak, yeni ¢caligma yili hakkinda kararlar vermek.

¢) Statiide yapilmasma gerek goriilecek degisiklikler hakkinda Kuruma oOnerilerde
bulunmak.

d) 13 iincli madde uyarinca 6nerilen bagimsiz denetim sirketini onaylamak.
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e) Birligin amaclarin1 gergeklestirmesi i¢in tasinmaz alinmasina ve satilmasina karar
vermek.

f) Ilgili mevzuat cercevesinde ulusal veya uluslararas1 mali, iktisadi ve mesleki kurulus
veya ortakliklara hissedar olarak katilma karar1 almak.

Genel Kurulun toplanma usulii

MADDE 8 — (1) Genel Kurul, olagan ve olaganiistii toplantisin1 Birlik merkezinde veya
Yonetim Kurulunun kararlastiracagi baska bir yerde yapar. Genel kurul toplantis1 tamamen
elektronik ortamda veya bazi iiyelerin fiziken mevcut bulunduklar bir toplantiya bir kisim
iiyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir. Olagan toplant1 her yil Nisan
ay1 icinde yapilir. Yonetim Kurulu bu toplantinin yerini, giiniinii, saatini, giindemini ve
cogunluk olmadig1 takdirde yapilacak toplantiya iliskin hususlar1 kararlastirir. Ancak ilk
toplant1 giinii ile ikinci toplant1 arasindaki siire bir haftadan az olamaz. Yonetim Kurulunun bu
karar1 Genel Sekreterlikge ilk toplanti tarthinden en az on bes giin, se¢cim yapilacak genel kurul
toplantilarinda ise en az 30 giin once sirketlere ve Kuruma iadeli taahhiitlii mektup, kayith
elektronik posta sistemi veya 6zel kurye aracilig ile bildirilir. Se¢im yapilacak Genel Kurul
toplantisindan en az on bes gilin dnce, secimlere katilacak sirketleri ve temsilcilerini gésteren
liste, toplant ile ilgili olarak Ydnetim Kurulu kararinda yer alan hususlari belirten bir yazi ile
birlikte, ii¢ niisha olarak Yiiksek Se¢cim Kurulunca belirlenecek se¢im kurulu baskani hakime
tevdi edilir. Hakim gerekli incelemeyi yaparak listeyi ve diger hususlar1 onaylar.

(2) Olaganiistii toplanti, Yonetim Kurulunun ¢agrisi veya en az iiyeye sahip sektor
sirketlerinin sayis1 kadar sirketin yazili bagvurusu iizerine yapilir. Bu toplanti, birinci fikrada
belirtilen sekilde, toplant1 tarihinden en az on bes giin dnce sirketlere, Kuruma ve organ se¢imi
yapilacaksa se¢im kurulu baskani hakime bildirilir.

(3) Secim yapilan Genel Kurul toplantilarinda Yiiksek Se¢im Kurulunca belirlenecek
secim kurulu baskani hakim tarafindan bir sandik kurulu baskan1 ve iki sandik kurulu iiyesi ile
bunlar i¢in birer yedek iiye atanir.

Toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 9 — (1) Genel Kurul, her bir sektdrdeki sirket sayisinin yarisinin katilimu ile
toplanir. Birinci toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantida toplanti yeter sayisi
aranmaz.

(2) Genel Kurulda yalniz giindeme konulan maddeler gorisiiliir. Ancak, iye
sitketlerden herhangi biri tarafindan Onerilen ve toplantida hazir bulunan sirketlerin oy
cogunlugu ile goriisiilmesi istenen maddelerin giindeme konulmasi zorunludur. Kararlar oy
coklugu ile alinir.

(3) Birlik veya sektor masraf istirak payin bir y1l geciktirmis sirketler, Genel Kurul
toplantisinda oy kullanamazlar

Genel Kurulda baskanhk divam

MADDE 10 — (1) Genel Kurulu yonetmek iizere mevcut iiyeler arasindan olusturulacak
divana bir baskan ve bir bagkan vekili ile iki katip se¢ilir. Goriisme tutanaklar1 ve kararlar,
baskan, bagkan vekili ve katipler tarafindan imzalanarak muhafaza edilir.



Oy hakki, oylarin kullanilma sekli ve kararlarin bildirilmesi

MADDE 11 — (1) Genel Kurulda her sektor esit oy hakki ile temsil edilir ve her bir
sektorlin oy hakk: 1/(Birlige iiye sektor sayisi) kadardir. Her bir sektdrdeki her bir sirketin oy
hakki ise; sektor oy hakkinin ilgili sektordeki sirket sayisina boliinmesi ile belirlenir. Kararlar
oy c¢oklugu ile alinir.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin se¢imi ile ilgili oylamalar esit oy hakki ile her sektor igin
ayr1 ayr1 yapilir. Bu oylamalarda sirketler ait olduklar1 sektdriin oylamasina katilirlar ve oy
pusulasindaki aday listesinden en fazla yedi aday tercih edebilirler.

(3) Segimlerde oy verme islemi gizli oy, agik tasnif esasina gore yapilir. Se¢im siiresinin
sonunda tutanakla tespit edilen se¢im sonuglar1 se¢im sandik kurulu bagkani ve iiyeleri
tarafindan imzalanir. Tutanagin diizenlenmesinden itibaren iki giin i¢inde se¢imlere yapilacak
her tiirlii itirazlar se¢im kurulu baskani1 hakim tarafindan Kanunda belirtilen siirede incelenir ve
kesin olarak karara baglanir.

(4) Genel Kurulda oylar aciktir. Yalniz se¢cimlerde ve Genel Kurulca karar verilmesi
durumunda gizli oya bagvurulur. Genel Kurulun karar vermesi halinde divan bagkani ile
katiplerin se¢imi acik oyla yapilir. Kararlarin birer 6rnegi iadeli taahhiitlii mektupla, 6zel kurye
araciligi veya Kayith Elektronik Posta Sistemi ile liyelere ve Kuruma gonderilir.

Yonetim Kurulu ve olusumu

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulu, 11 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtildigi
sekilde, her bir sektor i¢in ayr1 ayri segilmek lizere, sektorlerinden en ¢ok oy alan tiger sirketten
tesekkiil eder.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Yonetim Kurulu Birligin yiiriitme organidir. Yonetim Kurulu asagida
belirtilen gorevleri yapar:

a) Birligi sorumluluk altina sokacak evraka konulacak imzaya iligkin yetkileri karara
baglamak.

b) Yonetim Kurulu baskan ve bagkan vekillerini segmek.

c) Genel Sekreteri ve Sektor Temsil Kurullart tarafindan 6nerilenler arasindan genel
sekreter yardimcilarini atamak, bunlarin ticret ve 6zliik haklarini Birlik iicret politikasina uygun
olarak belirlemek.

d) Genel Kurulu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak, yapilacak Genel Kurul
toplantilariin giindemini, yerini, giin ve saatini belirlemek.

e) Birlik i¢ yonetmeliklerini onaylamak.

f) Birlik ticret politikasin1 belirlemek, Birlik biinyesinde kurulacak veya kapatilacak
birimleri tespit etmek.

g) Birligin amaglarin1 gerceklestirmesi i¢in taginmaz alinmasi ve satilmasi kararini
Genel Kurulun onayina sunmak.

g) Genel Sekreterlikce hazirlanan Birlik idari biitcesi ile Birlik iktisadi igletme
biitcelerini inceleyerek; Sektor Temsil Kurullarinca hazirlanan sektor ve sektor iktisadi
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isletmelerinin biitgelerini ise mevzuata ve Birlik yonetmeliklerine uygunluk agisindan
inceleyerek; Genel Kurulun onayina sunmak.

h) Genel Kurulca onaylanan konsolide biitge ile Birlik iktisadi igletme biit¢elerinin nasil
uygulanacagina dair kararlar almak.

1) Sektér Temsil Kurullarina bagli iktisadi igletmelerden Birlige gelir pay1 6denmesine
karar verdigi takdirde bu karara istinaden 6denecek gelir payini belirlemek.

1) Disiplin kararlarini almak.

j) Ilgili mevzuat gercevesinde sektdrlerin ve ilgili mesleklerin gelisimini saglamak
amaci ile ulusal ve uluslararasi faaliyette ve is birliginde bulunmak ve yurtdisinda kurulmus
ilgili Birlik veya kuruluglara katilma karar1 almak.

k) Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismay1 korumak ve gelistirmek.
) Ilgili kanunlar ger¢evesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek.
m) Istatistikleri yayrmlamak.

n) Sektorlerin ortak ihtiyaglari ya da Sektér Temsil Kurullarindan gelen talepler
dogrultusunda ilgili sektoriin ihtiyaclari i¢in iktisadi isletme veya isletmeler kurmak; iktisadi
isletmelerin sektorlerin ortak ihtiyaclart i¢in kurulmus olan Birlik iktisadi isletmesi niteliginde
olduguna ya da tek bir sektoriin ihtiyaglarina istinaden kurulmus olduguna karar vermek ve tek
bir sektoriin ihtiyaclarina istinaden kurulmus iktisadi igletmelerin gelir ve giderinin ilgili Sektor
Temsil Kuruluna bagl iktisadi isletme biitcesi altinda takip edilmesini saglamak

0) Sektorlerin ortak ihtiyaglar i¢in kurulan Birlik iktisadi isletmelerinin ydnetim
faaliyetlerini yiiriitmek, bu iktisadi isletmelerde istihdam edilecek kadrolar1 ve 6zliikk haklarini
belirlemek ve bu iktisadi isletmelere iligskin alt yapmnin kurulmasini, bu altyap: {izerinden
islemlerin diizenli olarak yapilmasini, bu islemlerle ilgili taraflara gerekli bilgi paylasiminin
giivenli ve kesintisiz sekilde yapilmasini saglamak.

0) Bagimsiz denetim sirketi 6nerisini olusturmak ve Genel Kurulun onayina sunmak.

p) Sektor Temsil Kurullarindan gelen oneriler de dikkate alinarak ortak yatirimlar veya
igbirliklerine iligkin karar almak.

r) [lgili mevzuat gergevesinde ulusal veya uluslararasi mali, iktisadi ve mesleki kurum,
kuruluglara liye olma konusunda karar almak.

S) Alacagi kararlarda, Birlik iyeleri arasinda haksiz rekabetin Onlenmesini ve
hakkaniyet ilkesini gozetmek.

(2) Yonetim Kurulu; Birlik statiisiinde yer alan hiikiimlere, Birlik karar organinin aldig1
genel ya da 6zel nitelikli karar ve tedbirlere uymayan iiyeden yazili olarak savunmasini ister.
Disiplin karar1 almip alinmayacagina, iiyenin savunmasi alindiktan sonra karar verilir.
Savunma istendigine iliskin yazinin teblig tarihinden itibaren bir ay icinde savunma
verilmemesi halinde liyenin savunma hakkindan feragat ettigi kabul edilir. Yonetim Kurulu
disiplin konularini, savunma istem yazisindan itibaren iki ay igerisinde sonug¢landirmak
zorundadir. Bu siire en fazla bir ay uzatilabilir.

(3) Yonetim Kurulu, disiplin sorusturmasinin yapilmasi ve hakkinda sorusturma
ylriitiilen iiyenin yazili ve s6zlii savunmasinin alinmasi ve sorusturma raporunun hazirlanmasi
icin bir disiplin kurulu olusturabilir.



(4) Birligin aldig1 genel ya da 6zel nitelikteki karar ve tedbirlere zamaninda ve tam
olarak uymayan tiyeler hakkinda Yonetim Kurulunca verilecek disiplin kararlari, Kanunun
42 nci maddesinde 6ngoriilen idari para cezasidir.

(5) Disiplin kararlarmin alinacagi toplantilara ilgili sirket veya sirket temsilcileri
katilamaz.

(6) Yonetim Kurulu; mali isler veya denetim konularinda tecriibeli sirket yoneticileri
arasindan mali danisma kurulu olusturabilir.

Yonetim Kurulu baskani

MADDE 14 — (1) Yonetim Kurulu baskani Birligi temsil eder ve Genel Kurul ile
Yo6netim Kurulu kararlarinin uygulanmasindan sorumludur.

Yonetim Kurulu baskaninin se¢imi

MADDE 15 — (1) Yonetim Kurulu baskani, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan Y netim
Kurulunca ismen belirlenerek segilir. Se¢im, Yonetim Kurulunca aksi kararlagtirilmadigi stirece
acik oylama yontemiyle yapilir. Yonetim Kurulu bagkanlik siiresi, Yonetim Kurulunun goérev
stiresi ile sinirhidir. Bu siire dolmadan Y6netim Kurulunun herhangi bir nedenle Genel Kurulca
aynen yeniden segilmesi halinde de Yonetim Kurulu bagkani gorev siiresini tamamlamak tizere
yeniden segilir.

(2) Yo6netim Kurulu bagkaninin, sirketteki gorevinin sona ermesi veya baska bir nedenle
baskanligin bosalmasi halinde Yonetim Kurulu, bagskanin goérev siiresini tamamlamak {izere
ayni1 sektordeki Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan bir ay iginde ismen yeni bir bagkan seger.

(3) Yonetim Kurulu bagkaninin mensup oldugu sektorden yeniden Yonetim Kurulu
baskani secilebilmesi i¢in, diger sektorlerin her birinin baskanlik donemini tamamlamasi sarttir.

Yonetim Kurulu baskan vekilleri ve se¢cimi

MADDE 16 - (1) Yonetim Kurulu, bagkanin temsil ettigi sektoriin disindaki diger
sektorlere mensup Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan birer baskan vekilini ismen seger.
Yonetim Kurulu baskan vekilligi siiresi, Yonetim Kurulunun gorev siiresi ile sinirlidir. Bagkan
vekilinin sirketindeki gorevinin sona ermesi veya baska bir nedenle baskan vekilliginin
bosalmasi halinde Yo6netim Kurulu, kalan siireyi tamamlamak iizere gorevden ayrilan baskan
vekilinin temsil ettigi sektdre mensup Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan ismen yeni bir bagkan
vekili seger.

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi

MADDE 17 — (1) (1) Yonetim Kurulu tiyeleri iki yil i¢in segilir. Siiresi dolan iyeler
tekrar secilebilir. Uyelik sifat: sona eren sirketlerin Yonetim Kurulu iiyelikleri kendiliginden
diiser. Bu durumda, iiyeligin bosaldig1 sektorde Yonetim Kurulu iiyesi olmayan sirketlerden,
Genel Kurulda en ¢ok oyu alan iiye, oylarin esit olmasi halinde ise yilsonu itibariyla aktif
toplam1 daha biiyiik olan iiye gecici olarak Yonetim Kurulu iiyeligine tayin edilir. Yonetim
Kurulu iiyelerine yaptiklari bu gorev icin herhangi bir {icret 6denmez.



Yonetim Kurulunun toplanmasi

MADDE 18 - (1) Yonetim Kurulu, Birlik isleri ihtiya¢ gosterdik¢e baskan veya
bulunmamas1 halinde baskan vekillerinden birinin onay1 ile Genel Sekreterin ¢agrisi iizerine
toplanir. Yonetim Kurulu toplantis1 tamamen elektronik ortamda veya bazi iiyelerin fiziken
mevcut bulunduklart bir toplantiya bir kisim iiyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da
icra edilebilir. Her tiye Yonetim Kurulunun toplantiya ¢agrilmasini yazi ile baskandan
isteyebilir. Yonetim Kurulunun en az iki ayda bir toplanmasi zorunludur. Yonetim Kurulu,
Birlik merkezinde veya baska bir yerde toplanabilir. Toplant1 giindemi ve yeri Genel Sekreter
tarafindan iiyelere gonderilir. Yonetim Kurulunun toplanabilmesi igin {liyelerin ¢ogunlugunun
toplantiya katilmasi gerekir. Kararlar toplantida bulunanlarin ¢ogunlugu ile alinir. Esitlik
halinde karar almamamis kabul edilir. Yonetim Kurulu iiyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar.

(2) Yonetim Kurulu toplantisina gecerli bir mazeret bildirmeksizin arka arkaya iki kez
katilmayan Yonetim Kurulu iiyesinin tiyeligi diiser. Bosalan iiyelik i¢in 15 inci, 16 nc1 veya
17 nci maddedeki usul uygulanir.

(3) Yonetim Kurulu, se¢imden sonra diizenlenecek ilk toplantisinda bir sayman iiyeyi
ismen secer. Sayman iiyenin gorev siiresi, Yonetim Kurulunun gorev siiresi ile sinirlidir.
Sayman liyenin sirketindeki gorevinin sona ermesi veya baska bir nedenle sayman tiyeliginin
bosalmasi halinde Yonetim Kurulu, kalan siireyi tamamlamak iizere diger Yonetim Kurulu
iyeleri arasindan ismen yeni bir sayman iiye seger.

Sektor Temsil Kurullarinin olusumu, isleyisi, gorev ve yetkileri

MADDE 19 — (1) Yonetim Kurulu, sektorlere iliskin yiirlitme faaliyetlerinden bu Statiide
belirtilenleri Sektor Temsil Kurullar: vasitasiyla yerine getirir. Sektdr Temsil Kurullari, 11 inci
maddenin ikinci fikrasinda belirtildigi sekilde, her bir sektor i¢in yapilan Yonetim Kurulu
seciminde en fazla oy alan yediser iiye sirketten olusur.

(2) Sektor Temsil Kurullarmmin gorev siiresi Yonetim Kurulunun goérev siiresi ile
smirhidir. Kurulda siiresi dolan iiyeler yeniden segilebilir. Uyelik sifati sona eren sirketlerin
Sektor Temsil Kurulundaki tiyelikleri kendiliginden diiser. Bu durumda, tiyeligin bosaldigi
sektorde Sektor Temsil Kurulunda tiyesi olmayan sirketlerden, Genel Kurulda en ¢ok oyu alan
iiye, oylarin esit olmasi halinde ise yilsonu itibariyla aktif toplam1 daha biiyiik olan iiye gegici
olarak Sektor Temsil Kurulu tiyeligine tayin edilir.

(3) Yonetim Kurulu bagkani ve baskan vekilleri, her biri kendi Sektor Temsil
Kurullarinin olagan baskanidirlar. Sektor Temsil Kurullarinin bagkan vekilleri, ilgili Sektor
Temsil Kurulu iiyelerince secilir.

(4) Sektor Temsil Kurullart ayda en az bir defa toplanir. Ancak, sektor isleri ihtiyag
gosterdikge Sektor Temsil Kurulu baskani veya bulunmamasi halinde baskan vekilinin ¢agrisi
lizerine olaganiistii toplanir. Sektor Temsil Kurulu toplantisi tamamen elektronik ortamda veya
bazi iiyelerin fiziken mevcut bulunduklar: bir toplantiya bir kisim tiyelerin elektronik ortamda
katilmasi yoluyla da icra edilebilir. Her Sektor Temsil Kurulu iiyesi, Sektér Temsil Kurulunun
toplantiya ¢agrilmasint Sektoér Temsil Kurulu bagkanindan isteyebilir. Sektér Temsil Kurulu,
Birlik merkezinde veya uygun goriilen baska bir yerde toplanir. Sektér Temsil Kurulunun
toplanabilmesi i¢in {lye sayisinin c¢ogunlugunun toplantiya katilmasi gerekir. Kararlar
toplantida bulunanlarin ¢ogunlugu ile alinir. Esitlik halinde karar alinamamis kabul edilir.



(5) Sirketler Sektor Temsil Kurulunda, bu Statiiniin 5 inci maddesinde belirtilen usulde
Birlige bildirilen temsilci tarafindan temsil olunur. Sektér Temsil Kurulu iiyeleri birbirlerini
temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciliiyla da katilamazlar. Sektor temsil
kurulu toplantisina gegerli bir mazeret bildirmeksizin arka arkaya iki kez katilmayan sektor
temsil kurulu iiyesinin iiyeligi diiser. Bosalan {iyelik i¢in yeni iiye tayininde ikinci fikrada
belirtilen usul uygulanir.

(6) Sektor Temsil Kurullarinin gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a) Sektorleriyle ilgili tavsiye niteliginde kararlar almak, bu kararlar1 Yo6netim Kurulunun
onayina sunmak.

b) Yonetim Kurulu kararlarini kendisine verilen yetki ¢cer¢evesinde uygulamak.

c) Sektor ve kendisine bagli iktisadi isletme biit¢elerini ilgili Genel Sekreter Yardimcisi
marifetiyle hazirlamak ve Yo6netim Kuruluna sunulmak iizere Genel Sekreterlige sunmak.

¢) Yonetim Kurulunun verdigi yetki cercevesinde sektoriinii ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslar nezdinde temsil etmek.

d) Yurt iginde ve yurt disinda sektorii tanitmak icin ¢aligmalarda bulunmak.

e) Sektorlerin ve ilgili mesleklerin gelisimini saglamak amaciyla igbirliginde bulunmak,
egitim, seminer, konferans ve benzeri faaliyetleri diizenlemek.

f) Sektorii ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulagtirmak.

g) Sirketlerin faaliyetlerini icra ettikleri sirada ihtiya¢ duyabilecekleri her ¢esit bilgiyi,
bagvurmalar1 halinde kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak.

&) Sektore ait her tiirlii incelemeleri yapmak, sektor istatistiklerini tutmak.

h) Yonetim Kurulunca tek bir sektoriin ihtiyaglarina istinaden kurulmus olduguna karar
verilen iktisadi isletmelere iligkin alt yapinin ilgili Sektér Temsil Kurulu tarafindan
kurulmasini, bu altyapi {izerinden islemlerin diizenli olarak yapilmasini ve bu islemlerle ilgili
taraflara gerekli bilgi paylasiminin giivenli ve kesintisiz sekilde yapilmasini saglamak.

1) Sektor faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara oneri, talep, dilek ve bagvurularda
bulunulacak konular1 belirlemek ve gerekli basvurularin yapilmasi i¢in Yonetim Kurulundan
talepte bulunmak.

1) Sirketlerin tamaminin veya bir kisminin menfaati oldugu takdirde dava agilmasi
konusunda Yo6netim Kurulundan talepte bulunmak.

J) Yonetim Kurulunca tek bir sektoriin ihtiyaglarina istinaden kurulmus olduguna karar
verilen iktisadi isletmelerin yonetim faaliyetlerini Sektér Temsil Kurullarinin verdigi yetkiler
dogrultusunda genel sekreter ve ilgili genel sekreter yardimcisi eliyle yiiriitmek ve Yonetim
Kuruluna bilgi vermek.

k) Kendi sektoriiniin Genel Sekreter Yardimcist adaylarini Yo6netim Kuruluna 6nermek.

I) Sektoér Temsil Kuruluna bagl iktisadi isletmelerde istihdam edilecek kadrolari ve
0zliikk haklarini belirlemek.

(6) Sektor Temsil Kurullarinin Yoénetim Kurulu ve iiye sirketler ile koordinasyonu,
Genel Sekreterlik araciligiyla gerceklestirilir.



Genel Sekreterin atanmasi, gorev ve yetkileri

MADDE 20 — (1) Genel Sekreteri, Yonetim Kurulu atar. Genel Sekreterin, en az lisans
diizeyinde 6grenim goérmiis ve hukuk, bankacilik veya finans alanlarindan birinde en az on yillik
mesleki deneyime sahip olmasi gerekir.

(2) Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurul kararlart ile gerekli goriillen Yonetim Kurulu kararlarinin sirketlere
duyurulmasini saglamak ve uygulanmasini takip etmek.

b) Yonetim Kurulunca verilen gorevleri yerine getirmek.

¢) Birligin idari kadrolarini, organizasyon yapisini, licret politikasini, yonetmelikleri ve
faaliyetlerine ait raporlar1 hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

¢) Birlik idari biitgesi ile Birlik iktisadi isletmelerinin biit¢elerini hazirlamak ve bunlari
Sektor Temsil Kurullarinca iletilen ilgili sektor biitgeleri ve sektor iktisadi isletme biitceleri ile
birlikte Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

d) Birligin her tiirlii mali ve idari organizasyonunu yonetmek.

e) Genel sekreter yardimcilari vasitastyla Sektor Temsil Kurullari ile Yonetim Kurulu
arasindaki koordinasyonu saglamak.

f) Genel sekreter yardimcilart vasitasiyla Sektér Temsil Kurullarinin sekreterya
hizmetlerini yiiriitmek.

g) Birlik muhasebesi ve muhasebe defteri ile diger defterleri tutmak ve yazigsmalari
yirtitmek.

&) Birligi resmi makamlar nezdinde, mahkemeler huzurunda ve {igiincii sahislara karsi
Yonetim Kuruluna izafeten temsil etmek.

h) Kanun geregince Birlikten istenen goriis ve bilgileri hazirlamak ve Sektdr Temsil
Kurullar ile koordinasyon saglayarak Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

1) Birlik tarafindan kurulacak iktisadi isletmelerin her tirli idari, mali ve biitge
konularint Genel Sekreter yardimcilart vasitasiyla koordine etmek ve Yonetim Kurulunu
bilgilendirmek.

(3) Genel Sekreterlik, gerekli gordiigii hallerde Yonetim Kurulunun onayini alarak
disaridan danismanlik hizmetleri dahil her tiirlii hizmeti alabilir.

Genel sekreter yardimcilarinin atanmasi, gorev ve yetkileri

MADDE 21- (1) Her biri ilgili sektorii temsilen genel sekreter yardimcilart gorev yapar.
Genel sekreter yardimcilari, Sektdr Temsil Kurullarinin 6nerecegi adaylar arasindan Y onetim
Kurulu tarafindan atanir. Genel sekreter yardimcilarin, en az lisans diizeyinde 6grenim
gormiis ve hukuk, bankacilik veya finans alanlarindan birinde en az yedi yillik mesleki
deneyime sahip olmalar1 gerekir.

(2) Genel Sekreterin yonetimi altinda olmak kaydiyla, genel sekreter yardimcilarinin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sektor Temsil Kurullarina her tiirlii sekreterya hizmetini vermek.
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b) Sektdr mali tablolarini, sektor biitce gerceklesme tablosunu ve sektore iliskin Birlik
faaliyetlerini ilgili Sektér Temsil Kuruluna raporlamak.

c) Sektor Temsil Kurulu ile Birligin idari organlar1 ve Yonetim Kurulu arasinda
koordinasyonu saglamak.

¢) Sektorle ilgili iktisadi isletmelerin faaliyetleri konusunda taraflar arasinda bilgi
akisini saglamak.

d) Sektor Temsil Kurulundan istenen goriis ve bilgileri hazirlayarak Sektor Temsil
Kurulunun onayina sunmak.

e) Ihtiyag duyulmas: halinde sektorel komite ve calisma gruplarinin faaliyetlerini
organize etmek, calismalar hakkinda Sektor Temsil Kurullarini bilgilendirmek.

) Genel Sekreterin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Mali hiikiimler
MADDE 22 — (1) Birligin hesap y1l1 1 Ocak'ta baslayan 12 aylik donemdir.

(2) Birligin idari biitgesi ile her bir sektor i¢in ayri hazirlanan sektor biitgeleri toplanarak
konsolide biit¢e olusturulur.

(3) Genel Kurulda kabul edilen Birlik masraf istirak paylar1 Birlige iiye sektorler
arasinda esit olarak boliistiiriiliir. Genel Kurulda kabul edilen sektdr masraf istirak paylari ise
esit olarak ilgili sektordeki sirketler arasinda bolustiiriliir.

(4) Her sirkete diisen Birlik ve sektor masraf istirak paylarinin, Birlik adina agilan
banka hesabina Mayis ay1 sonuna kadar eksiksiz olarak yatirilmasi zorunlu olup, sirketlerce
stiresi i¢inde yatirilmayan istirak paylart icra yoluyla tahsil edilir. Masraf istirak paylarina
iliskin Birlik Yonetim Kurulu kararlar1 9/6/1932 tarihli ve 2004 say1l1 icra ve Iflas Kanununun
68 inci maddesi uyarinca yazili resmi belge niteligindedir.

(5) Sirketlerin sektor masraf istirak pay1 6demelerinin ilgili sektdre ait muhasebe
hesabina aktarimi Genel Sekreterlik tarafindan takip edilir.

(6) Birlik tiyeliginin herhangi bir nedenle son bulmasi halinde pesin tahsil edilen masraf
istirak paylari iade edilmez ve heniiz tahsil edilmemis masraf istirak paylarinin tamami pesin
tahsil edilir. Birlik tiyeliginin herhangi bir nedenle son bulmasi halinde tahsil edilemeyen istirak
paymin dordiincti fikra hiikiimleri ¢ergevesinde tiyelerden tahsili konusunda Yonetim Kurulu
yetkilidir.

Birlik ve sektor biitce gelirleri
MADDE 23 - (1) Birlik ve sektor biitce gelirleri asagidaki kaynaklardan saglanir:
a) Birlik ve sektor masraf istirak paylari.

b) Birlik biitgesine tahsis edilmek tizere sirketlerin bir defa i¢in verecekleri ve tutari
Birlik Yonetim Kurulunca saptanacak Birlik {iye giris ticreti.

c) Birlik ve/veya ilgili sektor biitcelerine gelir kaydedilmek iizere bir 6nceki yildan
devreden gelir fazlalari.

¢) Birlik ve/veya ilgili sektor biitgelerine gelir kaydedilmek {iizere iktisadi isletmeler
tarafindan dagitilabilecek kar paylari.
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d) Birlik veya sektor adina yapilan bagislar.

e) Birligin pay sahibi oldugu kuruluslarca dagitilan kar paylari.
f) Egitim, kurs ve seminer/organizasyon gelirleri.

g) Idari para cezalarindan gelen gelirleri.

g) Sair gelirler.

Birligin kayit usulii

MADDE 24 - (1) (1) Birlikge fiziksel veya elektronik yevmiye defteri, defteri kebir,
tiye kayit defteri ve gerekli goriilen diger defterler tutulur.

(2) Genel kurul kararlari, yonetim kurulu kararlari, gelen ve giden yazigsma evrakinin
fiziksel veya elektronik imzali drnekleri, fiziksel veya elektronik ortamda tarih ve numara
strastyla ilgili mevzuat cergevesinde giivenli bir sekilde muhafaza edilir.

Bagimsiz denetim

MADDE 25 — (1) Birligin hesap ve kayit diizeni bagimsiz denetim kuruluslarinca
denetlenir ve hazirlanacak denetim raporlari ile yillik faaliyet raporlar1 her yil Birligin mali
yiliin bitiminden itibaren ii¢ ay i¢inde Kuruma tevdi edilir. Bagimsiz denetim raporu ayrica
Genel Kurula sunulur.

Gegici yonetim kurulu

GECICi MADDE 1- Bu Statii hiikiimlerine gére Yénetim Kurulu olusturuluncaya
kadar gorev yapmak iizere sektor derneklerinin bagkanlari ile her bir sektor dernegi yonetim
kurulunun kendi arasindan ayr1 ayr1 segecegi dort iiye olmak tlizere toplam onbes liyeden olusan
ilk Yonetim Kurulu gorev yapar. Sektor derneklerinin baskanlarinin her biri ayn1 zamanda
baskanlik yetkilerini haiz olarak gecici Yonetim Kurulunun baskanligini yiiriitiir. Ancak
baskanlik¢a alinmasi gereken kararlar sektor dernek baskanlarinin mutabakatiyla alinir.

Ik genel kurul

GECICI MADDE 2 — Bu Statiiniin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay iginde
gecici Yonetimi Kurulunun ¢agrisi ile ilk Genel Kurul toplanir. Ilk Genel Kurulda divan bagkani
ve tiiyeleri, katilan sirket tam sayisinin oy ¢oklugu ile segilir.

Varlik yonetim sirketlerinin intibak siireci

GECICi MADDE 3- (1) Kanunun 40 1inc1 maddesi ve gegici 3 {incii maddesinin yedinci
fikras1 uyarinca, 4/3/2021 tarihli ve 7292 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketleri Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun yiiriirliige
girmesinden 6nce 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununa gore faaliyet izni
almis olup da, 7292 sayili Kanunun ytiriirliige girdigi tarihten itibaren bir ay i¢inde Birlige {iye
olmasi zorunlu olan varlik yonetim sirketleri agisindan, Birligin mevcut Yonetim Kurulu
tiyelerine ilaveten, varlik yonetim sirketleri sektoriinlin Birlik ve Kurum nezaretinde kendi
icinden sececegi en fazla bes liye, bu maddeyi ihdas eden Karar kapsaminda yeni Y&netim
Kurulu olusturulana kadar gecici olarak gorev yapmak iizere Yonetim Kuruluna atanir. Yeni

12



Yonetim Kurulunun olusturulmasi, bu maddeyi ihdas eden Kararin yiiriirlige girdigi takvim
yilindan bir sonraki takvim yil1 i¢inde yapilmasi gereken ilk olagan Genel Kurul toplantisinda
gerceklestirilir.

(2) Varlik yonetim sirketleri kendi sektorleri iginden, birinci fikrada belirtilen usulde ve
yeni Yonetim Kurulu ve Sektér Temsil Kurulu olusturuluncaya kadar gorev yapmak fizere,
Statiiniin 19 uncu maddesi uyarinca yediser Sektor Temsil Kurulu iiyesi seger.

Tasarruf finansman sirketlerinin intibak siireci

GECICI MADDE 4- (1) Kanunun gegici 7 nci maddesi kapsaminda intibak siirecini
tamamladiktan sonra Kuruldan faaliyet izni alan ve Kanunun 40 inc1 maddesi uyarinca bir ay
icinde Birlige iiye olmas1 zorunlu olan tasarruf finansman sirketleri agisindan, Birligin mevcut
Yonetim Kurulu tiyelerine ilaveten, tasarruf finansman sirketleri sektoriiniin Birlik ve Kurum
nezaretinde kendi i¢inden segecegi en fazla bes iiye, bu maddeyi ihdas eden Karar kapsaminda
yeni YOnetim Kurulu olusturulana kadar gecici olarak gérev yapmak tizere Y6netim Kuruluna
atanir. Yeni Yonetim Kurulunun olusturulmasi, bu maddeyi ihdas eden Kararin yiiriirliige
girdigi takvim yilindan bir sonraki takvim y1l1 i¢inde yapilmasi gereken ilk olagan Genel Kurul
toplantisinda gergeklestirilir.

(2) Tasarruf finansman sirketleri kendi sektorii i¢inden, birinci fikrada belirtilen usulde
ve yeni Yonetim Kurulu ve Sektoér Temsil Kurulu olusturuluncaya kadar gorev yapmak iizere,
Statiiniin 19 uncu maddesi uyarinca yediser Sektdr Temsil Kurulu {iyesi seger.

Yonetim Kurulunun intibak siireci

GECICIi MADDE 5- (1) Bu maddeyi ihdas eden Karar ile her bir sektoriin Yonetim
Kuruluna segecegi liye sayisi besten asagi diisse veya Yonetim Kurulu iiyelerinin iki yillik
gorev siiresi tamamlanmis olsa dahi, bu maddeyi ihdas eden Kararin yiiriirlige girdigi takvim
yilindan bir sonraki takvim yil1 i¢cinde yapilmasi gereken ilk olagan Genel Kurul toplantisinda
yeni YoOnetim Kurulu olusturulana kadar, mevcut Yonetim Kurulu tiiyeleri, Yonetim Kurulu
baskan1 ve bagkan vekilleri ile Sektdr Temsil Kurullar1 goreve devam eder. Birlige iiyelik
zorunlulugu getirilen yeni sektorler, yeni Yonetim Kurulu olusturulana kadar gegici olarak
gorev yapmak iizere, mevcut Yonetim Kurulu {iye sayisina ilaveten gegici
3 iincii ve 4 iincli maddeler uyarinca sececekleri en fazla beser gecici iiye ile Yonetim
Kurulunda temsil edilirler.

Baskan secimi

GECIiCI MADDE 6- (1) Bu maddeyi ihdas eden Kararin yiiriirliige girdigi takvim
yilindan bir sonraki takvim yili i¢inde yapilmasi gereken ilk Olagan Genel Kurul toplantisinda
baslamak iizere, Y onetim Kurulu Bagkanlig1 siras1 sektorler arasinda kura yontemi ile belirlenir.
Bu maddeyi ihdas eden Kararin yliriirliige girmesinden 6nce son baskanlik yapan sektor, bu
maddeyi ihdas eden Kararin yiiriirliige girmesinden sonra yapilacak ilk secimde baskanlik
donemi i¢in kura ¢ekilisine katilamaz.

(2) Kurul karariyla sonradan Birlige iiyelik zorunlulugu getirilen sektorler, kendilerinin
tiye olduklar tarihten sonra mevcut tiim sektorlerin birer kez baskanlik dénemleri bitmeden
baskanliga aday olamazlar.
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Yeni sektorlerin iiyeligi

GECICI MADDE 7- (1) Kanunun 40 mc1 maddesi uyarinca Kurulca uygun gériilen
sirketlere Birlige tliyelik zorunlulugu getirilmesi halinde, Birligin mevcut Yonetim Kurulunda
degisiklik olmaksizin, Birlige yeni liye olan sektordeki sirketlerin tamaminin tyeliklerinin
basladig1 tarihten itibaren bir ay i¢inde, Birlik ve Kurum nezaretinde Statiiniin 12 nci maddesi
uyarinca kendi i¢inden segecegi ii¢ liye yeni Yonetim Kurulu olusturulana kadar gegici olarak
gorev yapmak iizere YoOnetim Kuruluna atanir. Yeni Yonetim Kurulu, ilgili sirketlerin
iiyeliginden onceki durumda yapilmasi gereken ilk olagan Genel Kurul toplantisinda
olusturulur.

Yiiriirlik
MADDE 26 — (1) Bu Statii yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 27 - (1) Bu Statii hiikiimlerini Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumunun iligkili oldugu Bakan yiiriitiir.
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