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BIRINCi KISIM | GENEL HUKUMLER
Birinci Bolum | Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amac

Madde 1 (1) Bu Kanunun amaci; finansal kurulus olarak faaliyet gdsteren finansal ki-
ralama, faktoring ve finansman sirketlerinin kurulus ve calisma esaslari ile finansal
kiralama, faktoring ve finansman sozlesmelerine iliskin usul ve esaslari
duzenlemektir.

GEREKCE: Finansal piyasalarda meydana gelen gelismeler ve uygulamada ortaya ¢ikan ihti-
yaclar neticesinde kredi sistemi icinde yer alan finansal kiralama, faktoring ve finansman sir-
ketlerinin giivenilir ve etkin bir sekilde faaliyetlerini yerine getirebilmesi amaglanmistir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONU ALT KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Tasari-
nin 1. maddesi; finansal kiralama, faktoring ve finansman sirketlerinin finansal kurulus ola-
rak faaliyet gésterdikleri hususunun vurgulanmasi ve bu sirketlerin ¢esitli mevzuatta finansal
kuruluslar icin getirilen 6zel hiikiimlere tabi olmalari amaciyla “finansal kurulus olarak faali-
yet gésteren” ibaresinin eklenmesi ve madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle
kabul edilmistir.

Kapsam

Madde 2 (1) Turkiye'de kurulu finansal kiralama, faktoring ve finansman sirketleri bu
kanun hukumlerine tabidir.

(2) Bankalarca yapilan faktoring islemleri ile katilim bankalari ile kalkinma ve yatirim
bankalarinca yapilan finansal kiralama islemleri bu Kanun haktmlerine tabidir.

(3) Finansal kiralama sirketlerince yapilan faaliyet kiralamasi islemleri hakkinda bu
Kanunun finansal kiralama islemlerine iliskin hdkumleri uygulanmaz.

(4) Konutlarin finansal kiralama yoluyla tuketicilere kiralanmasinda ve finansman
sirketlerinin konut finansmani faaliyetlerine iliskin olarak diger kanunlarda yer alan
hikdmler saklidir.

(5) Yolcu ve yuk tasima faaliyetinde bulunan hava yolu sirketlerine hava tasima arag-
larinin, motorlarinin ve bunlarin aksam ve parcalarinin; kurulu bulunulan tlke mev-
zuatina gore bunlari kiralama yetkisini haiz olan sirket, kurulus ve finansal kiralama
sirketleri tarafindan, finansal kiralama sézlesmesine dayal olarak en az iki yil strey-
le yurt disindan kiralanmasi islemleri, 3. maddenin 1. fikrasinin (¢) bendinde yer alan
sinirlamalara tabi olmaksizin bu kanun kapsaminda finansal kiralama olarak
degerlendirilir.

(6) Bu kanunda hukum bulunmayan hallerde genel hUkumler uygulanir.



GEREKCE: Madde ile, kanunun kapsami, Tirkiye'de kurulu finansal kiralama, faktoring ve fi-
nansman sirketleri olarak belirlenmistir. Diger taraftan, maddede, bankalarin faktoring is-
lemleri ile katilim bankalari ile kalkinma ve yatirim bankalarinin finansal kiralama islemleri-
nin Kanuna tabi olacagi hikim altina alinmistir.

Bununla birlikte, finansal kiralama sirketlerince faaliyet kiralamasi yapilabilmesi mimkin
kilnmakla birlikte, bu faaliyetler hakkinda Kanunun finansal kiralama sézlesmelerine iliskin
hukdmlerinin uygulanmayacagi belirtilmistir.

Ayrica, konutlarin finansal kiralama yoluyla tiiketicilere kiralanmasinda ve finansman sirket-
lerinin konut finansmani faaliyetlerine iliskin olarak diger Kanunlarda yer alan ézel hikim-
lerin sakli oldugu belirtilmistir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONU ALT KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Tasari-
nin 2. maddesi; 3. maddede yer alan finansal kiralama taniminin u¢ak kiralamalarinin bi-
yuk kismini kapsamamasi nedeniyle ve ydirtirlikte olan Finansal Kiralama Kanunu c¢erceve-
sinde devam etmekte olan faaliyetlerin devamliliginin saglanmasi amaciyla 2. maddeye 5.
fikra olarak yeni bir fikranin eklenmesi ve mevcut 5. fikranin 6. fikra olarak teselsil ettirilme-
si suretiyle kabul edilmistir.

Tanimlar
Madde 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Birlik: Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Birligini,
b) Faaliyet kiralamasi: Finansal kiralama disinda kalan kiralamayi,

) Fatura: 4/1/1961 tarihli ve 213 sayil Vergi Usul Kanunu’na gore duzenlenen
fatura ve fatura yerine gecen belgeleri,

¢) Finansal kiralama: Bir finansal kiralama s6zlesmesine dayali olmak kosuluyla,
bu Kanun veya ilgili mevzuati uyarinca yetkilendirilen kiralayan tarafindan fi-
nansman saglamaya yonelik olarak bir malin mulkiyetinin kira stresi sonunda
kiraclya devredilmesi; kiraciya kira stresi sonunda malin rayic bedelinden dusuk
bir bedelle satin alma hakki taninmasi; kiralama stresinin malin ekonomik ém-
ranun yuzde sekseninden daha buyuk bir b6lumunt kapsamasi veya finansal
kiralama soézlesmesine gore yapilacak kira 6demelerinin bugunku degerlerinin
toplaminin malin rayi¢ bedelinin ylzde doksanindan daha buyuk bir degeri
olusturmasi hallerinden herhangi birini saglayan kiralama islemini,

d) Kiralayan: Katihm bankalari, kalkinma ve yatirim bankalari ile finansal kirala-
ma sirketlerini,

e) Kiraci: Finansal kiralamayi kabul edeni,



f) Kontrol: Bir tlzel kisinin; sermayesinin, asgari yuzde elli birine sahip olma sar-
ti aranmaksizin, cogunluguna dogrudan sahip olunmasi veya bu cogunluga sa-
hip olunmamakla birlikte imtiyazl hisselerin elde bulundurulmasi veya diger
hissedarlarla yapilan anlasmalara istinaden oy hakkinin cogunlugu Uzerinde ta-
sarrufta bulunulmasi suretiyle veya herhangi bir suretle yonetim kurulu tyeleri-
nin karara esas cogunlugunu atayabilme ya da gorevden alma gicunun elde
bulundurulmasini,

g) Kurul: Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurulunu,
g) Kurum: Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumunu,

h) Oz kaynak: Odenmis sermaye, sermaye yedekleri, kar yedekleri, dénem net
kari, gecmis yillar kari ve kurulca belirlenecek diger kalemler toplamindan varsa
dénem net zarari, ge¢cmis yillar zarari ve kurulca belirlenecek diger kalemlerin
dusUlmesi suretiyle elde edilen bakiye ile nitelikleri kurul tarafindan belirle-
necek sermaye benzeri borglari,

1) Sirket: Turkiye'de kurulu finansal kiralama sirketleri, faktoring sirketleri ve fi-
nansman sirketlerini,

i) Sube: Sirketin bagimli bir parcasini olusturan ve faaliyetlerinin tamamini veya
bir kismini kendi basina yapan her turlu isyerini, ifade eder.

GEREKCE: Madde ile;

* Kanunda éngorilen yapi ve sireglerin daha iyi anlasilabilmesi, anlam butinligindn
ve terim birliginin saglanmasi, Kanunun uygulanmasinin kolaylastirilmasi amaciyla, sik-
likla gecen temel kavramlar tanimlanmistir.

* Madde ile birlik, faaliyet kiralamasi, finansal kiralama, kontrol, sube ve temsilcilik ta-
nimlari ilk kez getirilmistir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONU ALT KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Tasari-
nin 3. maddesi;

* Birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan fatura tanimina aciklik kazandirilmasi amaciyla
fatura ve fatura yerine gecen belgelerin dlzenlendigi Vergi Usul Kanununa atifta
bulunulmasi,

* Birinci fikrasinin (i) bendinin, finansal kiralama, faktoring ve finansman sirketlerinin
“temsilcilik” faaliyetleri kapsaminda uygulamada karsilasilan kétiiye kullanimlarin énd-
ne gecilmesini teminen bu sirketlerin temsilcilik acarak 6rgutlenmeleri imkaninin ortan-
dan kaldirilmasi ve mevcut temsilciliklerin kapatilmasi veya subeye dondistirilmesi
amaciyla madde metninden ¢ikarilmasi suretiyle kabul edilmistir.



PLAN VE BUTQE KOMISYONUNDA YAPILAN DEG/S/KLIG/N GEREKCES/': Alt Komisyon metninin 3.
maddesi;

* Finansal kiralama, faktoring ve finansman sirketlerinin tek bir birlik ¢atisi altinda 6r-
guitlenmesini teminen birinci fikranin (a) bendindeki birlik taniminin “Birlik: Finansal Ki-
ralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Birligini,” seklinde degistiriimesi ve uygulama-
da cikabilecek sorunlari 6nlemek amaciyla 3226 sayili Kanunda yer alan “Kiraci” tanimi-
nin ayni fikraya (e) bendi olarak eklenerek diger bentlerin buna gére teselsul ettirilmesi
suretiyle kabul edilmistir.



IKINCIi KISIM | iZNE TABIi iSLEMLER
Birinci Béliim | Kurulus ve Faaliyet izinleri

Kurulus izni

Madde 4- (1) Tarkiye'de bir sirketin kurulmasina bu Kanunda éngérulen sartlarin ye-
rine getirilmesi kaydiyla Kurulun en az bes Uyesinin ayni yondeki oyuyla alinacak ka-
rarla izin verilir.

(2) izin icin yapilacak basvurulara ve iznin verilmesine iliskin usul ve esaslar kurulca
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

GEREKCE: Madde ile, sirketlerin, denetim ve gozetime elverisli, faaliyetlerini emin ve gtvenilir
bir sekilde icra edebilecek, finansal piyasalarda giiven ve istikrara zarar vermeyecek bir or-
taklik yapisina, iyi yénetime, yeterli mali gtice, gerekli organizasyon yapisina sahip olmasi
amaglanmistir. Bu dogrultuda, sirketlerin kurulus izinlerinin, kurulun en az bes tyesinin ayni
yondeki oyuyla verilecegi éngorilmdistiir.

Kurulus Sartlari
Madde 5- (1) Turkiye'de kurulacak bir sirketin;

a) Anonim sirket seklinde kurulmasi ve kurucu ortak sayisinin besten az
olmamasi,

b) Pay senetlerinin nakit karsihgi ¢ikarilmasi ve tamaminin nama yazil olmasi,

¢) Ticaret unvaninda “Finansal Kiralama Sirketi”, “Faktoring Sirketi” veya “Finans-
man Sirketi” ibarelerinden birinin bulunmasi,

¢) Kurucularinin bu Kanunda belirtilen sartlari haiz olmasi,

d) Yonetim kurulu tyelerinin bu Kanunun kurumsal yoénetim htukamlerinde be-
lirtilen nitelikleri ve planlanan faaliyetleri gerceklestirebilecek mesleki tecribeye
haiz olmasi,

e) Nakden ve her turli muvazaadan ari olarak 6denmis sermayesinin en az Yir-
mi Milyon Turk Lirasi olmasi,

f) Ana s6zlesmesinin bu Kanun htkumlerine uygun olmasi,

g) Kurumun etkin denetimini engellemeyecek seffaf ve acik bir ortaklik yapisina
sahip olmasi,

g) Ongorulen faaliyet konularina ait is planlarini, kurulusun mali yapisi ile ilgili
projeksiyonlarini, ilk G¢ yil icin butge planini ve yapisal 6rgutlenmesini gdsteren



bir faaliyet programini ibraz etmesi, sarttir.

(2) (Ek:20/2/2020-7222/22 md.)? Birinci fikranin (e) bendinde yer alan tutar fakto-
ring sirketleri icin elli milyon Tark lirasi olarak uygulanir.

(3) Kurul, asgari 6denmis sermaye tutarini her yil Tirkiye istatistik Kurumu tarafin-
dan agiklanan yillik Gretici fiyatlari endeksindeki artis oraninin gerektirdigi miktari
gecmemek Uzere artirmaya yetkilidir.

GEREKCE: Madde ile, sirket kurulusu icin aranan sartlar diizenlenmis ve finansal kiralama
sirketlerinin asgari kurulus sermayeleri giiniin sartlarina uygun hale getirilmistir. Ayrica, ku-
rulus asamasinda planlanan faaliyetleri gerceklestirme ehliyetinden yoksun, sisteme zarar
verebilecek, etkin denetimi engelleyecek ve iyi yénetime sahip olmayan sirketlerin sektére gir-
melerinin énlenmesi amaglanmistir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONU ALT KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Tasari-
nin 5. maddesi;

* Birinci fikrasinin (a) bendine, yeni Turk Ticaret Kanununun tek kisiye anonim sirket kur-
ma hakkini vermesi ve bu nedenle finans sektériinde faaliyet gosterecek bir sirketin tek
kisiyle kurulmasinin yliksek miktarda risk tasiyacagi kaygisiyla finansal kiralama, fakto-
ring ve finansman sirketlerinin en az bes kurucu ortakla kurulabilmesi amaciyla “ve ku-
rucu ortak sayisinin besten az olmamasi” ibaresinin eklenmesi,

* Finansal kiralama, faktoring ve finansman sirketlerinin ticari unvanlarinda faaliyet
alanlarina yer verilmesi amaciyla yeni bir bendin (c) bendi olarak birinci fikraya
eklenmesi,

* Birinci fikrasinin (c) bendinin (¢) bendi olarak teselsil ettirilmesi,

* Yénetim kurulu dyelerinin tasariyla getirilen kurumsal yénetim hikidmlerinde belirtilen
nitelikleri ve planlanan faaliyetleri gerceklestirebilecek mesleki tecriibeyi haiz olmasi
amaciyla birinci fikraya (d) bendi olarak yeni bir bendin eklenmesi,

* Birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan “bes” ibaresinin, kredi sistemi icinde finansal ku-
rulus olarak faaliyet gésteren sirketlerin sermaye yapilarinin giiclendirilmesi ve sirketle-
rin daha kurumsal bir yapiya kavusmalarini teminen bu sirketlerin kurulusunda nakden
ddenecek sermaye tutarinin asgari Yirmi Milyon TL olarak belirlenmesi amaciyla “Yirmi”
olarak degistirilmesi ve bu bendin (e) bendi olarak teselsl ettirilmesi,

* Birinci fikrasinin (d) bendinin (f) bendi olarak teselsiil ettirilmesi,

* Birinci fikrasinin (e) bendinin (g) bendi olarak teselsil ettirilmesi,
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* Getirilen yukumliltklere sirketlerin kurulus asamasinda uyum géstermelerini teminen
bu konulari icerecek bir faaliyet programinin ilgili projeksiyonlar ve ilk (¢ yil icin bitce
plani ile birlikte hazirlanmasi amaciyla birinci fikraya (g) bendinin eklenmesi suretiyle
kabul edilmistir.

Kurucularda Aranan Sartlar
Madde 6- (1) sirket kurucu ortaklarinin;

a) 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas Kanunu veya diger mevzuat hikim-
lerine gére muflis olmamasi, konkordato ilan etmis olmamasi, uzlagsma suretiyle
yeniden yapilandirma basvurusunun tasdik edilmis olmamasi ya da hakkinda
iflasin ertelenmesi karari verilmis olmamasi,

b) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu’'nun 71. maddesi uygula-
nan bankalarda veya bu kanunun yururluge girmesinden énce Tasarruf Mevdu-
ati Sigorta Fonu'na devredilmis olan bankalarda dogrudan veya dolayl olarak
%10 veya daha fazla paya sahip olmamasi veya kontroli elinde
bulundurmamasi,

) Tasfiyeye tabi tutulan bankerler ile iradi tasfiye haricinde faaliyet izni kaldiri-
lan faktoring, finansal kiralama, finansman ve sigorta sirketleri ile para ve ser-
maye piyasalarinda faaliyet gosteren kurumlarda dogrudan veya dolayli olarak
yuzde on veya daha fazla paya sahip olmamasi veya kontroll elinde
bulundurmamasi,

¢) Taksirli suclar hari¢ olmak Uzere affa ugramis olsalar bile mulga 1/3/1926 ta-
rihli ve 765 sayili Turk Ceza Kanunu ve diger kanunlar uyarinca agir hapis veya
bes yildan fazla hapis, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu ve di-
ger kanunlar uyarinca U¢ yildan fazla hapis cezasiyla cezalandirilmamis olmasi
veya mulga 25/4/1985 tarihli ve 3182 sayili Bankalar Kanunu'nun, mdulga
18/6/1999 tarihli ve 4389 sayili Bankalar Kanunu'nun, bu Kanunun, 5411 sayili
Kanunun ve 28/7/1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ve
odung para verme isleri hakkinda mevzuatin hapis cezasi gerektiren hukamleri-
ne muhalefetten yahut mulga 765 sayili Kanun, 5237 sayili Kanun veya diger ka-
nunlar uyarinca basit veya nitelikli zimmet, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, do-
landiricilik, sahtecilik, inanci kétuye kullanma, dolanl iflas gibi yuz kizarticr suc-
lar ile istimal ve istihlak kacakc¢iligl disinda kalan kacakgilik suglarindan, resmi
ihale ve alim satimlara fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerle-
rini aklama sucglarindan veya Devlet'in sahsiyetine karsi islenen suclar ile ege-
menlik alametlerine ve organlarinin sayginhgina karsi suclardan, Devlet'in gu-
venligine karsi suclardan, Anayasal duzene ve bu didzenin isleyisine ve milli sa-
vunmaya karsi suclardan, Devlet sirlarini agiga vurma sucu ile Devlet sirlarina
karsi suclardan ve casusluktan, yabanci devletlerle olan iliskilere karsi suclar-
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dan, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle MUcadele Kanunu kapsamindaki
suclardan, vergi kacakciligi suclarindan veya bu suclara istirakten hukumla
bulunmamasi,

d) Taahhut ettikleri sermaye miktarini karsilayabilir dizeyde mali gug ve itibara
sahip bulunmasi,

e) Tuzel kisi olmasi halinde ortaklik yapisinin seffaf ve acik olmasi,

f) isin gerektirdigi durtstlik ve yeterlilige sahip olmasi, sarttir. Tirkiye'nin taraf
oldugu uluslararasi anlasmalarla kurulmus ¢ok tarafli kredi kuruluslari ve finan-
sal kuruluslar hakkinda bu fikranin (b) ve (c) bentleri uygulanmaz.

(2) Sirketin tuzel kisi kurucu ortaklarinin sermayesinde ytzde on ve daha fazla paya
sahip ortaklarinin veya kontrolU elinde bulunduran gercek ve tuzel kisilerin birinci
fikrada yer alan sartlari tagimasi zorunludur.

(3) Sirket sermayesinde yuzde on veya daha fazla paya sahip veya sirket kontrolinu
elinde bulunduran gercek veya tuzel kisiler ile sirket sermayesinde yuzde on veya
daha fazla paya sahip olan tuzel kisilerin sermayesinde yuzde on veya daha fazla
paya sahip veya kontrolU elinde bulunduran gercek veya tuzel kisilerin (d) bendi ha-
ric olmak Uzere, birinci fikrada belirtilen nitelikleri kaybetmeleri halinde, bu kisilerin
sahip olduklari paylari durumlarini bu madde hidktmlerine uygun hale getirecek se-
kilde alti ay icinde devretmeleri gerekir. S6z konusu sure icinde devredilecek hissele-
re dusen oy haklarinin kimlerce ve nasil kullanilacagi Kurul tarafindan belirlenir.

GEREKCE: Madde ile; sirket kurucularinda aranan sartlar dizenlenmistir. Ttzel kisiligi haiz
olan kurucularin gercek iradelerini idare ve temsile yetkili organlari gbstermekle birlikte, bu
irade Uzerinde tiizel kisiligin kontroliini elinde bulunduran gercek kisi ortaklarin etkisi ma-
lumdur. Bu itibarla, gercek kisi kurucularda aranan niteliklerin tizel kisi kurucularda kontro-
li elinde bulunduran pay sahiplerinde de gézetilmesi éngérilmdistiir. Ote yandan, tizel kisi
kurucularin ortaklik yapisi ile ortagr oldugu kuruluslarin ortakhk yapilarinin izlenemeyecek
veya bilinemeyecek derecede karmasik olmasi, bu kuruluslar ile ilgili olarak éngérilen sinir-
lamalarinin dogru bir sekilde uygulanmasini gliclestirecektir. Yapilan bu dizenleme ile, genel
ekonomi ve topluma sosyo-ekonomik yansimalari olan bu faaliyet alanlarinda, yénetim tize-
rinde etkinlige sahip olan kurucularin, isin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerden olusmasi-
nin saglanmasi ve etkin denetimi engelleyecek yapilanmalarin 6nlenmesi amaglanmistir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONU ALT KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Tasari-
nin 6 nci maddesi;

* Birinci fikrasinin (a) bendine, miilga 4389 sayili Bankalar Kanunu veya 5411 sayili Ban-
kacilik Kanunu’a istinaden Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu tarafindan acilan sahsi iflas
davalari sonucu kisilerin iflasina karar verilebilmesi nedeniyle 2004 sayili icra ve Iflas
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Kanunu’a ek olarak baska kanunlardan kaynaklanabilecek iflaslarin da kapsama alina-
bilmesi amaciyla “ve diger mevzuat” ibaresinin eklenmesi,

* Sirket ortaklarinin isin gerektirdigi durdstlik ve yeterlilige sahip olmamasinin ge¢miste
finans piyasasinda faaliyet gosteren sirketlerden kaynaklanan bir¢ok sorunun ortaya
¢tkmasina neden oldugu distndlerek sorun ¢ikarmasi muhtemel olan ya da sorun ¢ikti-
Sinda bunu etkin bir sekilde kontrol edecek kapasiteden yoksun olan kisilerin finans pi-
yasasinda faaliyet gbstermelerinin engellenmesi amaciyla Bankacilik Kanunu’a paralel
bir htikmdn birinci fikraya (f) bendi olarak eklenmesi,

« Ikinci fikrasinin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle kabul edilmistir.

Faaliyet izni

Madde 7 (1) 4. madde cercevesinde kurulus izni alan sirketin, kuruldan ayrica faali-
yet izni almasi sarttir. Kurul tarafindan verilen faaliyet izinleri Resmi Gazete'de
yayimlanir.

(2) Kurulus izninin gercege aykiri beyanlarla alinmig olmasi, kurulus iznini takip eden
alti ay icinde faaliyet izni almak Uzere basvuruda bulunulmamasi, kurulus izninden
vazgecildiginin beyan edilmesi, iznin verilmesinde aranan sartlarin faaliyete gecilin-
ceye kadar kaybedilmesi, faaliyet izni alinamamis olmasi hallerinden herhangi biri-
nin gerceklesmesi durumunda sirketin kurulus izinleri kurulca iptal edilir.

(3) Kurulus izni almis olan sirketin faaliyete gecebilmesi icin;

a) Sermayesinin nakit olarak 6denmis ve planlanan faaliyetleri gerceklestirebi-
lecek dizeyde olmasi,

b) Kuruculari tarafindan 5 inci maddede belirtilen asgari sermayenin ytzde besi
tutarindaki sisteme giris payinin genel butceye gelir kaydedilmek tzere Maliye
Bakanlig'na bagli muhasebe birimlerine yatirildigina dair belgenin ibraz
edilmesi,

¢) Uygun hizmet birimleri ile i¢ kontrol, muhasebe, bilgi islem ve raporlama sis-
temlerinin kurulmus, bu birimler icin yeterli personel kadrosunun olusturulmus
ve personelin buna uygun gorev tanimlari ile yetki ve sorumluluklarinin belirlen-
mis olmasi,

¢) Yoneticilerinin, bu kanunda belirtilen nitelikleri haiz olmasi, gerekir.

(4) Butun ortaklar Tarkiye'de kurulu finansal kiralama sirketi olmak kaydiyla, kuru-
lus ve faaliyet izni almaksizin sadece bir gemi kiralamak Uzere finansal kiralama sir-
keti kurulabilir. Bu nitelikte kurulacak sirketler bu kanunun sézlesmelere iliskin hu-
kimleri disindaki maddelerine tabi degildir.
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(5) Bu maddenin uygulamasina iliskin usul ve esaslar kurulca belirlenir.

GEREKCE: Madde ile, kurulmakta olan bir sirketin, faaliyet konulariyla istigal edebilme yeter-
liliginin tespiti amaciyla kurulus iznine ilave olarak faaliyet izninin alinmasi éngordlmdistr.

Faaliyet izni icin basvuruda bulunan sirketlerin, Kanunda aranan sartlari haiz, mali yapisinin
guclu ve yéneticilerinin yeterli tecriibeye sahip oldugu, faaliyetlerini iyi yénetim ilkeleri ¢erce-
vesinde surddrecegi hususlarinda kurumun dogru bilgi sahibi olabilecegi dinamik bir sistem
olusturulmasr amaglanmistir.

Sisteme girecek sirketlerin gu¢lt bir sermaye yapisina sahip olmasi éngérildiugiinden, séz
konusu sirketlere, Kanunda dngértlen asgari sermayelerinin ytzde besi oraninda sisteme gi-
ris pay! 6demeleri zorunlulugu da getirilmistir.

Uygulamadaki ihtiyaca binaen kurulus ve faaliyet izni almaksizin, kuruma bildirimde bulun-
mak suretiyle sadece bir gemi kiralamak (zere bitin ortaklari Turkiye'de kurulu finansal ki-
ralama sirketi olmak kaydiyla, finansal kiralama sirketi kurulabilmesi dngoérilmdastur.

PLAN VE BUTCE KOMISYONU ALT KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Tasari-
nin 7 nci maddesi;

* Birinci fikrasina kurul tarafindan verilen faaliyet izinlerinin Resmi Gazetede yayimlana-
cagina iliskin bir hiikmtn eklenmesi,

» [kinci fikrasinin verilmis kurulus izinlerinin iptal edilecegi sartlarin ayrintili olarak belir-
lenmesi amaciyla degistirilmesi,

» Uciincii fikrasinin (b) bendinde yer alan “kurum” ibaresinin, BDDK'nin daha énce béyle
bir uygulama deneyimi bulunmadigindan “genel bltceye gelir kaydedilmek tizere Maliye
Bakanligi'na bagl muhasebe birimlerine” seklinde degistirilmesi,

* Dordiincu fikrasinin, sadece bir gemi kiralamasi icin kurulacak finansal kiralama sir-
ketlerinin Kanunun finansal kiralama sézlesmesine iliskin htikimleri disindaki hikimle-
rine tabi olmayacagi yéniinde bir ciimlenin eklenmesi ve fikranin redaksiyona tabi tutul-
masi suretiyle kabul edilmistir.

Subeler

Madde 8- (1) Sirketin yurt icinde veya yurt disinda sube agmasi izne tabidir. Sirket
her ne ad altinda olursa olsun sube disinda teskilatlanmaya gidemez ve acentelik
veremez.

(2) Subelerin nitelikleri ile izne iliskin usul ve esaslar kurulca belirlenir.

GEREKCE: Madde ile, etkin denetimin saglanmasi amaciyla sirketlerin sube ve temsilcilik di-
sinda teskilatlanmaya gidemeyecegi ve acentelik veremeyecegi hiikiim altina alinmistir.
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PLAN VE BUTCE KOMISYONU ALT KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Tasari-
nin 8 inci maddesi;

* Birinci fikrasinda yer alan “ve temsilcilik” ibaresinin uygulamada ortaya ¢ikan kotiye
kullanimlarin 6niine gecilmesini teminen sirketlerin temsilcilik a¢masinin éntine gecil-
mesi ve sube disinda teskilatlanmaya gitmelerinin engellenmesi amaciyla ¢ikariimasi,

« [kinci fikrasinin yurtdisinda kurulu bir sirketin Tirkiye'de sube agmasinin éniine gegil-
mesi amaciyla metinden ¢ikarilmasi,

* Subelerin niteliklerine ve sube acilmasi icin izin verilmesine iliskin dizenlemelerin ku-
rul tarafindan yapilmasi dogrultusundaki bir hikmdn ikinci fikra olarak maddeye eklen-
mesi suretiyle kabul edilmistir.

Sirketin Yapamayacag is ve islemler
Madde 9- (1) Sirket;

a) Ana faaliyet konulari disinda faaliyette bulunamaz.

b) Musterileri ile yapacagi s6zlesmeler ¢ercevesinde ve yaptigi islemin bir parca-
si olarak musterilerine ilave finansman saglamak amaciyla toplami 6denmis ser-
mayesinin yuzde birini gegmeyecek sekilde kullandirilan nakdi krediler harig ol-
mak Uzere nakdi kredi kullandiramaz. Bu orani sifira kadar azaltmaya veya
ddenmis sermayenin yuzde besine kadar artirmaya ya da sirket bazinda farkli-
lastirmaya kurul yetkilidir.

¢) Ana faaliyet konusu islemler ile sinirli olmak kaydiyla verilen garanti ve kefa-
letler ile sermayesinde yUzde on ve daha fazla paya sahip veya kontrolunu elin-
de bulunduran kisiler ile sermayesinin yuzde on ve daha fazlasina sahip oldugu
veya kontroltiinu elinde bulundurdugu ortakliklara, toplami 6denmis sermayesi-
nin yuzde yirmisini gecmeyecek sekilde verilen garanti ve kefaletler hari¢ olmak
Uzere garanti, kefalet ve teminat mektubu veremez. Bu orani yuzde bese kadar
azaltmaya veya yuzde yirmi bese kadar artirmaya ya da sirket bazinda farkllas-
tirmaya kurul yetkilidir.

¢) 2499 sayili Kanuna goére menkul kiymet ihraci, uluslararasi piyasalardan
édung para alinmasi, genel esaslar dahilinde ortak ve ortakliklarindan, banka-
lardan, para piyasalarindan ve organize piyasalardan fon saglanmasi disinda
mevduat veya her ne ad altinda olursa olsun bir ivaz karsiligl para toplayamaz.

(2) Faktoring sirketi Kurulca belirlenen usul ve esaslar cercevesinde kambiyo senet-
lerine dayal olsa bile, bir mal veya hizmet satisindan dogmus fatura ile tevsik edile-
meyen alacaklar ile Kurulca belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde tevsik edileme-
yen mal veya hizmet satisina bagli dogacak alacaklari devir alamaz veya tahsilini Ust-
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lenemez. Ayni faturaya dayali birden cok faktoring sirketine yapilan kismi temliklerin
toplam tutari fatura tutarini asamaz.

(3) Bir kambiyo senedinin ciro yoluyla faktoring sirketine devri halinde, kambiyo se-
nedinden dolay! kendisine basvurulan kisi, duzenleyen veya dnceki hamillerden bi-
riyle kendi arasinda dogrudan dogruya var olan iliskilere dayanan def'ileri faktoring
sirketine karsi ileri siremez; megerki, faktoring sirketi kambiyo senedini iktisap
ederken bile bile bor¢lunun zararina hareket etmis olsun.

(4) Sigortacihk mevzuatina iliskin hakumler sakli kalmak kaydiyla, finansal kiralama
sirketleri finansal kiralama veya faaliyet kiralamasi islemlerine konu edilen mallara,
bu islemler kapsaminda alinan teminatlara ve s6z konusu mal kiralayan kisilere; fi-
nansman sirketleri ise alimi kredilendirilen mallara veya hizmetlere, kredilerin temi-
natlarina ve kredilendirilen mali veya hizmeti satin alan gercek veya tuzel kisilere,
kredi borcunun geri 6denmesi ve benzeri tum kredi unsurlarini koruma altina alacak
her cesit sigortayl kapsayacak sekilde istigal konusuna giren islere iliskin sigorta s6z-
lesmelerinin yapilmasina aracilik disinda sigortacilik islemleriyle istigal edemezler.

GEREKCE: Madde ile; sirketlerin sadece ilgili olduklari alanlarda ézkaynaklariyla orantili ola-
rak faaliyet géstermelerini teminen ana faaliyet konulari disinda faaliyette bulunamayacak-
lari, garanti, kefalet ve teminat mektubu veremeyecekleri, mevduat veya bir ivaz karsiligi
para toplayamayacaklari hiikim altina alinmistir.

Ayrica, faktoring sirketlerince kambiyo senetlerine dayali olsa bile bir mal veya hizmet sati-
sindan dogmus veya dogacak alacaklarin satin alinabilmesi ve tahsilinin dstlenilmesi islemi-
nin fiktif olmamasini teminen bahse konu islemlerin fatura veya fatura yerine gecen belgeler-
le tevsik edilmesi gerekliligi hiikiim altina alinmigstir.

Finansal kiralama sirketlerinin finansal kiralama islemine konu edilen mallara, bu islemler
kapsaminda alinan teminatlara ve s6z konusu mali kiralayan kisilere; finansman sirketleri
ise alimi kredilendirilen mallara veya hizmetlere, kredilerin teminatlarina ve kredilendirilen
mali veya hizmeti satin alan gercek veya tiizel kisilere, kredi borcunun geri 6denmesi ve ben-
zeri tum kredi unsurlarini koruma altina alacak her ¢esit sigortay! kapsayacak sekilde istigal
konusuna giren islere iliskin sigorta sézlesmelerinin yapilmasina aracilik disinda sigortacilik
islemleriyle istigal edemeyecekleri de hiikim altina alinmistir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONU ALT KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Tasari-
nin 9 uncu maddesi;

* Sirketlerin temelde birer kredi kurulusu olmalari nedeniyle uygulamada ortaya ¢ikan
ihtiyaca binaen, sirketlere sermayelerinin belirli bir oraniyla sinirli olmak ve islemleriyle
ilgili olmak gibi kosullarla nakdi ve gayri nakdi kredi verebilmesinin temini amaciyla bu
dogrultudaki bir dizenlemenin birinci fikraya (b) bendi olarak eklenmesi ve izleyen
bentlerin teselsul ettirilmesi,
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* Birinci fikrasinin (b) bendinin, sirketlerin ortaklarina toplam 6denmis sermayenin yiiz-
de yirmisini gegmemek ve ana faaliyet konusu islemlerle sinirli kalmak kaydiyla garanti,
kefalet ve teminat mektubu verebilmeleri dogrultusunda degistirilmesi ve bu bendin (c)
bendi olarak teselsdl ettirilmesi,

« ikinci fikrasina faktoring sirketlerinin kurulca belirlenecek fatura ile belgelendirileme-
yecek mal veya hizmet satisindan dogacak alacaklarin devir alinamayacagina iliskin bir
ctimlenin eklenmesi ile toplam fatura tutarini asmamak kaydiyla ayni fatura ile birden
¢ok faktoring sirketinde kismi temlik islemi yapilmasina imkan taniyacak bir ciimlenin
eklenmesi,

* Faktoring sirketlerinin musterilerine finansal hizmetler vermeleri, mal ve hizmet sati-
minin tarafi olmalari nedeniyle bu mal ve hizmetlerdeki ayiplardan, kusurlardan da so-
rumlu tutulmamalari ile ticari iliski icerisinde bulunan taraflarin, faktoring sirketine kar-
si defi ileri siirmemeleri dogrultusunda yeni bir fikranin madde metnine (lg¢tnci fikra
olarak eklenmesi,

« Uciincii fikrasina, finansal kiralama sézlesmesi konusu mallarin sigorta islemlerine
aracilik yapabilen finansal kiralama sirketlerinin ayni sekilde faaliyet kiralamasina konu
olan mallarin sigortalanmasi islemlerine de aracilik yapma yetkisinin verilebilmesi ama-
clyla “veya faaliyet kiralamasi” ibaresinin eklenmesi ve fikra numarasinin teselsul ettiril-
mesi suretiyle kabul edilmistir.

GENEL KURULDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: (3 numarali fikra degistirilmistir.) Fakto-
ring sirketlerinin mdsterilerine finansal hizmetler vermeleri, mal ve hizmet satiminin tarafi
olmamalari nedeniyle, ciro yoluyla faktoring sirketine devredilen bir kambiyo senedinden do-
layr kendisine basvurulan kisinin, diizenleyen veya énceki hamillerden biriyle kendi arasinda
dogrudan dogruya var olan iliskilere dayanan defiileri faktoring sirketine karsi ileri siirmesi-
nin engellenmesi amaclanmstir. Ancak faktoring sirketi kambiyo senedini iktisap ederken,
bile bile bor¢clunun zararina hareket etmis ise bu htikim uygulanmayacaktir. Bu baglamda,
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun “Defiler” bashkl 687. maddesi ile paralellik saglanmasi
hedeflenmistir.

ikinci Béliim | Ana Sézlesmeye iligkin Hiikiimler

Ana So6zlesme Degisiklikleri

Madde 10- (1) Sirket ana s6zlesmelerinde yapilacak degisiklikler 6ncesinde kuruma
bilgi verilir. Kurum, ana s6zlesme degisiklikleri ile ilgili olarak on bes is gunu icinde
olumsuz gbrus bildirmedigi takdirde, bu degisiklikler sirketlerin genel kurul gunde-
mine alinir ve sonucundan Kuruma bilgi verilir.

(2) Sirket ana sdézlesmeleri glncel olarak sirket internet sayfasinda yayinlanir. Ana
sdzlesmelerin guncellestirilmesi, degisikliklerin gerceklestigi tarihten itibaren on is
gunu icinde yapilmak zorundadir.
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(3) Sirketin adres degisikliklerini degisiklik tarihinden itibaren on bes is ginu i¢inde
kuruma bildirmesi zorunludur.

(4) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar kurulca belirlenir.

GEREKCE: Madde ile, ana sézlesme degisikligi gerektiren durumlarda kurumun haberdar
edilmesi ve uygun gérustnin alinmasi éngoériulmastir. Bununla birlikte, ana sézlesme degi-
sikliginin kurumca uygun bulunmamasi halinde, genel kurulda bu konunun karara baglana-
mayacagl hikdm altina alinmistir.

Maddenin ikinci fikrasinda, sirketlerin ana sézlesmelerindeki degisikliklerin yaygin iletisim agi
olan internette yayinlanmasi ve sézlesmelerde degisiklik yapilmasi halinde degisikligin ger-
ceklestirildigi tarihten itibaren on is guni icinde gtincellenmesi yukumliltgu getirilmek sure-
tiyle kamuoyunun aydinlatiimasi ve sirketlerin seffafliginin saglanmasi amaglanmistir.

Sirketlerin denetimlerinin saglikli bir sekilde yapilabilmesini teminen adres degisikliklerinin
onbes glin icinde Kuruma bildirilmesi hususu ayrica dizenlenmistir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONU ALT KOMISYONUNDA YAPILAN DEG/§/KL/G/N GEREKCES/: Tasari-
nin 10. maddesi;

« Ucgiincii fikrada yer alan “giinii” ibaresinin adres degisikliklerinin bildiriminde de is
glini esasinin benimsenerek tasarida yeknesaklik saglanmasi amaciyla “is glini” olarak
degistirilmesi,

* Sirketlerin yapacaklari ana sézlesme degisiklikleriyle ilgili usul ve esaslari belirleme
yetkisinin Kurula verilmesi amaciyla yeni bir fikranin eklenmesi suretiyle kabul
edilmistir.

Pay Edinim ve Devirleri

Madde 11- (1) Bir kisinin, sirket sermayesinin ytzde onunu veya daha fazlasini tem-
sil eden paylari edinmesi veya sirket kontrolinun el degistirmesi sonucunu doguran
pay devirleri Kurulun iznine tabidir.

(2) Yonetim kuruluna Uye belirleme imtiyazi veren paylarin tesisi, devri veya yeni im-
tiyazl pay ihraci birinci fikradaki oransal sinira bakilmaksizin Kurulun iznine tabidir.

(3) Sirket sermayesinde yuzde on ve Uzeri paya sahip olan tuzel kisilerin kontrolU-
nun el degistirmesi sonucunu doguran pay devirleri Kurulun iznine tabidir.

(4) izne tabi pay devirlerinde pay devralacaklarin kurucularda aranan nitelikleri tasi-
malari sarttir.

(5) izne tabi olup, izin alinmadan yapilan pay devirleri ile ortak sayisinin besin altina
dusmesine yol acan pay devirleri pay defterine kaydolunamaz. Bu hukme aykiri ola-
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rak pay defterine yapilan kayitlar hUkumsuzdur.
(6) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurulca belirlenir.

GEREKCE: Mad(de ile, sirketlerin sermaye yapisinda meydana gelecek degisikliklerin izlenmesi
amaciyla belirli oranlarda pay edinimlerinin Kurulun iznine tabi olacagi ve izin alinmadan
yapilan pay devirlerinin pay defterine kaydedilemeyecegi hilkme baglanmistir.

Yénetim kuruluna (ye belirleme hakki veren paylarin tesisi, devri veya yeni imtiyazli pay ih-
raglarr ise ehemmiyetleri nedeniyle herhangi bir sinir olmaksizin Kurulun iznine tabi kilinmis-
tir. Ayrica, sirketlerin ortaklik yapilarinin ve ortaklar icin éngértlen hikimlere uygunlugunun
izlenmesi ve etkin denetimi engelleyecek yapilanmalarin 6niine gecilmesini teminen sirketler-
de yizde ondan daha fazla paya sahip kisilerin, kurucularda aranan niteliklere sahip olmasi
sarti getirilmistir.

Buna ilave olarak, sirketlerdeki dolayli ortaklik yapisinin izlenmesi amaciyla sermayede ytiz-
de on veya daha fazla oranda pay sahibi olan tizel kisi ortaklarin sermaye yapisinda mey-
dana gelen degisiklikler de Kurulun iznine tabi tutulmustur.

PLAN VE BUTCE KOMISYONU ALT KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Tasari-
nin 11. maddesi;

* Birinci fikrasinin, uygulamada %10 oranindaki hisse devirlerinin izne tabi olup olmadi-
81 hususunda tereddditleri ortadan kaldirmak amaciyla 5411 sayili Bankacilik Kanunu'-
nun pay edinim ve devirlerine iliskin 18. maddesine paralel olarak yeniden
diizenlenmesi,

« [kinci fikrasinda yer alan “yukaridaki” ibaresinin anlatima aciklik kazandiriimasi ama-
clyla “birinci fikradaki” seklinde degistirilmesi,

* Besinci fikrasina, tasarinin 5. maddesi ile kurulacak sirketlerde kurucu ortak sayisinin
bes kisiden az olamayacagi hiikiim altina alindigindan, ortak sayisinin besten asagi dus-
mesine neden olacak pay devirlerinin de pay defterine kaydolunamayacagina iliskin “ile
ortak sayisinin besin altina dismesine yol acan pay devirleri” ibaresinin eklenmesi sure-
tiyle kabul edilmistir.

Uglincii Béliim | Birlesme, Devir, Béliinme ve Tasfiye

Birlesme, Devir, B6linme ve Tasfiye

Madde 12- (1) Sirketin birlesme, devir ve bélinmesi Kuruldan izin alinmak kaydiyla
genel hikiimlere tabidir. iznin verilmesine iliskin usul ve esaslar Kurulca belirlenir.

(2) Kurulun uygun gorusu alinmak kaydiyla sirketin faaliyetlerine son vermesi ve tas-
fiyesi halinde genel haktmler uygulanir. Sirketin tasfiye streci gerekli gérilmesi ha-
linde Kurumca denetlenebilir.
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GEREKCE: Madde ile, birlesme, devir ve bélinme islemlerinin izlenmesi ve takibi
amaglanmistir.
Bu dogrultuda, bahse konu islemler icin Kuruldan izin alinmasi éngérilmdistdr.

Ayrica, sirketlerin faaliyetlerine son vermeleri ve tasfiyelerinin Kurumun uygun gorisu alin-
mak kaydiyla genel hiikiimlere tabi olacagi ve sirket tasfiye stireclerinin gerekli gértlmesi ha-
linde Kurumca denetlenebilecegi hiikiim altina alinmistir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONU ALT KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Tasari-
nin 12. maddesi; ikinci fikrasinda yer alan “Kurumun” ibaresi, 5411 sayili Kanunun 83. mad-
desi uyarinca Kurumun karar organi Kurul oldugundan séz konusu dizenlemede Kurula yet-
ki verilmesi amaciyla “Kurulun” olarak degistirilmesi suretiyle kabul edilmistir.

(1) 20/2/2020 tarihli ve 7222 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle, birinci fikradan sonra gelmek (lizere
fikra eklenmis ve mevcut ikinci fikra lclinci fikra olarak teselsil ettirilmistir.
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UCUNCU KISIM | KURUMSAL YONETIM
Birinci Bolum | Yoneticiler

Yoénetim Kurulu Uyeleri,

Genel Midiir ve Genel Midiir Yardimcilari

Madde 13- (1) Kurumsal yonetime iliskin yapilar, surecler ve bunlara iliskin ilkeler
Birligin de gorusu alinarak Kurul tarafindan belirlenir.

(2) Sirketin yonetim kurulu, genel madur dahil t¢ kisiden az olamaz. Genel mudur,
bulunmadigi hallerde vekili, yonetim kurulunun dogal tyesidir. Yonetim kurulu tye-
leri ile genel mudur ve genel mudur yardimcilarinin, 6. maddenin birinci fikrasinin
(@), (b), (c) ve (¢) bentlerinde yer alan sartlari tasimalari zorunludur. Bu Kanunda ge-
nel muduar icin aranan mesleki tecribe sarti yonetim kurulu Gyelerinin yarisindan bir
fazlasiicin de aranir.

(3) Sirket genel mudurdnun en az yedi yil, genel mudar yardimcisinin ise en az bes
yil olmak Uzere isletmecilik veya finans alaninda mesleki deneyime sahip olmalari ve
ayrica lisans duzeyinde 6grenim gérmus olmalari sarttir.

(4) Baska unvanlarla istihdam edilseler dahi, yetki ve gorevleri itibariyla genel muduar
yardimcisina denk veya daha Ust konumlarda gorev yapan diger yoneticiler de bu
Kanunun genel mudur yardimcilarina iliskin huktmlerine tabidir.

(5) Yonetim kurulu tyeleri, genel mudur ve genel muddr yardimcilarinin atanmalari
ve secilmelerine iliskin usul ve esaslar Kurulca belirlenir.

GEREKCE: Madde ile; sirketlerin yénetim kurullarinin genel midur dahil i¢ kisiden az olama-
yacagl, genel muddirin bulunmadigi hallerde vekilinin, yénetim kurulunun dogal lyesi olaca-
81 6ngorilmdis ve genel muddr ve genel maddr yardimcilari icin 6grenim ve mesleki tecriibe
sarti getirilmistir.

Ayrica, yénetim kurulu Uyeleri, genel midur ve genel midir yardimcilarinin atanmalari ve
secilmelerine iliskin usul ve esaslarin Kurulca belirlenmesi éngorilmdistiir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONU ALT KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Tasari-
nin 13. maddesi;

* Tasar1 kapsamindaki kuruluslarin kurumsal ydnetim ilkeleri ¢ercevesinde yénetim,
yapi ve uygulamalarini gelistirmelerinin amag¢lanmasi ve kurumsal yénetim ilkelerinin
saglayacagi etkinlik degerlendirilerek, séz konusu kuruluslar agisindan kurumsal yéne-
tim ilkelerinin belirlenmesinin bir gereklilik olarak goriilmesi; ayrica Kurula bu ilkeleri
belirleme yetkisinin verilmesi amaciyla yeni bir fikranin birinci fikra olarak eklenmesi ve
fikralarin buna gére teselsil ettirilmesi,
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* Birinci fikrasi, sirketlerin faaliyetlerinin ydritilmesinde ve denetiminde st organ fonk-
siyonu géren yénetim kurulu dyelerinin niteliginin artirilmasi amaciyla yonetim kurulu
tyelerinin yaridan bir fazlasinda da genel midtrde aranan sartlarin bulunmasini zo-
runlu hale getiren bir ciimlenin eklenmesi ve fikranin ikinci fikra olarak teselsul ettiril-
mesisuretiyle kabul edilmistir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Alt Komisyon metninin
13. maddesi; alt komisyon metninin 3. maddesinde yapilan degisiklikle finansal kiralama,
faktoring ve finansman sirketlerinin tek bir birlik ¢atisi altinda érgiitlenmesi éngérdldigin-
den, maddenin birinci fikrasinda yer alan “sirket birliklerinin” ibaresinin “Birligin” ibaresi ile
degistirilmesi ve 5411 sayili Bankalar Kanunu hikiimlerine paralellik arz edilmesi amaciyla
maddenin ikinci fikrasinda yer alan “(d) bendi hari¢ olmak Uzere sirket kurucularinda ara-
nan” ibaresinin “(a), (b), (c) ve (c) bentlerinde yer alan” ibaresiyle degistirilmesi suretiyle kabul
edilmistir.

ikinci Béliim | Finansal Raporlama

i¢ Sistem, Muhasebe, Raporlama ve Bagimsiz Denetim

Madde 14- (1) Sirket; maruz kaldigi risklerin izlenmesi, kontrolintn saglanmasi, fa-
aliyetlerinin yapisi ve kapsamiyla uyumlu ve degisen kosullara uygun bir sekilde ye-
terli ve etkin bir sistem kurmak ve isletmekle yukamludur.

(2) Sistemin isleyisine iliskin usul ve esaslari belirlemeye, sisteminin yeterli ve etkin
olmadigi tespit edilen sirketler hakkinda her turlu tedbiri almaya Kurul yetkilidir.

(3) Sirket; Kamu G&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu tarafindan be-
lirlenen usul ve esaslar ¢cercevesinde tum islemlerini gercek mahiyetlerine uygun su-
rette muhasebelestirmek, finansal raporlarini bilgi edinme ihtiyacini karsilayabilecek
bicim ve icerikte, anlasilir, guvenilir ve karsilastirilabilir, denetime, analize ve yorum-
lamaya elverisli, zamaninda ve dogru sekilde dizenlemek zorundadir.

(4) Sirket, sekil ve kapsami Kurumca belirlenen mali tablolar ve istatistiki bilgileri is-
tenilen sure ve yontemlerle Kuruma gondermek zorundadir.

(5) Sirketin bagimsiz denetimi 26/9/2011 tarihli ve 660 sayih Kamu G&zetimi, Muha-
sebe ve Denetim Standartlari Kurumu'nun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
HUkmunde Kararname cercevesinde yapilir. Dizenlenen bagimsiz denetim raporlari
Kurulca belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde Kuruma gonderilir.

GEREKCE: Sirketlerin mali durumlarinin dogru olarak tespiti muhasebe sistemlerinde tiretilen
bilgilerin, kayitlarin gercek mahiyetlerine uygun ve anlasilir olmasina baglidir. Sirket yénetim
kurulu ve hissedarlarinin dogru kararlar alabilmeleri ile yatirimcilarin ve diger ilgili taraflarin
sirketler hakkinda dogru degerlendirmeler yapabilmeleri, bu bilgilerin ve kayitlarin givenilir
ve anlasilir olmasina baglidir.
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Bu itibarla, sirketlerin muhasebe sistemlerinin yeterli olmasi ve faaliyet ve islemlerinin temel
muhasebe ilkeleri kapsaminda muhasebelestirilmesi zorunluluk arz etmektedir. Bu amagla,
maddede, sirketlerin, finansal raporlarini bilgi edinme ihtiyacini karsilayabilecek bicim ve
icerikte, anlasilir, gtivenilir ve karsilastirilabilir, denetime, analize ve yorumlamaya elverisli,
zamaninda ve dogru sekilde diizenlemek zorunda oldugu hiikme baglanmustir.

Sirketlerin finansal durumlarinin gercege uygun olarak yatirimcilar ve ilgili taraflarca bilin-
mesi, tlke kaynaklarinin dogru ve daha verimli alanlara yénlendirilmesinin rekabet ortami-
nin gelismesine yardimci olacagi aciktir. Bu nedenle, sirketlerin finansal tablolarinin mevzu-
atla belirlenmis ilke ve standartlara uygunlugunun kontroltiniin yapilmasi gerekmektedir.
Uluslararasi uygulamalarda bu husus bagimsiz denetim kuruluslarinin yaptiklar: denetimler
ile saglanmaktadir. Bu baglamda, maddede, sirketlerin genel kurullarina sunulacak yillik bi-
lancolari ve gelir tablolarinin, Kurulca belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde ve Kurulca
bankalarda bagimsiz denetim yapmakla yetkilendirilen bagimsiz denetim kuruluslarinca de-
netlenmesi sarti getirilmistir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONU ALT KOMISYONUNDA YAPILAN DEG/S/KL/GIN GEREKCESI: Tasari-
nin 14. maddesi;

* Madde basligina madde metninde yapilan degisiklikler dogrultusunda “i¢c sistem” iba-
resinin eklenmesi,

* Tasarinin 7. maddesinin Ggtincu fikrasinin (c) bendi uyarinca; sirketlerin faaliyet izni
alma asamasinda i¢ kontrol biriminin kurularak bu birim icin yeterli personel kadrosu-
nun olusturulmasi ve personelin buna uygun gérev tanimlari ile personel kadrosunun
yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi gerektiginden sirketlerin risklerinin izlenmesi ve
faaliyetlerinin mevzuata uygun sekilde yuritilmesini saglamak tzere gerekli sistemlerin
ve kontrol mekanizmalarinin kurulmasi, isletilmesi ve buna iliskin usul ve esaslarin Ku-
rul tarafindan belirlenmesi amaciyla maddeye birinci fikradan 6nce gelmek tzere iki fik-
ra eklenmesi ve fikralarin buna gore teselsul ettirilmesi,

* Birinci ve lgtncu fikrasi, raporlama standartlarinin 660 sayili Kamu Gézetimi, Muha-
sebe ve Denetim Standartlari Kurumunun Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun HUiik-
minde Kararname cercevesinde belirlenmesi amaciyla gerekli diizeltmelerin yapilmasi
ile fikralarin tg¢lincd ve besinci fikra olarak teselsil ettirilmesi suretiyle kabul edilmistir.

Koruyucu Diizenlemeler

Madde 15-(1) Kurul, maruz kalinan risklerin tespiti, tahlili, izlenmesi, 6lctuimesi ve de-
gerlendirilmesi amaciyla sirketlerin faaliyetleri ile 6zkaynaklari arasinda sinirlamalar
ve standart oranlar belirlemek suretiyle gerekli duzenlemeleri yapmaya ve bunlar
hakkinda her turla tedbiri almaya yetkilidir. Sirket, yapilan duzenlemelere uymak,
belirlenen sinirlamalari ve standart oranlari hesaplamak, tutturmak ve idame ettir-
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mek ve bunlara iliskin olarak Kurum tarafindan istenen tedbirleri belirlenen sureler
icinde almak ve uygulamakla yukumludur.

(2) Bu Kanun uyarinca belirlenecek sinirlamalara ve standart oranlara iliskin esiklere
erisilmesi veya asimlarin olusmasi halinde, ilgili sirket durumu derhal Kuruma bildir-
mek zorundadir.

(3) Ozkaynaklarda meydana gelebilecek dusUsler nedeniyle 6zkaynagin belirli bir
orant ile iliskilendirilen sinirlama ve oranlarda asimlarin olusmasi ve sartlarin gerek-
tirmesi halinde, bu asimlar Kurumca belirlenen sure icinde giderilir. Asimlarin gide-
rilmesi icin belirlenen sure icinde bu Kanunun idari para cezalarina iliskin htkdmleri
uygulanmaz.

GEREKCE: Sirketlerin faaliyetlerini emin ve giivenilir bir sekilde icra edebilmeleri icin gli¢lt bir
mali biinyeye sahip olmalari biyik énem arz etmektedir. Sirketlerin mali gti¢leri ile orantili
faaliyette bulunmalarini teminen madde ile, sirketlerin faaliyetleri ile 6zkaynaklari arasinda
sinirlamalar ve standart oranlar da belirlemek suretiyle gerekli diizenlemeleri yapmaya ve
bunlar hakkinda her tirli tedbiri almaya Kurul yetkili kilinmistir.

Diger taraftan, Kanun uyarinca belirlenecek sinirlamalara ve standart oranlara iliskin esikle-
re erisilmesi veya asimlarin olusmasi durumunda, ilgili sirketin durumu derhal Kuruma bil-
dirmesi zorunlulugu getirilmistir. Ozkaynagin belirli bir orani ile iliskilendirilen sinirlama ve
oranlarda, ézkaynaklarda meydana gelebilecek distsler nedeniyle asimlarin olusmasi héalin-
de, bu asimlarin Kurumca belirlenen bir stre icinde giderilecegi hiikim altina alinmis ve bu
stre zarfinda Kanunun idari para cezalarina iliskin hikimlerinin  uygulanmayacagi
belirtilmistir.

Karsiliklar

Madde 16- (1) Sirket, islemlerinden kaynaklanan alacaklarindan dogmus veya dog-
masi beklenen ancak, miktari kesin olarak belli olmayan zararlarini karsilamak ama-
alyla Kurulca belirlenen usul ve esaslar cercevesinde karsilik ayirmak zorundadir.

(2) (Ek: 28/11/2017-7061/106 md.) Sirket tarafindan bu madde uyarinca ayrilan 6zel
karsiliklarin tamami, ayrildiklart yilda kurumlar vergisi matrahinin tespitinde gider
olarak kabul edilir.", 2

(3) (Ek: 17/7/2019-7186/26 md.) Bu madde uyarinca 6zel karsilik ayrildiktan sonra
tahsil imkani kalmamasi nedeniyle kayittan dusulen alacaklar, 213 sayili Kanunun
322 nci maddesi hukumleri kapsaminda degersiz alacak addolunur.

GEREKCE: Madde ile, sirketler, islemlerinden kaynaklanan alacaklarindan dogmus veya dog-
masi beklenen, ancak miktari kesin olarak belli olmayan zararlarini karsilamak amaciyla Ku-
rulca belirlenecek usul ve esaslar ¢ercevesinde karsilik ayirmak zorunda tutulmustur.
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Denetim, Gozetim ve Bilgi Verme

Madde 17- (1) Sirketin bu Kanun kapsamindaki gézetim ve denetimi Kurum tarafin-
dan yapilir.

(2) Kurum; sirket, sirket ortaklari, sirketin kontrol ettigi ortakliklar ile bunlarin sube-
leri ve ilgili diger gercek ve tuzel kisilerden bu Kanun haktumleri ile ilgili gérecekleri
butun bilgileri gizli dahi olsa istemeye, bunlarin vergiyle ilgili kayitlari dahil olmak
Uzere tum defter, kayit ve belgelerini incelemeye yetkili olup, bilgi istenenler de iste-
nilen bilgileri vermekle, defter, kayit ve belgeleri incelemeye hazir bulundurmakila,
tum bilgi islem sistemini denetim amaclarina uygun olarak Kurumun yerinde dene-
tim yapan meslek personeline agmakla, verilerin guvenligini saglamakla ve muhafa-
za etmek zorunda olduklari her turlu defter, belge ve karneler ile vermek zorunda
bulunduklari bilgilere iliskin mikrofis, mikrofilm, manyetik teyp, disket ve benzeri or-
tamlardaki kayitlarini ve bu kayitlara erisim veya kayitlari okunabilir hale getirmek
icin gerekli tum sistem ve sifrelerini inceleme icin ibraz etmek ve isletmekle
yukUmladar.

(3) Kamu kurum ve kuruluslari, Devletin gltivenligi ve temel disyararlarina karsi agir
sonuclar doguracak haller ile meslek sirri, aile hayatinin gizliligi ve savunma hakkina
iliskin hukamler sakli kalmak kaydiyla 6zel kanunlardaki yasaklayici ve sinirlayici hi-
kimler dikkate alinmaksizin gizli dahi olsa Kurum tarafindan bu Kanun kapsaminda
verilen gorevler ile sinirli olmak Uzere istenecek her turlt bilgi ve belgeyi uygun sure
ve ortamda, surekli veya munferit olarak vermek zorundadir.

(4) Sirketin faaliyetlerinin yerinde denetimi, Kurumun yerinde denetim yapmaya yet-
kili meslek personeli tarafindan yapilr. Sirket, sirket ortaklari, sirketin kontrol ettigi
ortakliklar ve ilgili diger gercek ve ttzel kisiler Kurumun yerinde denetim yapmaya
yetkili meslek personeli tarafindan istenecek her turla bilgi ve belgeyi vermek, defter
ve belgelerini ibraz etmek ve incelemeye hazir tutmak zorundadir.

GEREKCE: Sirket faaliyetlerinin yasal cercevede gerceklestirilebilmesi ve belirlenen standartla-
ra uygunlugunun saglanabilmesi, bu amaca yénelik olarak yapilacak diizenlemeler isiginda
yapilacak gézetim ve denetimlerle saglanabilir.

Madde ile, Kurum; sirket, sirket ortaklari, sirketin kontrol ettigi ortakliklar ile bunlarin subele-
ri ve temsilciliklerinden ve ilgili diger gercek ve tuzel kisilerden Kanun hikiamleri ile ilgili gore-
cekleri butiin bilgileri gizli dahi olsa istemeye yetkili kilinmistir.

Diger taraftan, Kurum tarafindan ihtiya¢ duyulacak bilgi ve belgelerin, gizli dahi olsa gérevi
nedeniyle bunlara sahip kamu kurum ve kuruluslari tarafindan geciktirilmeksizin Kuruma
verilmesi hiikme baglanmistir. Ayrica, sirketlerin faaliyetlerinin yerinde denetiminin, Kuru-
mun yerinde denetim yapmaya yetkili meslek personeli tarafindan yapilacagi
ongordlmastdr.
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PLAN VE BUTCE KOMISYONU ALT KOMISYONUNDA YAPILAN DEG/§/KL/G/N GEREKCESI: Tasari-
nin 17. maddesi;

* Birinci fikranin madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi,

* Sirketlerin sube disinda teskilatlanmaya gitmesi Kanun Tasarisinin 8. maddesinde ya-
pilan degisiklik dogrultusunda yasaklandigindan,

ikinci fikrada yer alan “ve temsilciliklerden” ibaresinin ¢cikarilmasi suretiyle kabul edilmistir.

(1) Bu bent 1/1/2019 tarihinde yiirirliige girecektir.

(2) 77/7/2019 tarihli ve 7186 sayili Kanunun 26 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Finansal kirala-
ma ve finansman sirketleri” ibaresi “Sirket” seklinde degistirilmistir.
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DORDUNCU KISIM | SOZLESMELERE iLiSKIN HOKUMLER
Birinci Bolum

Finansal Kiralama

Finansal Kiralama So6zlesmesi

Madde 18- (1) Finansal kiralama soézlesmesi; kiralayanin, kiracinin talebi ve secimi
Uzerine U¢Uncu bir kisiden veya bizzat kiracidan satin aldig veya baska suretle temin
ettigi veya daha 6nce mulkiyetine gecirmis bulundugu bir malin zilyetligini, her tarla
faydayl saglamak Uzere kira bedeli karsihginda, kiraciya birakmasini éngoren
s6zlesmedir.

GEREKCE: Madde ile; finansal kiralama sézlesmesi, ihtiya¢ duyulan mallarin ya Gginci bir
kisiden ya da bizzat kiracidan finansal kiralama sirketince satin alinarak veya baska bir su-
retle temin edilerek kullaniminin bir bedel karsiliginda kiraciya devredilmesi yoluyla karsilan-
masi seklinde tanimlanmis ve finansal kiralamaya konu olan malin, sadece tginci kisiler-
den degil, bizzat kiracidan da temin edilebilmesine imkan getirilmis, béylelikle uluslararasi
uygulamada yaygin bir finansman yéntemi olan sat-geri kiralama isleminin yapilabilmesine
imkan taninmistir.

Sozlesmenin Konusu
Madde 19- (1) Sozlesmeye tasinir ve tasinmaz mallar konu olabilir. Bilgisayar yazilim-
larinin ¢ogaltilmis ndshalari hari¢ olmak Uzere patent gibi fikri ve sinai haklar bu soz-
lesmeye konu olamaz.

(2) Butunleyici parca veya eklenti niteliklerine bakilmaksizin asli niteligini koruyan
her mal tek basina finansal kiralama s6zlesmesinin konusu olabilir.

GEREKCE: Madde ile; uygulamada ortaya ¢ikan ihtiyaglar neticesinde, tasinir ve tasinmaz
mallarin yani sira patent gibi fikri ve sinai haklar hari¢c olmak (zere bilgisayar yazilimlarinin
cogaltilmis nishalarinin da s6zlesmeye konu edilebilecegi hiikme baglanmistir.

Ayrica, finansal kiralamaya konu tasinir ya da tasinmazlar ile birlikte butiinleyici par¢a veya
eklenti niteliklerine bakilmaksizin asli niteligini koruyan her malin tek basina sézlesmeye
konu edilebilecegi belirlenmistir.

Finansal Kiralama Bedeli

Madde 20- (1) Finansal kiralama bedeli ve 6deme dénemleri taraflarca belirlenir.
Soézlesmede acikca belirtiimek kaydiyla s6zlesme konusu mal hentiz imal edilmemis
veya kiraclya teslim edilmemis olsa dahi, sézlesme tarihinden baslamak Uzere kira
bedelleri tahsil edilebilir. S6zlesmede aksi belirtilmedigi takdirde, sézlesme konusu
malin s6zlesme tarihinden itibaren iki yil icinde kiraciya teslim edilmesi zorunludur.
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GEREKCE: Madde ile; uygulamada karsilasilan teredddtlerin ortadan kaldirilmasini teminen
kira bedellerinin ve 6deme sirelerinin, mal teslimatindan bagimsiz olarak sézlesme tarihin-
den baslayabilmesine imkan getirilmistir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONU ALT KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Tasari-
nin 20. maddesi; santral, gemi ve ucak gibi bazi mallarin teslim edilebilmesi icin siparisten
itibaren iki yildan daha uzun streye ihtiyac duyulabilmesi ve béyle durumlarda, sézlesmede
belirtildigi takdirde, bazi mallarin teslimin iki yildan uzun olmasina imkan verilmesini sagla-
yacak sekilde maddenin degistirilmesi ve madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi sure-
tiyle kabul edilmistir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Alt Komisyon metninin
20. maddesi; heniiz imal edilmemis veya kiraciya teslim edilmemis mallara iliskin kira bedel-
lerinin tahsil edilebilmesini sbézlesmede ac¢ik¢a belirtiime sartina baglayan “Sézlesmede acik-
¢a belirtiimek kaydiyla” ibaresinin eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

Yurt Disindan Yapilacak Finansal Kiralamalar

Madde 21- (1) Yurt disindan yapilacak finansal kiralama s6zlesmeleri Birlik tarafin-
dan tescil edilir.

(2) Yurtdisindan yapilacak finansal kiralamalara iliskin usul ve esaslar Kurulun uygun
goérusu alinmak suretiyle Birlik tarafindan belirlenir.

GEREKCE: Madde ile; yurtdisindan yapilacak finansal kiralama sézlesmelerinin tescilinin Fi-
nansal Kiralama Sirketleri Birligi tarafindan yapilacagi ve bu kiralamalara iliskin usul ve
esaslarin Kurulun uygun gérusu alinmak kaydiyla Finansal Kiralama Sirketleri Birligi tarafin-
dan belirlenecegi hiikme baglanmistir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Alt Komisyon metninin
21. maddesi; finansal kiralama, faktoring ve finansman sirketlerinin tek bir birlik ¢atisi altin-
da orgtitlenmesi 6ngérildigiinden, maddenin birinci ve ikinci fikrasinda buna uygun degisik-
liklerin yapilmasi suretiyle kabul edilmistir.

Sozlesmenin Sekli ve Tescili

Madde 22- (1) (Degisik climle:18/6/2020-7247/12 md.) Finansal kiralama s6zlesme-
si, yazili veya uzaktan iletisim araclarinin kullanilmasi suretiyle mesafeli olarak ya da
mesafeli olsun olmasin Kurulun yazili seklin yerine gecebilecegini belirledigi ve bir
bilisim veya elektronik haberlesme cihazi Gzerinden gerceklestirilecek ve musteri
kimliginin dogrulanmasina imkan verecek yontemler yoluyla kurulacak sekilde du-
zenlenir ve buna iliskin usul ve esaslar Kurul tarafindan belirlenir. Tasinmaz mallara
iliskin s6zlesmeler tasinmazin bulundugu tapu katagunun serhler hanesine, kendile-
rine mahsus 6zel sicili bulunan tasinir mallara dair s6zlesmeler bu mallarin kayitli ol-
duklari sicile tescil ve serh olunur ve kiralayan tarafindan ayrica Birlige bildirilir.
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(2) Ozel bir sicile kayith olmayan tasinir mallara iliskin s6zlesmeler Birlik tarafindan
tutulacak 6zel sicile tescil edilir.

(3) Birlik tarafindan tutulacak 6zel sicil herkese aciktir. Hi¢c kimse sicildeki bir kaydi
bilmedigini ileri siremez.

(4) Sozlesmelerin Birlik tarafindan tutulacak 6zel sicile tesciline iliskin usul ve esaslar
Kurulun uygun goérusu alinmak suretiyle Birlik tarafindan belirlenir.

(5) Tescil veya serhten sonra, tcuncu kisilerin finansal kiralama konusu mal Uzerin-
deki ayni hak iktisaplari kiralayana karst ileri sirtlemez.

(6) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tark Ticaret Kanunu'nun 940. maddesi uygulama-
sinda kiraci, geminin maliki gibi degerlendirilir.

(7) 14/10/1983 tarihli ve 2920 sayil Turk Sivil Havacilik Kanunu'nun 49. maddesi uy-
gulamasinda kiraci, hava aracinin maliki gibi degerlendirilir.

GEREKCE: Madde ile; finansal kiralama sézlesmesinin sekli ve ézel bir sicile tescili diizenlen-
mektedir. Finansal kiralama iliskisinde, kiraci malin zilyetligini ve ekonomik mulkiyetini elin-
de bulundurmakla birlikte, malin hukuken maliki finansal kiralama sirketidir.

Sistemin dizenli isleyebilmesi icin bu durumun sézlesme siresi icinde bozulmamasi gerek-
mektedir. Ttrk Medeni Kanun'unda iyi niyetli t¢iinci kisilerin malik olmayan kisiden milkiyet
veya diger sinirli ayni haklari kazanmalarr miamkin kilinmistir. Bdylece, kiracidan malin iyi
niyetle iktisabi her zaman mumkun olabilecektir.

Madde ile, tasinmaz mallarin tasinmazin bulundugu tapu katigintn beyanlar hanesine,
kendilerine mahsus 6zel sicili bulunan tasinir mallarin ise, bu mallarin kayith olduklari sicile
tescil veya serh olunacagi ve ézel sicili bulunmayan tasinir mallarin ise uygulamada ihtiyaci
karsilamayan noterde tescil sisteminden vazgecilerek, Finansal Kiralama Sirketleri Birligi'nce
tutulacak ozel sicile tescil edilecegi hiikiim altina alinmstir.

Finansal Kiralama Sirketleri Birligi'nce tutulacak 6zel sicilin herkese acik oldugu ve hi¢ kimse-
nin sicildeki bir kaydi bilmedigini ileri siremeyecegi hikim altina alinarak iyi niyetli t¢lnci
kisilerin malik olmayan kisiden milkiyet veya diger sinirli ayni haklari kazanmalarinin engel-
lenmesi hedeflenmistir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONU ALT KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Tasari-
nin 22. maddesi; tasinmaz mallara iliskin haklar serhler hanesinde yer aldigindan sézlesme-
lerin tapu katigindn serhler hanesine kaydedilmesini, Tirk Ticaret Kanununun 823. madde-
si ve Sivil Havacilik Kanununun 49. maddesi uygulamasinda kiracinin ilgili malin maliki gibi
degerlendirilmesini temin edecek sekilde degistirilmesi suretiyle kabul edilmistir.
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Alt Komisyon metninin
22. maddesi; finansal kiralama, faktoring ve finansman sirketlerinin tek bir birlik ¢atisi altin-
da drglitlenmesi 6ngordldiginden, birinci, ikinci, tgincu ve dérdinci fikralarinda buna uy-
gun degisikliklerin yapilmasi suretiyle kabul edilmistir.

GENEL KURULDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: (6 numarali fikra degistirilmistir.) Kanun
tasarisinin komisyon ¢alismalari sirasinda milga 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu ydrdrliikte
bulundugundan, anilan Kanun tasarisinda yukarida yer alan maddede yapilan atfin mer’i
6102 sayil Turk Ticaret Kanunu kapsaminda giincellenmesi geregi hasil olmustur.

Finansal Kiralama Konusu Malin Satin Alinmasi

Madde 23- (1) Finansal kiralama konusu malin mulkiyeti kiralayana aittir. Ancak ta-
raflar sdzlesmede, s6zlesme suresi sonunda kiracinin, malin mulkiyetini satin alma
hakkini haiz olacagini kararlastirabilir.

(2) Finansal kiralama konusu tescile tabi tasinir mala iliskin kiraci adina satin alma
hakkinin dogumundan itibaren otuz gunluk sure icinde bu hakkin kiraci tarafindan
kullanilmamasi ve bu Kanunun 32. maddesi uyarinca malin kiralayana iade edilme-
mesi durumunda, taraflar arasinda yapilan sézlesmede bu hususta karara variimis
olmasi ve kiraciya konu hakkinda tebligat yapilmis veya adresinde bulunmadigindan
tebligatin yapilamamis olmasi kaydiyla kiralayan tek tarafli olarak kiralanani kiraciya
devir ile ilgili her tarla islemi yapabilir. Bu kapsamda mulkiyeti devir islemi ile ilgili
kiralayan tarafindan yapilan tek tarafli talepler ilgili sicil tarafindan yerine getirilir.

GEREKCE: Kiralayanin kiraciya sagladigi finansmanin en 6nemli teminati bizzat finansal kira-
lamaya konu maldir. Bu itibarla, sézlesme stresince mallarin zilyetliginin kiracida bulunma-
sina karsin, mulkiyetinin finansal kiralama sirketinde bulunmasi, finansal kiralama sirketi
icin bir nevi teminat teskil etmektedir. Bu nedenle, madde ile, s6zlesme stiresince kira konusu
malin kiralayana ait olacagi belirtilmistir. Ancak, kiracinin sézlesme sonunda séz konusu
mallarin milkiyetini kazanmasi, sézlesmede hukim olmasi sartiyla mimkdn kilinmistir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONU ALT KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Tasari-
nin 23. maddesi; sézlesmede karara varilmis olmak sartiyla sézlesme sonunda, kiracinin
alim hakkinin bulunmasina ragmen ilgili tasinir mali kendi adina tescil ettirmemesi duru-
munda tasinir malin vergi ve cezalardan kaynaklanabilecek bor¢larindan kiralayanin sorum-
lu tutulmasini édnlemek amaciyla tescil ve devir isleminin belirli sartlarla tek tarafli olarak ki-
ralayan tarafindan yaptirilabilmesine imkan verecek yeni bir fikranin eklenmesi suretiyle ka-
bul edilmistir.

Taraflarin Hak ve Borglari

Madde 24- (1) Kiraci, s6zlesme suresince finansal kiralama konusu malin zilyedi
olup, s6zlesmenin amacina uygun olarak her turlu faydayr elde etme hakkina
sahiptir.
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(2) Kiraci, finansal kiralama konusu mali s6zlesmede 6ngoérulen sart ve hukumlere
gore itinayla kullanmak zorundadir.

(3) Sozlesmede aksine hukum yok ise kiraci, malin her turlt bakimindan ve korun-
masindan sorumlu olup, bakim ve onarim masraflari kiraciya aittir.

(4) Kiralama konusu malin sigorta ettirilmesi zorunludur. Mahn kimin tarafindan si-
gorta ettirilecegi sdézlesmede gosterilir. Sigorta primleri kiraci tarafindan 6denir.

(5) Mahn sézlesme suresi icinde hasar ve ziyal sorumlulugu kiraciya aittir. Bu sorum-
luluk 6denen sigorta miktarinin karsilanmayan kismi ile sinirlidir ve asan kisim kiraci
tarafindan karsilanmak zorundadir.

(6) Kiracinin sec¢imi ve talebi Uzerine tUcuncu kisiden saglanan malin ayiph olmasin-
dan kiralayan sorumlu tutulamaz. Ayni htukim, malin bizzat kiracidan saglanmasi
halinde de uygulanir.

GEREKCE: Taraflarin hak ve borglari finansal kiralama islemlerinin ézellikleri goz déntinde bu-
lundurularak dizenlenmistir. Madde ile, kiracinin malin ekonomik mdlkiyetine sahip olarak
bundan her tirlt yarari elde etme yetkisini haiz kilinmasi sebebiyle, malin butin onarim ve
bakiminin kendisine ait bulunmasi, éte yandan finansal kiralama sirketinin menfaati gere-
gince mali itinayla kullanmasi gerekli gérilmdstir.

Malin, finansal kiralama sirketi icin teminat niteliginde olmasi nedeniyle, teminat degerinin
korunmasi amaciyla sigorta ettirilmesi zorunlu tutulmus, sigortanin kimin tarafindan sigorta
ettirilecegi hususu taraflarin iradesine birakilmis ve sigorta primlerinin kiraci tarafindan dde-
necegi 6ngordlmaustdir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONU ALT KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Tasari-
nin 24. maddesi; kiracinin se¢imi ve talebi Gzerine Ugincu kisilerden saglanan malin ayipli
olmasi ve malin kasitl bir sekilde, kiralayana zarar vermek amaciyla, teslim alinmayarak ki-
ralayanin sorumlu tutulmasina yol acabilecek hiikmiin madde metninden ¢ikarilmasi sure-
tiyle kabul edilmistir.

Malin Kiraciya Teslim Edilmemesi

Madde 25- (1) Finansal kiralama konusu malin, kiralayanin malin imalatgisi veya sati-
aist ile zamaninda sézlesme yapmamasi veya gerekli 8demeyi zamaninda yerine ge-
tirmemesi veya kiralayanin kusur ve inmalinden kaynaklanan diger sebepler ile kira-
ciya teslim edilmemesi halinde 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Turk Bor¢lar Kanunu'-
nun 123, 125 ve 126. madde htukumleri uygulanir.

GEREKCE: Mad(de ile, tgiinci kisilerden temin edilecek finansal kiralama konusu mallarin, fi-
nansal kiralama sirketince zamaninda s6zlesme yapilmamasi, gerekli 6demelerin zamanin-

31



da yapiilmamasi veya kiralayanin kusur ve ihmalinden kaynaklanan sebepler ile kiraciya tes-
liminin gecikmesinin hukuki sonuglari dizenlenmistir.

GENEL KURULDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: (1 numarali fikra degistirilmistir.) Kanun
tasarisinin komisyon calismalari sirasinda mdlga 818 sayili Bor¢lar Kanunu ydirtrlikte bu-
lundugundan, anilan Kanun tasarisinda yukarida yer alan maddede yapilan atfin mer’i 6098
sayili Turk Borglar Kanunu kapsaminda gtincellenmesi geregi hasil olmustur.

Zilyedligin ve Kiracilik Sifatinin Devri

Madde 26- (1) Kiraci, kiracilik sifatini veya sézlesmeden dogan hak veya yukimlultk-
lerini, kiralayandan yazih izin almak kaydiyla devredebilir. Bu devir nedeniyle finan-
sal kiralama sézlesmesinde yapilan kiraci degisikligi, ilgisine gore 21. veya 22. madde
cercevesinde tescil edilir veya serh olunur.

(2) Konut finansmani kapsaminda yapilan finansal kiralama islemlerinde kiraci, kira-
layana bilgi vermek, diger finansal kiralama islemlerinde ise s6zlesmede hikim bu-
lunmak kaydiyla finansal kiralama konusu malin zilyetligini bir baskasina
devredebilir.

GEREKCE: Madde ile, finansal kiralama sirketini koruma amaciyla finansal kiralamaya konu
malin zilyedliginin ve kiracilik sifatinin devri belli sartlara baglanmistir. Maddede, bu sartlar,
kiralayanin yazili izninin olmasi, finansal kiralomaya konu malin ya da hakkin ilgili oldugu
sicile tescil edilmesi veya serh olunmasi, konut finansmani kapsaminda yapilan finansal kira-
lama islemlerinde kiracinin kiralayana bilgi vermesi ve diger finansal kiralama islemlerinde
sézlesmede konuya iliskin hikim bulunmasi olarak sayilmistir.

Mulkiyetin Devri

Madde 27- (1) S6zlesmede aksi ongorulmemisse kiralayan, malin mulkiyetini bir
Ucuncu kisiye devredemez. Sézlesmede bu yetkinin taninmasi halinde, devir, ancak
baska bir kiralayana yapilabilir. Devralan, sézlesme hukumlerine uymak zorundadir.
Devrin kiraclya karsi gecerli olmasi onun haberdar edilmesine baglidir.

GEREKCE: Maddede, kiraya konu malin miilkiyetinin finansal kiralama sirketince bir tg¢inci
kisiye devri dtizenlenmistir. Kural olarak, kira konusu malin mdlkiyetinin tgincu kisilere dev-
redilemeyecegi benimsenmis ancak bunun aksinin sézlesmede kararlastirilabilecegi kabul
edilmistir. Fakat finansal kiralama isleminin, mutlaka bir finansal kiralama sirketi araciligly-
la sdrddrilmesi ilkesi benimsendiginden, bu devrin de bir finansal kiralama sirketine yapila-
bilecegi 6ngorilmdis, ayrica, milkiyetin devriyle beraber devredenin sézlesmeden kaynakla-
nan yukdamliliklerinin devralana gececegi hiikme baglanmistir.

Madde ile, devir dolayisiyla kiracinin zarara ugramasinin énlenmesi amaciyla devrin kiraciya
bildirilmesi sarti getirilmistir.

Kiracinin iflasi veya icra Takibine Ugramasi
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Madde 28- (1) Kiracinin iflasi halinde, iflas memuru, 2004 sayili Kanunun 221. mad-
desinin birinci fikrasi hUkmune gore buro teskilinden 6nce, finansal kiralama konu-
su mallarin tefrikine karar verir. iflas memurunun bu kararina karsi yedi giin icinde
itiraz edilebilir.

(2) Kiraci aleyhine icra yoluyla takip yapilmasi halinde, icra memuru, finansal kirala-
ma konusu mallarin takibin disinda tutulmasina karar verir. icra memurunun karari-
na karsi yedi gun icinde itiraz edilebilir.

(3) Bu itirazlar, icra mahkemesince en geg bir ay icinde karara baglanir.

GEREKCE: Madde ile, kira konusu malin miilkiyetinin, finansal kiralama sirketine ait oldugun-
dan hareketle, bu mallarin iflas masasina girmeyecegi veya takip disinda tutulacagi hitkme
baglanmistir.

Ancak alacakhilarin da menfaatlerini koruyabilmek icin, iflas veya icra memurunun kararina
karsi itiraz hakki taninmistir. Finansal kiralama isleminin ézelligi geregi, itirazin siratle kara-
ra baglanmasini saglamak (zere, icra mahkemesince itirazlarin en ge¢ bir ay icinde karara
baglanmasi 6ngorilmustr.

Kiralayanin iflasi veya icra Takibine Ugramasi

Madde 29- (1) Kiralayanin iflasi halinde s6zlesme, kararlastirilan surenin sonuna ka-
dar iflas masasina karsi gecerliligini surdaruar.

(2) Kiralayan aleyhine icra yoluyla takip yapiimasi halinde finansal kiralama konusu
mallar s6zlesme suresi icinde haczedilemez.

GEREKCE: Madde ile, finansal kiralama sirketinin iflasi veya icra takibine ugramasi halinde,
kiracinin ekonomik mdilkiyete dayali menfaatlerini koruyabilmek amaciyla finansal kiralama
sirketinin iflasina ragmen sézlesmenin stiresi sonuna kadar devam edecegi kabul edilmistir.
Ayrica, kiralayanin borcundan dolayi bu sire zarfinda finansal kiralamaya konu malin hac-
zedilemeyecegi 6ngérilmdastdr.

S6zlesmenin Sona Ermesi

Madde 30- (1) S6zlesmede aksi kararlastiriimadikca, s6zlesme suresinin dolmasi, ki-
racinin iflasi, 8lumu veya fiil ehliyetini kaybetmesi hallerinde kendiliginden sona
erer.

(2) Kiracinin tasfiye surecine girmesi veya tasfiyeye girmeksizin finansal kiralama ko-
nusu malin tahsis edildigi isletmesini tasfiye etmesi halinde kiracinin talebi Uzerine
s6zlesmede aksine hukim yoksa s6zlesme, suresinden dnce feshedilebilir.

(3) S6zlesmenin taraflarindan her biri stirenin bitiminden en az U¢ ay 6nce bildirmek
kaydiyla, mevcut veya yeni sartlar ile s6zlesmenin uzatilmasini talep edebilir. Sozles-
menin uzatilmasi taraflarin anlasmasina bagldir.
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GEREKCE: Sozlesmede aksi kararlastirimadik¢a, sézlesme siresinin dolmasi, kiracinin iflasi,
olumu veya fiil ehliyetini kaybetmesi hallerinde kendiliginden sona erecegi hikme
baglanmistir.

Diger taraftan, kiracinin tasfiye siirecine girmesi veya tasfiyeye girmeksizin finansal kiralama
konusu mal veya hakkin tahsis edildigi isletmesini tasfiye etmesi halinde kiracinin talebi ize-
rine, s6zlesmede aksine hikim bulunmamasi durumunda, s6zlesmenin siresinden 6nce fes-
hedilebilecegi htikiim altina alinmstir.

Ayrica, sézlesmenin taraflarindan her biri sdrenin bitiminden en az (¢ ay dnce bildirmek
kaydiyla, mevcut veya yeni sartlar ile s6zlesmenin uzatiimasini talep edebilecegi ve sézlesme-
nin uzatilmasinin taraflarin anlasmasina baglh oldugu hitkme baglanmustir.

Soézlesmenin ihlali

Madde 31- (1) Kiralayan, finansal kiralama bedelini 6demede temerriude dusen kira-
aiya verdigi otuz gunluk sure icinde de bu bedelin 6denmemesi halinde, s6zlesmeyi
feshedebilir. Ancak, s6zlesmede, sire sonunda mulkiyetin kiraciya gececegi karar-
lastirilmis ise, bu sure altmis gunden az olamaz. Bir yil icinde s6zlesmede yer alan
kira bedellerinden tclnu veya Ust Uste ikisini zamaninda 6dememesi nedeniyle ih-
tara muhatap olan kiracilarla yapilan sézlesmeler kiralayan tarafindan feshedilebilir.

(2) Taraflardan birinin s6zlesmeye aykiri harekette bulundugu hallerde, bu aykirilik
nedeniyle diger tarafin sdzlesmeyi devam ettirmesinin beklenemeyecegi durumlar-
da so6zlesme feshedilebilir.

(3) Kiraci ve kiralayan arasinda finansal kiralama sozlesmesi ile ilgili ihtilaflarda,
mahkemece finansal kiralama konusu malin ihtiyati tedbir karari alinarak kiralayana
veya uguncu bir kisiye birakilmasi durumunda kiralayan, mahkemeye malin rayig de-
geri kadar teminat yatirmak suretiyle mal Uzerinde tasarruf edebilir. Su kadar ki;
sdzlesmenin feshinin haksiz olduguna karar verilmesi halinde kiralayan, kiracinin za-
rarini tazminle yukumltdur.

GEREKCE: Madde ile, sézlesme bedelinin édenmemesi nedeniyle sézlesmenin feshi
dizenlenmistir.

Maddede, kiracinin kira bedelini édemede temerrtide dismesi halinde, kiralayanin sézlesme-
yi ancak kiraciya verdigi otuz giinltik siire sonunda feshedebilecegi hiikme baglanmstir. Bu
sure, milkiyetin s6zlesme sonunda kiraciya gececeginin kararlastirilmis olmasi durumunda
ise altmis guin olarak 6ngérulmustdr. Ayrica, bir yil icinde kira bedellerinden ikisinin zama-
ninda édenmemesi nedeniyle ihtara muhatap olan kiracilarla yapilan sézlesmelerin, kirala-
yan tarafindan feshedilebilecegi hiikme baglanmistir.

Kiraci ve kiralayan arasinda finansal kiralama sézlesmesi ile ilgili ihtilaflarda, mahkemece
finansal kiralama konusu malin ihtiyati tedbir karari alinarak kiralayana veya dctinci bir ki-
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siye birakilmasi durumunda kiralayanin mahkemeye malin rayi¢ degeri kadar teminat yatir-
mak suretiyle mal lzerinde tasarruf edebilmesi éngériulmustir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Alt Komisyon metninin
31 inci maddesi; uygulamaya esneklik kazandirilmasi amaciyla kira bedellerinden bir yil icin-
de ancak uctnun veya ust ste ikisinin 6denmemesi halinde sézlesmelerin kiralayan tarafin-
dan feshedilebilmesine imkan saglayan bir ibarenin eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

S6zlesmenin Sona Ermesinin Sonuclari

Madde 32- (1) Sozlesme sona erdiginde, s6zlesmeden dogan satin alma hakkini kul-
lanmayan veya bu hakki bulunmayan kiraci finansal kiralama konusu mali derhal
geri vermekle mukelleftir.

GEREKCE: Madde ile, s6zlesmenin sona ermesinin sonuglari diizenlenmistir. Bu durumda
malin derhal kiralayana geri verilmesi gerekmektedir. S6zlesme stiresi sonunda kiraclya mali
satin alma hakki taninmissa, bu hakkin kullanilmasiyla beraber taraflar arasinda bir satim
iliskisi dogacak ve bunun sonunda mala zilyet durumunda bulunan kiraci malin milkiyetini
iktisap edecektir.

Sozlesmenin Feshinin Sonuclari

Madde 33- (1) S6zlesmenin kiralayan tarafindan feshi ile 30. maddenin ikinci fikrasi
uyarinca kiraci tarafindan feshi hallerinde, kiraci mali iade ile yGakamludar. iade edi-
len malin G¢Uncu kisilere satilmasi halinde s6zlesmede aksi bir deger kararlastiril-
madikca satis bedelinin, vadesi gelmemis finansal kiralama bedelleri ile varsa kirala-
yanin bunu asan zarari toplamindan dusuk olmasi durumunda aradaki fark kiraci
tarafindan kiralayana 6denir. S6zlesmede aksi bir deger kararlastirilmadikca iade
edilen malin satis bedelinin, vadesi gelmemis finansal kiralama bedelleri ile varsa ki-
ralayanin bunu asan zarari toplamindan yuksek olmasi durumunda aradaki fark ki-
ralayan tarafindan kiraciya édenir. iade alinan malin tctinct kisilere finansal kirala-
ma yontemiyle kiralanmasi halinde de ayni esaslar uygulanir.

(2) S6zlesme kiraci tarafindan feshedilirse kiraci mali geri vermekle beraber ugradigi
zararin tazminini, kiralayandan talep edebilir.

(3) S6zlesmeden kaynaklanan borglara karsilik teminat olarak alinan ipoteklerin pa-
raya ¢evrilmesinde 2004 sayili Kanunun 150/1 maddesi hukumleri uygulanir.

(4) Kiracinin bu Kanunda belirtilen sureler icinde borcunu 6dememesinden dolayi
kiralayan tarafindan noter araciligiyla kiraciya génderilen fesih ihtarnameleri hakkin-
da 2004 sayili Kanunun 68/b maddesi hukdmleri uygulanir.

GEREKCE: Madde ile, s6zlesmenin kiralayan tarafindan feshi ile 30. maddenin ikinci fikrasi
uyarinca kiraci tarafindan feshi hallerinde, kiracinin mali iade ile yikimli oldugu; iade edi-
len malin s6zlesmenin feshi tarihindeki degerinin, vadesi gelmemis finansal kiralama bedel-
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leri ile varsa kiralayanin bunu asan zarari toplamindan dusik olmasi durumunda aradaki
farkin kiraci tarafindan kiralayana édenecegi; kiralayana iade edilen malin sézlesme tarihin-
deki degerinin, vadesi gelmemis finansal kiralama bedelleri ile varsa kiralayanin bunu asan
zarari toplamindan yliksek olmasi durumunda ise aradaki farkin kiralayan tarafindan kira-
clya 6denecegi hukim altina alinmistir. Béylelikle doktrinde de siklikla ifade edilen miilga
hiikmdn kiralayan lehine yarattigi menfaat dengesizliginin bertaraf edilmesi amaglanmistir.

Diger taraftan, sézlesmenin kiraci tarafindan feshedilmesi durumunda, malin geri verilmesi
ile birlikte ugranilan zararin tazmininin kiralayandan talep edilebilecegi ve s6zlesmeden kay-
naklanan borglara karsilik teminat olarak alinan ipoteklerin paraya cevrilmesinde 2004 sayi-
It icra ve Iflas Kanununun 150/1 maddesi hiikiimlerinin uygulanacagi hiikkme baglanmustir.

Ayrica, kiracinin Kanunda belirtilen siireler icinde borcunu 6dememesinden dolayi kiralayan
tarafindan noter araciligiyla kiraciya gonderilen fesih ihtarnameleri hakkinda 2004 sayili
Icra ve Iflas Kanunu'nun 68/b maddesi hiikiimlerinin uygulamasi 6ngérilmdstiir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONU ALT KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Tasari-
nin 33. maddesi; finansal kiralama sézlesmesinin kiralayan veya kiraci tarafindan feshi hal-
lerinde, taraflarca 6denecek tutarin belirlenmesinde, malin derhal iade edilmemesinin neden
olabilecegi deger degisiklikleri ile fesih tarihinde malin degerinin belirlenmesinde yasanabi-
lecek gticliiklerin ve bunun doguracagi ihtilaflarin 6niine gecilmesi amaciyla iade edilen ma-
lin Gctincu kisilere satiimasi halinde iade edilen malin sézlesmenin feshi tarihindeki degeri
yerine satis bedelinin esas alinmasini, tutarin sézlesmede taraflarca mutabik kalinacak farkli
bir sekilde belirlenmesine imkan taninmasini, malin satilmamasi ve yeniden kiralanmasi du-
rumunda, tutarin belirlenmesinde satis bedelinin yerine yeniden finansal kiralama bedelinin
esas alinmasini temin edecek sekilde degistirilmesi suretiyle kabul edilmistir.

Uygulanmayacak hikumler

Madde 34- (1) S6zlesme hakkinda 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Turk Medeni Ka-
nununun 764, 765, 766 nci maddeleri ve 6098 sayili Turk Borclar Kanununun ikinci
Kisim Birinci B6lim Doérdinci Ayinminda yer alan “Kismi Odemeli Satislar”a iliskin
hakamleri ile ikinci Kisim Dérduinct Boélam ikinci Ayirniminda yer alan “Konut ve Catili
isyeri Kiralari"na iliskin hukimleri uygulanmaz.

GEREKCE: Sozlesmenin niteligiyle bagdasmadiklari icin, sézlesmeye uygulanmamasi gereken
hiikiimler tereddditleri ortadan kaldirmak amaciyla maddede acik¢a belirlenmistir.

GENEL KURULDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Kanun tasarisinin komisyon calismalari
sirasinda milga 818 sayili Bor¢lar Kanunu ydrtrlikte bulundugundan, anilan Kanun tasari-
sinda yukarida yer alan maddede yapilan atfin mer’i 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu kapsa-
minda gtincellenmesi geregi hasil olmustur.

Tesvik
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Madde 35- (1) Yatirimlarin tamaminin veya bir bélumunudn finansal kiralama yoluyla
gerceklestiriimesi halinde kiralayan, finansal kiralamaya konu olan iktisadi kiymet-
lerle ilgili olarak bunlarin satin alinmasi halinde uygulanan tesviklerden yararlanir.
Finansal kiralama sirketinin tesvik belgesi ile ilgili sorumlulugu, kendisine devri ger-
ceklesen kismi ile sinirhdir.

GEREKCE: Madde ile; yatirimlarin tamaminin veya bir bélimdiintn finansal kiralama yoluyla
gerceklestirilmesi halinde kiralayanin, finansal kiralamaya konu olan iktisadi kiymetlerle ilgili
olarak bunlarin satin alinmasi halinde uygulanan tesviklerden yararlanacagi hikme
baglanmistir.

Gumruge Dair Hiukumler

Madde 36- (1) Yabanci sirket ile kiraci arasinda akdedilen sézlesmeye gore getirilen
mallara gumruk vergileri ve ek mali yukamlaltkler bakimindan asagidaki hukumler
uygulanir.

a) Satin alma hakki bulunmayan bir s6zlesmeye dayanarak veya bu hak bulunsa
dahi tesvik belgesinde gimrik muafiyetinden yararlanmasi 6ngértlmemis mal-
larin Tarkiye'ye girisinde, gumrik mevzuatinin sure kisitlamasi harig, s6zlesme
suresine bagli olarak 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Gimruk Kanunu'nun geci-
ci ithalat rejimine dair hukumleri uygulanir. S6zlesme suresi sonunda kesin itha-
latin yapilmamasi ve finansal kiralama konusu mallarin kiralayana iade edilmek
Uzere yurt disina ¢ikariimak istenmesi halinde daha 6nce alinan teminat 4458
sayill Kanun hukumlerine goére ¢ozulur.

b) Sézlesme suresi sonunda finansal kiralama konusu mallarin kesin ithalatinin
yapilmasi halinde gimruk yukumlulagunan basladigi tarihteki cari kur ve 4458
saylll Kanunun esyanin gumruk kiymetine iliskin hukamlerine gore belirlenecek
kiymet Uzerinden hesaplanacak gumruk vergileri ve ek mali yakumlultkler ta-
hakkuk ve tahsil olunur.

GEREKCE: Madde ile, kiralayanin yabanci olmasi halinde giimriik muafiyetinden yararlanma
sartlari ve esaslari belirlenmistir.

Istisnalar ve Vergi Nispetinin Tespiti

Madde 37- (1) (Degisik: 15/7/2016-6728/74 md.) Finansal kiralama s6zlesmeleri, bu
s6zlesmelerin devrine ve tadiline iliskin kagitlar, finansal kiralama konusu mallarin
teminine iliskin kiralayan ve satici arasinda diuzenlenen sézlesmeler ile bunlarin te-
minati amaciyla dizenlenen kagitlar damga vergisinden, bu kagitlarla ilgili yapilacak
islemler (finansal kiralama konusu gayrimenkullerin kiralayanlar tarafindan devir
alinmasina iliskin tapu islemleri harig) har¢tan mustesnadir.

(2) Satip geri kiralama yontemi ile yapilan kiralama sézlesmeleri kapsaminda kirala-
nan tasinmazlarin sézlesme suresi sonunda kiraci adina tapuya tescili tapu harcin-
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dan mustesnadir.

GEREKCE: Madde ile, finansal kiralama sézlesmesinin her tirlii vergi, resim ve harctan istisna
tutulmasi 6ngorilmustdr.

PLAN VE BUTCE KOMISYONU ALT KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Tasari-
nin 37. maddesi; birinci fikrasinda yer alan istisna hikimlerine aciklik kazandirilmasi ama-
clyla istisna kapsamindaki kagit ve islemlerin agikca belirtilmesi; satip geri kiralama seklinde-
ki finansal kiralama islemine konu tasinmazlarin s6zlesme suresi sonunda kiraci adina tapu-
ya tescil isleminin harctan istisna tutularak mikerrer tapu harci 6denmesinin 6nlenmesini
teminen maddeye ikinci fikra olarak yeni bir fikranin eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

ikinci B6lum | Faktoring ve Finansman

Faktoring S6zlesmesi

Madde 38- (1) Faktoring s6zlesmesi; mal veya hizmet satisindan dogmus fatura ile
tevsik edilen alacaklar ile Kurulca belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde tevsik edi-
lebilen mal veya hizmet satisina bagl dogacak alacaklari devir almak suretiyle, fakto-
ring sirketinin musterisine sagladigi tahsilat, borclu ve musteri hesaplarinin tutulma-
sinin yani sira finansman veya faktoring garantisi fonksiyonlarindan herhangi birini
ya da tUmunu iceren s6zlesmedir.

(2) (Degisik:18/6/2020-7247/13 md.) Faktoring s6zlesmesi, yazili veya uzaktan ileti-
sim araclarinin kullanilmasi suretiyle mesafeli olarak ya da mesafeli olsun olmasin
Kurulun yazili seklin yerine gecebilecegini belirledigi ve bir bilisim veya elektronik
haberlesme cihazi Uzerinden gerceklestirilecek ve musteri kimliginin dogrulanmasi-
na imkan verecek yontemler yoluyla kurulacak sekilde duzenlenir. Bu fikranin uygu-
lanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Kurul yetkilidir

GEREKCE: Madde ile, faktoring islemlerinde devralinacak alacaklarin, gercek ticari iliskilerden
kaynaklanmasi amaglandigindan, faktoring sézlesmesi, sadece Kanunda belirtilen fatura ta-
nimi kapsamindaki belgelere dayali dogmus veya dogacak alacaklarin devrini 6ngéren séz-
lesme olarak tanimlanmistir.

Ayrica, faktoring sézlesmesinin yazili sekilde dizenlenmesi zorunlu tutulmus, ayni faturaya
dayali olarak birden fazla faktoring soézlesmesinin dtzenlenemeyecegi hiikiim altina
alinmistir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONU ALT KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Tasari-
nin 38. maddesi; faktoring sirketleri tarafindan devir alinacak dogacak alacaklara iliskin usul
ve esaslarin Kurulca belirlenmesinin, ayrica faktoring isleminin fonksiyonlarinin Kanunda to-
nimlanmasinin uygun olacagi gerekcesiyle birinci fikrada degisiklik yapilmasi, t¢inci fikrada
yer alan hikium gelistirilerek 9. maddeye ilave edildiginden s6z konusu fikranin madde met-
ninden ¢ikarilmasi suretiyle kabul edilmistir.
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Finansman S6zlesmesi

Madde 39- (1) Finansman sozlesmesi, her turlt mal veya hizmet aliminin, mali veya
hizmeti satin alan gercek veya tuzel kisinin nam ve hesabina mal veya hizmetin tes-
lim veya temini ile birlikte dogrudan saticiya 6deme yapilmasi suretiyle kredilendiril-
mesini dngdren sdzlesmedir. Kredi geri 6demeleri, adina kredi acilanlar tarafindan
finansman sirketlerine yapilr.

(2) Finansman sirketlerinin, kredilendirecekleri mal veya hizmetleri temin eden sati-
cillarla 6nceden yazili sekilde genel bir sézlesme yapmalari zorunludur.

(3) (Degisik:18/6/2020-7247/14 md.) Finansman sozlesmesi, yazili veya uzaktan ile-
tisim araclarinin kullaniimasi suretiyle mesafeli olarak ya da mesafeli olsun olmasin
Kurulun yazili seklin yerine gecebilecegini belirledigi ve bir bilisim veya elektronik
haberlesme cihazi Uzerinden gerceklestirilecek ve musteri kimliginin dogrulanmasi-
na imkan verecek yontemler yoluyla kurulacak sekilde duzenlenir. Bu fikranin uygu-
lanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Kurul yetkilidir.

GEREKCE: Madde ile; finansman sézlesmesi, her tirlti mal ve hizmet aliminin, mali veya hiz-
meti satin alan gercek veya tiuzel kisinin nam ve hesabina mal veya hizmetin teslim ve temini
ile birlikte dogrudan saticiya 6deme yapilmasi suretiyle kredilendirilmesini 6ngéren sézlesme
olarak tanimlanmuis, kredi geri 6demelerinin, adina kredi a¢ilanlar tarafindan finansman sir-
ketlerine yapilacagi belirtilmistir.

Finansman sé6zlesmesinin yazili sekilde dizenlemesi zorunlu kilinmis, buna ilave olarak, fi-
nansman sirketlerinin kredilendirecek mal ve hizmetleri temin eden saticilarla 6nceden yazili
genel bir sézlesme yapmalari gerekliligi hiikme baglanmistir.
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BESINCI KISIM | BiRLIK

Birinci Bolum | Birlik

Finansal Kiralama, Faktoring ve

Finansman Sirketleri Birligi

Madde 40- (1) Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten itibaren alti ay icinde tuzel kisi-
ligi haiz ve kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan Finansal Kiralama, Fakto-
ring ve Finansman Sirketleri Birligi kurulur.

(2) Sirketler faaliyet izni aldiklari tarihten itibaren bir ay icinde Birlige Uye olmak
zorundadir.

GEREKCE: Madde ile, finansal kiralama, faktoring ve finansman sirketlerinin kendi aralarin-
daki musterek ihtiyaclarinin karsilanmasini, mesleki faaliyetlerin kolaylastirilmasini, mesle-
gin genel menfaatlere uygun olarak gelismesinin saglanmasini, meslek mensuplarinin birbir-
leriyle ve musterilerle olan iliskilerinde durustligin ve glvenin hakim kilinmasini, mesleki di-
siplin ile ahlakin korunmasini teminen olusturulan ve tyeligin zorunlu kilindigi Finansal Kira-
lama Sirketleri Birligi, Faktoring Sirketleri Birligi ve Finansman Sirketleri Birligi kurulmustur.

PLAN VE BUTCE KOMISYONU ALT KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Tasari-
nin 40. maddesi; bu Kanunla ilk kez olusturulacak olan Finansal Kiralama Sirketleri Birligi,
Faktoring Sirketleri Birligi ve Finansman Sirketleri Birligi'nin Kanunun ydururlige girdigi tarih-
ten itibaren alti ay icerisinde kurulmasi amaciyla birinci fikranin basina “Bu Kanunun ydirtr-
lige girdigi tarihten itibaren alti ay icerisinde” ibaresi eklenmesi ve “kurulmustur” ibaresinin
“kurulur” olarak degistirilmesi suretiyle kabul edilmistir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Alt Komisyon metninin
40. maddesi; finansal kiralama, faktoring ve finansman sirketlerinin tek bir birlik ¢atisi altin-
da orgutlenmesi éngérilduginden, Besinci kisim ve Birinci bolim basliklari ile 40. maddede
buna uygun degisikliklerin yapilmasi suretiyle kabul edilmistir.

Birligin Gorev ve Yetkileri
Madde 41- (1) Birlik;

a) Meslegin gelismesini temin etmek, tyelerin birlik ve dayanismasini artirmak,
egitim, tanitim ve arastirma faaliyetlerinde bulunmakla,

b) Meslek ilkelerini belirlemek suretiyle Uyelerin birlik ve meslegin gerektirdigi
disiplin icinde ekonominin ihtiyaglarina uygun olarak calismalarini saglamakla,

¢) Uyelerinin uyacaklari meslek ilkeleri ve standartlarini belirlemekle,
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¢) ilgili mevzuat uyarinca alinan kararlar ile Kurumca alinmasi istenilen tedbirleri
dyelerine duyurmakila,

d) Uyeleri arasinda haksiz rekabeti 6nlemek amaciyla gerekli her tirli tedbiri al-
mak ve uygulamakla,

e) Uyelerin ilan ve reklamlarinda uyacaklari esas ve sartlari tir, sekil, nitelik ve
miktari itibariyla tespit etmekle,

f) Uyelerinin ortak menfaatlerini ilgilendiren konularda yénetim kurulu kararina
istinaden dava agmakla,

g) Uyeleri arasinda ortak projelere iliskin is birligini temin etmekle,
8) Bu Kanunda sayilan diger gorevleri yerine getirmekle, gdrevli ve yetkilidir.

GEREKCE: Madde ile; birlikler, meslegin gelisimini saglamak, meslek ilkelerini belirlemek sure-
tiyle, tyelerin birlik ve meslegin gerektirdigi disiplin icinde ekonominin ihtiyaclarina uygun
olarak ¢calismalarini saglamak, tyelerinin uyacaklari mesleki ilke ve standartlari belirlemek,
ilgili mevzuat uyarinca alinan kararlar ile Kurumca alinmasi istenilen tedbirleri lyelerine du-
yurmak, dyeleri arasinda haksiz rekabeti 6nlemek amaciyla gerekli her tiirli tedbiri almak ve
uygulamak, tyelerin ilGn ve reklamlarinda uyacaklari esas ve sartlari tir, sekil, nitelik ve mik-
tarlari itibariyla tespit etmekle gérevli ve yetkili kilinmislardir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONU ALT KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Tasari-
nin 41. maddesi; birliklerin gérev ve yetkilerinin artiriimasi amaciyla madde metnine (f), (g)
ve (g) bentlerinin eklenmesi ve madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle kabul
edilmistir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Alt Komisyon metninin
41. maddesi; finansal kiralama, faktoring ve finansman sirketlerinin tek bir birlik ¢atisi altin-
da orgltlenmesi 6ngorildiginden, maddenin basliginda ve birinci fikrasinda buna uygun
degisikliklerin yapilmasi suretiyle kabul edilmistir.

Organlar ve Stati

Madde 42- (1) Birlik organ secimleri bu Kanunda dngorulen esaslar ¢cercevesinde giz-
li oyla ve yargl gozetimi altinda gerceklestirilir. Secim yapilacak genel kurul toplanti-
sindan en az on bes gun 6nce secimlere katilacak Uyeleri ve temsilcilerini belirleyen
liste, toplantinin gindemini, yerini, gunund, saatini ve ¢cogunluk olmadigl takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte G¢ nusha olarak
YUksek Secim Kurulunca belirlenecek secim kurulu baskani hakime tevdi edilir. Ha-
kim gerekli incelemeyi yaparak listeyi ve diger hususlari onaylar; bir sandik kurulu
baskani ve iki sandik kurulu Gyesi ile bunlar icin birer yedek Uye atar. Oy verme isle-
mi gizli oy, a¢ik sayim ilkelerine gére yapilir. Secim suresinin sonunda secim sonucla-
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ri tutanakla tespit edilip secim sandik kurulu baskani ve Uyeleri tarafindan imzalanir.
Tutanagin ddzenlenmesinden itibaren iki gin icinde secimlere yapilacak her turlu
itiraz hakim tarafindan ayni gtin incelenir ve kesin olarak karara baglanir.

(2) Birligin statusunde yapilacak degisiklikler Birligin gérusunt alarak Kurumun ya-
pacagl éneri Uzerine Bakanlar Kurulu karariyla yararluge konulur. Uyeler, Birligin
statlsune ve Birlik tarafindan alinacak karar ve tedbirlere uymak zorundadir. Birlik
giderleri, stat(i geregince tespit olunan oy sayisina gore Uyelere dagitilir. Uyeler, ken-
dilerine disen masraf paylarini statude belirtilen sure icinde yatirmak zorundadir.
Masraf istirak paylari belirlenen sure icinde 6denmedigi takdirde Birlik tarafindan
icra yoluyla tahsil olunur. Masraf istirak paylarinin 6denmesine dair kararlar 2004
sayili Kanunun 68. maddesinde yazili resmi belge niteligindedir.”

(3) Birligin aldig genel ya da 6zel nitelikteki karar ve tedbirlere zamaninda ve tam
olarak uymayan Uyelerine Birlik yonetim kurulunca Bin Turk Liras’'ndan on bin Turk
Liras’'na kadar idari para cezasi verilir.

GEREKCE: Mad(de ile; birliklerin organ secimleri, stattlerinin belirlenmesi, gelir ve giderleri ile
tyelerine uygulayabilecekleri disiplin cezalarina iliskin hikimler ihdas edilmis ve birliklerin
uyelerine uygulayabilecekleri ceza miktari belirlenmistir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Alt Komisyon metninin
42. maddesi; finansal kiralama, faktoring ve finansman sirketlerinin tek bir birlik ¢atisi altin-
da érgutlenmesi dngéruldiginden, madde metninde bu dogrultuda degisikliklerin yapiimasi
suretiyle kabul edilmistir.

Merkezi Fatura Kaydi

Madde 43- (1) Faktoring sirketleri ile bankalar, fatura bilgileri de dahil olmak Uzere
devir aldiklari alacaklarla ilgili bilgileri Risk Merkezi nezdinde veya Birligin uygun go-
recegi bir sekilde toplulastirirlar. Bilgilerin paylasimina iliskin usul ve esaslar Birlik
tarafindan belirlenir.

GEREKCE: Madde ile; faktoring islemlerine konu edilen alacaklarin, gerceklesmis bir ticari fa-
aliyetten dogmus olmasini ve ayni faturaya dayali alacaklarin birden fazla faktoring islemine
konu edilememesini teminen bir Fatura Merkezi Kayit Sisteminin kurulmasi éngérdlmdastir.
Sistemin etkinligini saglamak icin, faktoring sirketleri ile bankalarin, faktoring s6zlesmesi du-
zenlenmeden ilgili faturay! sistemden kontrol etmesi, faturanin mukerrerlik olusturmamasi
halinde faktoring sézlesmelerinin imzalanmasini miteakip ilgili faturalarin seri numaralari-
nin Faktoring Sirketleri Birligine génderilmesi zorunlulugu getirilmistir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONU ALT KOMISYONUNDA YAPILAN DEG/§/KL/G/N GEREKCESI: Tasari-
nin 43. maddesi;
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* “Fatura Merkezi Kayit Sistemi” olan madde basliginin “Merkezi Fatura Kaydi” olarak
degistirilmesi,

* Birinci fikrasinin 5411 sayili Kanuna gére kurulan Risk Merkezi blinyesinde veya Fakto-
ring Sirketleri Birliginin uygun gorecegi baska bir sekilde temlik alinan alacaklarla ilgili
fatura bilgileri ve diger bilgilerin toplulastirilmasi ve bilgilerin paylasimina iliskin usul ve
esaslarin Faktoring Sirketleri Birligince belirlenmek (izere degistirilmesi,

« [kinci ve tciincii fikralarin madde metninden cikarilmasi suretiyle kabul edilmistir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Alt Komisyon metninin
43. maddesi; finansal kiralama, faktoring ve finansman sirketlerinin tek bir birlik ¢atisi altin-
da orgltlenmesi éngoriildiigiinden, maddenin basliginda ve birinci fikrasinda buna uygun
degisikliklerin yapilmasi suretiyle kabul edilmistir.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 198 inci maddesiyle bu fikrada yer
alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde degistirilmistir.
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ALTINCI KISIM | CEZAi HUKUMLER
Birinci Béliim | idari Para Cezalari

idari Para Cezalari
MADDE 44 - (Degisik:20/2/2020-7222/23 md.)

(1) Kurul karariyla ve gerekcesi belirtiimek suretiyle sirketlere bu Kanunun;

a) 8 inci maddesine aykirilik halinde, yirmi bes bin Turk lirasindan elli bin Turk
lirasina kadar,

b) 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) veya (c) bendine aykirilik halinde, alt-
mis iki bin bes yUz Turk lirasindan az olmamak Uzere aykirilik olusturan tutarin
on katina kadar,

¢) 9 uncu maddesinin ikinci fikrasina aykiri islem yapiimasi halinde, altmis iki bin
bes yuz Turk lirasindan az olmamak Uzere aykirilik olusturan islem tutarinin bes
katina kadar,

¢) 11 inci maddesinin ikinci veya besinci fikrasina aykirilik halinde, yirmi bes bin
Turk lirasindan elli bin Turk lirasina kadar,

d) 13 Unct maddesine aykiri sekilde atama yapilmasi halinde, yirmi bes bin Tark
lirasindan elli bin Turk lirasina kadar ve cezanin teblig tarihinden itibaren on is
gunu icinde aykiriligin giderilmemesi halinde, bu surenin bitiminden itibaren ge-
cen her gun icin verilmis olan cezanin yuzde onu tutarinda,

e) 14 Unct maddesinin birinci fikrasina aykirilik halinde, yirmi bes bin Turk lira-
sindan elli bin Turk lirasina kadar,

f) 14 Gncd maddesinin tcudncu fikrasina aykiri olarak sirketin mali buyukluklerini
onemli él¢tde etkileyen veya dnemli dlctde etkilememekle birlikte sureklilik arz
eden uygulamalar yapilmasi halinde, yirmi bes bin Turk lirasindan elli bin Tark
lirasina kadar,

g) 14 uncl maddesinin dérduncd veya besinci fikrasina aykirilik halinde, yirmi
bes bin Turk lirasindan elli bin Turk lirasina kadar,

8) 15 inci maddesine istinaden c¢ikarilan dizenlemelerde yer alan sinirlamalara
aykirilik halinde, altmis iki bin beg yUz Turk lirasindan az olmamak Uzere, aykiri-
lik olusturan tutarin ytzde birine kadar,

h) 15 inci maddesinin ikinci fikrasinda éngdérulen bildirimin yapilmamasi halin-
de, yirmi bes bin Turk lirasindan elli bin Tark lirasina kadar,
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1) 16 ncl maddesine gore ayrilmasi gereken karsiliklarin tesis edilmemesi halin-
de, yirmi bes bin Turk lirasindan az olmamak Gzere, ayrilmasi gereken karsilk
tutarinin binde ikisine kadar; U¢ aydan az olmamak Uzere Kurumca verilecek
sure icinde aykiriligin giderilmemesi halinde ise, tesis edilmeyen karsilik tutari-
nin yUzde tgu oraninda,

i) 17 nci maddesinin ikinci veya dérduncu fikrasina aykirilik halinde, yirmi bes
bin Turk lirasindan elli bin Tark lirasina kadar,

j) 19 uncu maddesinin birinci fikrasina, 22 nci maddesinin birinci veya ikinci fik-
rasina, 38 inci maddesinin ikinci fikrasina ve 39 uncu maddesinin ikinci veya
dcuncu fikrasina aykirilik halinde, yirmi bes bin Tark lirasindan elli bin Turk lira-
sina kadar, idari para cezasi uygulanir.

(2) Kurul karariyla ve gerekgesi belirtilmek suretiyle ilgili gercek ve tuzel kisilere, bu
Kanunun;

a) 6 na maddesinin tcuncu fikrasina aykirilik halinde, elli bin Turk lirasindan
yetmis bes bin Turk lirasina kadar,

b) 11 inci maddesinin birinci, ikinci veya Uc¢uncu fikrasina aykirihk halinde, yirmi
bes bin Turk lirasindan elli bin Turk lirasina kadar,

¢) 17 nci maddesinin ikinci veya dérduncua fikrasina aykirilik halinde, yirmi bes
bin Turk lirasindan elli bin Turk lirasina kadar, idari para cezasi uygulanir.

(3) Kurul karariyla ve gerekcesi belirtiimek suretiyle ilgili gercek ve tuzel kisilere, ilgili
maddelerine gore Kurul ve Kurum tarafindan bu Kanuna dayanilarak alinan kararla-
ra, cikarilan yonetmelik ve tebliglere ve yapilan diger duzenlemeler ile Kurum tara-
findan verilen talimatlara uyulmamasi halinde, elli bin Turk lirasindan yetmis bes bin
Turk lirasina kadar idari para cezasi uygulanir.

(4) Kurul, yaptinm karari verilinceye kadar aykirihgin birden fazla islenmis olmasini
veya idari para cezasinin uygulanmasindan itibaren iki yil icerisinde ayni aykiriligin
tekrarlanmasini dikkate alarak bu maddede yer alan tutarlari iki katina kadar artira-
rak uygulamaya yetkilidir.

GEREKCE: Madde ile, Kanunun sube ve temsilciliklere, sirketlerin yapamayacaklari is ve islem-
lere, pay edinim ve devirlerine, yonetim kurulu tyeleri, genel middr, genel maddr yardimci-
lari, sube ybneticileri ve temsilcilerine, muhasebe, raporlama ve bagimsiz denetime, koruyu-
cu dizenlemelere, karsiliklara, bilgi verme ve denetime, s6zlesmenin konusuna, s6zlesmenin
sekli ve tesciline, faktoring s6zlesmesi ile finansman sézlesmesine iliskin maddelerine aykiri
durumlar icin idari para cezalari 6ngérulmustdr.
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PLAN VE BUTCE KOMISYONU ALT KOMISYONUNDA YAPILAN DEG/§/KL/G/N GEREKCESI: Tasari-
nin 44 . maddesi;

* Maddenin kapsami hususunda belirsizlik olusturdugu gerekgesiyle birinci fikrada yer
alan "ve ilgililere” ibaresinin madde metninden ¢ikarilmasi,

* Sirketlere, Kanunda belirtilen kosullara aykiri olarak kullandirdiklari nakdi ve gayri
nakdi kredilere iliskin idari para cezalari getirilmesinin, ayrica Kanunun hikimlerine
aykirilik halinde sirket tizel kisiligi ve aykiriligin sorumlusu olan ilgili gercek ve tiizel kisi-
ler hakkinda uygulanacak idari para cezalarinin ayri ayri belirtiimesinin uygun olacagi
dusundlerek birinci fikranin (a) bendinin madde metninden ¢ikariimasi ve diger bentle-
rin buna gére teselsil ettirilmesi;

* (b) bendinin redaksiyona tabi tutulmasi,

* (c) bendinde yer alan 9. maddenin birinci fikrasi ile yasaklanan faaliyetlerde bulunul-
masi halinde verilecek Elli Bin Ttrk Lirasi’'ndan Yiz Bin Tirk Lirasr'na kadar olan ceza tu-
tarinin degistirilerek ayni maddenin birinci fikrasinin (b) veya (c) bendine aykirilik halin-
de, On Bin Turk Lirasr'ndan az olmamak (zere aykirilik olusturan tutarin on katina ka-
dar olarak degistirilmesi;

* (¢) bendinde yer alan “l¢” ifadesinin 9. maddenin ikinci fikrasina aykiri islemler icin
ongorilen ceza miktarinin artirilmasini teminen “bes” olarak degistirilmesi;

* (d) bendinde yer alan “birinci” ve “liglinci” ibarelerinin madde metninden ¢ikarilarak
madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi;

* Kanunun 14. maddesinin birinci fikrasina aykirilik halinde Iki Bin Tiirk Lirasi'ndan Bes
Bin Turk Lirasi'na kadar olacak sekilde idari para cezasi yaptirimi éngéren yeni bir (e)
bendinin ihdas edilmesi;

* (f) bendindeki “birinci” ibaresinin “l¢tinci” olarak degistirilerek 14. maddenin cezai
yaptirim 6ngértilen fikrasinin degistirilmesi;

* (g) bendinde yer alan “ikinci ve lgiincu fikralarina” ifadesinin “dérdinci veya besinci
1krasina” seklinde degistirilmesi;
3 813

* Anlatima ac¢ikhik kazandirilmasi agisindan (h), (1), (i) ve (j) bentlerinde degisiklikler
yapilmasi;

* (k) bendinin madde metninden c¢ikarilmasi; gercek ve tizel kisilere uygulanacak olan
idari para cezalarini belirten yeni bir ikinci fikra ihdas edilerek mevcut ikinci fikranin
uglncd fikra olarak teselsul ettirilmesi ve “Bin Turk Lirasi’'ndan Bes Bin Tiirk Lirasr'na ka-
dar” olarak éngorilen idari para cezasinin “Bes Bin Tirk Lirasr'ndan On Bin Tuirk Lirasi™-
na kadar” uygulanmasi seklinde degistirilmesi suretiyle kabul edilmistir.
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GEREKCE: Madde ile, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri kanu-
nunda yer alan idari para ceza tutarlarinin gincellenmesi ve yaptirim karari verilinceye ka-
dar aykirihgin birden fazla islenmis olmasi veya idari para cezasinin uygulanmasindan itiba-
ren iki yil icerisinde ayni aykiriligin tekrarlanmasi hususlari dikkate alinarak Bankacilik Du-
zenleme ve Denetleme Kuruluna idari yaptirrmi agirlastirma yetkisinin  verilmesi
amaglanmaktadir.

Savunma Hakki ve Kapatma Karari

Madde 45- (1) idari para cezalarinin uygulanip uygulanmayacagina ilgilinin savunma-
si alindiktan sonra karar verilir. Savunma istendigine iliskin yazinin teblig tarihinden
itibaren bir ay icinde savunma verilmemesi halinde savunma hakkindan feragat edil-
digi kabul edilir.

(2) Bu Kanunun 8. maddesi huktmlerine aykiri olarak yurt icinde acilan subeler hak-
kinda, 44. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi htkumleri uygulanmakla birlikte,
bunlar Kurumun talebi Gzerine valiliklerce gecici veya surekli kapatilr.

GEREKCE: Madde ile, idari para cezalarinin uygulanip uygulanmayacagina ilgilinin savunma-
st alindiktan sonra karar verilecegi, savunma istendigine iliskin yazinin teblig tarihinden iti-
baren bir ay icinde savunma verilmemesi hélinde savunma hakkindan feragat edildiginin ka-
bul edilecegi hiikme baglanmistir. Kanunun 8. maddesine aykiri hareket edenler hakkinda
ilgili hikmii uyarinca idari para cezasi uygulanmakla birlikte, Kurumun talebi tzerine valilik-
lerce bunlarin isyerlerinin gecici veya surekli olarak kapatilacagi hitkim altina alinmistir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONU ALT KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Tasari-
nin 45. maddesi; sirketlerin sube disinda teskilatlanmaya gitmesi Kanun tasarisinin 8. mad-
desinde yasaklandigindan, bu maddede yer alan temsilcilik ibaresinin madde metninden ¢i-
karilmasi suretiyle kabul edilmistir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Alt Komisyon metninin
45. maddesi; ikinci fikrasinda sehven “(b) bendi” olarak gecen ibarenin “(a) bendi” olarak de-
gistirilmesi suretiyle kabul edilmistir.

ikinci Béliim | Suglar

izinsiz Faaliyette Bulunmak

Madde 46- (1) Bu Kanuna gore alinmasi gereken izinleri almaksizin finansal kirala-
ma, faktoring ve finansman faaliyetlerinde bulunan kisiler, iki yildan bes yila kadar
hapis ve bes bin gline kadar adli para cezasi ile cezalandirilir. Bu sugun yararina ola-
rak islendigi tizel kisi hakkinda tuzel kisilere 6zgu guvenlik tedbirlerine hUkmolunur.
Ayrica, bu sucun bir is yeri bunyesinde islenmesi halinde bu is yerlerinin bir aydan
bir yila kadar, tekerrar halinde ise surekli olarak kapatiimasina karar verilebilir.
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(2) Bu Kanuna gore alinmasi gereken izinleri almaksizin ticaret unvanlarinda, her
turll belge, ilan ve reklamlarinda veya kamuoyuna yaptiklari aciklamalarda sirket
gibi faaliyet gdsterdikleri izlenimini uyandiracak s6z ve deyimleri kullanan kisiler, Gg¢
aydan bir yila kadar hapis ve bin gune kadar adli para cezasi ile cezalandirilir. Ayrica,
bu is yerlerinin bir aydan bir yila kadar, tekerrir halinde ise surekli olarak kapatiima-
sina karar verilebilir.

(3) Birinci ve ikinci fikralara aykirilik halinde Cumhuriyet bassavcihiginin talebi tzeri-
ne, sulh ceza hakimince, dava acilmasi halinde davaya bakan mahkemece is yerleri-
nin faaliyetleri ve reklamlari gecici olarak durdurulur, ilanlari toplatilir. Bu tedbirler,
hakim karariyla kaldirihincaya kadar devam eder. Bu kararlara karsi itiraz yolu aciktir.

GEREKCE: Madde ile, esasen iki ayri grup sucun tanimlandigi gérilmektedir. Maddedeki iki
sucun da én sarti gerekli izinlerin alinmamasi olarak tespit edilmistir. Su¢lardan birinci grup
gereken izinler alinmaksizin finansal kiralama, faktoring veya finansman islemlerinin yapil-
masi, ikinci grup ise sé6z konusu izinler alinmaksizin bu islemlerin yapildigi izleniminin
uyandirilmasidir.

Birinci fikrada sucun tamamlanmis hali diizenlenmis, ikinci fikrada sucun hazirlik hareketleri
asamasinda kalmis hélinin de cezai mieyyideye tabi tutulmasi 6ngérilmustir. Nitelikleri
acisindan farkli olduklari icin ceza miktarlari da degisik olarak belirlenmistir.

Suca iliskin olarak Kanunda, isyerinin kapatiimasi, ilan ve reklamlarinin durdurulmasi ya da
toplatilmasi, hem kolluk tedbiri olarak hem de miieyyide olarak 6ngérilmdastdr.

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Alt Komisyon metninin
46 nci maddesi;

* izinsiz finansal kiralama, faktoring ve finansman faaliyetinde bulunan kisiler icin én-
gortlen adli cezalarin Tirk Ceza Kanununun 241 inci maddesiyle uyumunun saglanma-
s ve 242 nci maddesinde éngoriilen yaptirimlari da icerecek sekilde degistirilmesi;

* 5411 sayili Bankacilik Kanunu, 3226 sayili Finansal Kiralama Kanunu ve 90 sayili
Odting Para Verme islemleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile paralellik sag-
lanmasi; ayrica Kanunda sayili faaliyetlerin izinsiz olarak yapildiginin tespit edilmesinin
adli yaptirimin uygulanmasi agisindan yeterli olacagi distincesinden hareketle, “aslen
veya fer'an meslek edinerek” ibaresinin birinci fikra metninden ¢ikariimasi;

* Turk Ceza Kanununun sistematigi ve Tirk Ceza Kanununun 47 nci maddesi ile uyumu-
nun saglanmasi amaciyla birinci ve ikinci fikra metninde yer alan “gercek kisiler ile tiizel
kisilerin yetkilileri” ibaresinin “kisiler” ibaresiyle degistirilmesi;

* Maddenin birinci ve ikinci fikralarina aykirilik hallerinde uygulanacak tedbirler husu-
sunda 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununa uygun olarak Cumhuriyet Savciliginin
talebinin yeterli olacagi diistincesinden hareketle, ictinci fikrada yer alan “Kurumun il-

48



gili Cumhuriyet Bassavciligint muhatap talebi zerine” ibaresinin “Cumhuriyet Bassavci-
liginin talebi Gzerine” olarak degistirilmesi suretiyle kabul edilmistir.

Yetkili Merciler ile Denetim Gérevlilerince istenen Bilgi ve Belgeleri Vermemek
ve Gorevlerini Yapmalarini Engellemek

Madde 47- (1) Bu Kanunla yetkilendirilen mercilerin ve denetim gorevlilerinin iste-
dikleri bilgi ve belgeleri vermeyen kisiler bir yildan t¢ yila kadar hapis ve bes yuz
gunden bin bes yUz giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilir,

(2) Bu Kanunla yetkilendirilen denetim gorevlilerinin gorevlerini yapmalarina engel
olan kisiler iki yildan bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

GEREKCE: Madde ile; Kanunla yetkilendirilen mercilerin ve denetim gorevlilerinin istedikleri
bilgi ve belgeleri vermeyen ya da denetim gérevlilerinin gérevlerini yapmalarina engel olan
kisiler icin adli cezalar éngéralmastr.

Gergege Aykiri Beyanda Bulunmak

Madde 48- (1) Sirketin bu Kanunda gosterilen merciler ile denetim gorevlilerine ve
mahkemelere verdigi veya yayimladigi belgelerdeki gercege aykiri beyanlardan dola-
yl, bunlari ve bunlarin dizenlenmesine esas teskil eden her turlu belgeleri imza
edenler, bir yildan Gc yila kadar hapis ve bin bes yuz ginden az olmamak tzere adli
para cezasl ile cezalandirilir.

GEREKCE: Madde ile; sirketlerin Kanunda gosterilen merciler ile denetim gorevlilerine ve
mahkemelere verdikleri veya yayimladiklari belgelerdeki gercege aykiri beyanlardan dolayi,
bunlari ve bunlarin diizenlenmesine esas teskil eden her tirli belgeleri imza edenler icin adli
cezalar 6ngérulmustdr.

Kurumun Bildirim Yakumlalagu

Madde 49- (1) Bu Kanunda belirtilen suclara iliskin Kurum tarafindan herhangi bir
su¢ unsurunun tespit edilmesi halinde Cumhuriyet Bassavcihigrna bildirimde
bulunulur.

GEREKCE: Madde ile; Kanunda belirtilen suclara iliskin sorusturma ve kovusturma yapilmasi-
nin, Kurum tarafindan Cumhuriyet Bassavciligr'na yazili basvuruda bulunulmasina bagli ol-
dugu, bu basvurunun muhakeme sarti niteliginde oldugu ve yapilan sorusturmalar neticesin-
de acilan kamu davalarinda, Kurumun basvuruda bulunmasi hélinde, Kurumun basvuru ta-
rihinde midahil sifatini kazanacagr hikiam altina alinmstir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Alt Komisyon metninin
49. maddesi; Kanunda belirtilen sug¢lara iliskin sorusturma ve kovusturma ac¢ilabilmesi icin
Kurumun basvurusunun aranmasina gerek bulunmadigi, Cumhuriyet Savciliklari’'nin resen
harekete ge¢cmesinin daha uygun bir yaklasim olacagi distincesinden hareketle, maddenin
5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’na uygun hale getirilmesi ve Kurumun Kanunda belirti-
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len suclara iliskin herhangi bir tespitinin olmasi durumunda, bu durumun Cumhuriyet Bas-
savciliklarr'na bildirmesini teminen yeniden dtizenlenmesi suretiyle kabul edilmistir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Alt Komisyon metninin
50. maddesi; finansal kiralama, faktoring ve finansman sirketlerinin tek bir birlik ¢atisi altin-
da orgutlenmesi éngéruldiginden, birinci fikranin (b) bendinde bu dogrultuda bir degisikli-
gin yapilmasi suretiyle kabul edilmistir.

Uclincii Béliim | Faaliyet izninin iptali

Faaliyet izninin iptali
Madde 50- (1) Bir sirketin faaliyet izni;

a) Faaliyet izninin alinmasini muteakip bir yil icinde faaliyete gecilmemesi,

b) Faaliyet izninin alindigi tarihten itibaren bir ay icinde Birlige Gye olunmamasi
ve bu yukiumltligun Kurum tarafindan yapilan uyaridan itibaren bir hafta icinde
yerine getiriimemesi,

) Adres degisikliginin suresi icinde Kuruma bildirilmemesi ve yapilan yasal tebli-
gata ragmen adresinde bulunulmamasi,

¢) Faaliyetlere kesintisiz bir yil stire ile ara verilmesi,

d) 9. maddenin birinci fikrasinin (a) veya (¢) bentlerinde yasaklanan faaliyetlerde
bulunulmasi,

e) Faaliyete son verilmesi,hallerinden herhangi birinin gerceklesmesi durumun-
da, Kurulun en az bes Uyesinin ayni yondeki oyuyla alinan kararla iptal edilir.

(2) Faaliyet izninin iptaline iliskin karar ilgili sirkete bildirilir ve Resmi Gazete'de ya-
yimlanir. iptal kararinin Resmi Gazete'de yayimlanmasi ilgililere yapilacak tebligat
hukmundedir.

(3) Faaliyet izni iptal edilen sirketin, faaliyetlerini derhal durdurmasi ve iptal tarihin-
den itibaren Uc ay icinde genel kurulunu toplayarak, sirket konusu ve unvanini de-
gistirmek veya tasfiye islemlerini baslatmak Uzere karar almasi zorunludur.

GEREKCE: Madde ile; bir sirketin faaliyet izninin hangi nedenlerle iptal edilecegi hiikim altina
alinmistir. Buna gére, faaliyet izninin alinmasini miteakip bir yil icerisinde faaliyete gecilme-
mesi, birlige suresi icinde lye olunmamasi, sisteme giris payinin Kurum hesabina yatirilma-
masi, adres degisikliginin siresi icerisinde Kuruma bildirilmemesi, faaliyetlere kesintisiz bir
yil siire ile ara verilmesi, bir yil icinde iki defadan fazla ana faaliyet konulari disinda faaliyet-
te bulunulmasi, mevduat veya her ne ad altinda olursa olsun bir ivaz karsiligi para toplan-
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masi, garanti, kefalet ve teminat mektubu verilmesi ve sirketin faaliyetine son vermesi halleri
faaliyet izninin iptal edilmesine gerekce teskil etmektedir.

Ayrica, maddede faaliyet izni iptal edilen sirketlerin Kanunda belirtilen faaliyetlerle istigal
edemeyecegi, ticaret unvanlarinda, ilan ve reklGmlarinda veya isyerlerinde séz konusu islerle
istigal ettikleri izlenimini yaratacak hicbir kelime, deyim ve isaret kullanamayacaklari hiikme
baglanmistir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONU ALT KOMISYONUNDA YAPILAN DEG‘/§/KL/GIN GEREKCES/: Tasarl-
nin 50 nci maddesi;

* Tasarida sirketler tarafindan yatirilacak sisteme giris payinin pesin édenmesi yéntnde
degisiklik yapildigindan, taksitli 6demenin yapiimamasina iliskin cezai yaptirim fikranin
(c) bendinin kaldirilmasi ve sonraki bentlerin buna gore teselsul ettirilmesi;

* Sirketlerin belli limitler ve sartlar dahilinde garanti, kefalet ve teminat mektubu verme-
lerine olanak saglanmasi amaciyla birinci fikranin

(e) bendinde yer alan “(b) ve (c)” ibaresinin “(a) veya (¢)” olarak degistirilmesi;
* Birinci fikrasinin (f) bendinin madde metninden ¢ikarilmasi;

* Birinci fikrasinin (g) bendinin redaksiyona tabi tutularak (e) bendi olarak teselstl
ettirilmesi,

» Ikinci fikranin son ciimlesinin madde metninden ¢ikariimasi,

* Dérddncu fikranin madde metninden ¢ikarilmasi suretiyle kabul edilmistir.
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YEDINCI KISIM | SON HUKUMLER

Degistirilen Hukimler
Madde 51- (1) 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Har¢lar Kanununun Tapu ve Kadastro is-

lemlerinden alinacak harglar baslikli (4) sayih tarifesinin “I-Tapu islemleri” bolumu-
nun yirminci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.”

g) Satip geri kiralama yontemi ile gerceklestirilen kiralama sézlesmeleri kapsa-
minda kiraci tarafindan sézlesme suresi sonunda geri alinmak kaydiyla kirala-
nan tasinmazlarin kiralayana satisi sirasinda devredenden (Tasinmazin herhan-
gi bir sekilde kiraci tarafindan geri alinmamasinin tespiti durumunda ilgililerden
(a) bendindeki oran ile bu bentteki oran arasindaki farka tekabul eden harg tu-
tari 213 sayili Kanun hdkumlerine gore gecikme faizi ile birlikte alinir.) Binde
3,96"

(2) Bakanlar Kurulu, Tarkiye'de kurulu finansal kiralama, faktoring ve finansman sir-
ketleri ve subelerin 6dung para verme islemlerinde uygulayacaklari azami faiz oran-
larini ve diger menfaatlerinin nitelikleri ile azami miktar ya da oranlarini tespit etme-
ye, bunlari kismen veya tamamen serbest birakmaya yetkilidir. Bakanlar Kurulu, bu
yetkilerini Trkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina devredebilir."

GEREKCE: (Madde Plan ve Biitce Komisyonunda eklenmistir.) Satip geri kiralama ydntemi ile
gerceklestirilen kiralama sézlesmeleri kapsaminda kiralanan tasinmazlarin kiralayana satisi
sirasinda disutk oranli har¢ uygulanmasini teminen, 492 sayili Har¢lar Kanununun Tapu ve
Kadastro islemlerinden alinacak harclar baslikli 4 sayili tarifesinin “I-Tapu islemleri” béliimii-
nun yirminci fikrasina yeni (g) bendinin eklenmesini éngoéren bir hiikmun “Degistirilen hii-
kiimler” bashgiyla yeni 51 inci madde olarak eklenmesi ve alt komisyon metninin diger mad-
delerinin buna gére teselsil ettirilmesi suretiyle kabul edilmistir.

GENEL KURULDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: (2 numarali fikra eklenmistir.) 5411 sayili
Bankacilik Kanununun 144 (nct maddesiyle paralel bir hiikiim getirilmesi amag¢lanmistir.

Yururlukten Kaldirilan Hiakimler

Madde 52- (1) 10/6/1985 tarihli ve 3226 sayili Finansal Kiralama Kanunu ile
30/9/1983 tarihli ve 90 sayili Odiing Para Verme isleri Hakkinda Kanun Hukmiinde
Kararname ek ve degisiklikleri ile birlikte yarurltkten kaldiriimistir.

(2) Diger kanunlarda, 3226 sayili Kanun ile 90 sayill Kanun Hukmunde Kararnameye
yapilan atiflar, bu Kanunun ilgili maddelerine yapiimis sayilir.

GEREKCE: Madde ile; 3226 sayili Finansal Kiralama Kanunu ile 90 sayil Odiing¢ Para Verme
Isleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname yiirirliikten kaldirilmis ve 3226 sayili Finansal
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Kiralama Kanunu ile 90 sayili Odiing Para Verme sleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararna-
meye yapilan atiflarin Kanunun ilgili maddelerine yapilmis sayilacagi hitkme baglanmustir.

Mevcut Diizenlemelerin Uygulanmasi

Gecici Madde 1- (1) Bu Kanuna gore cikarilacak dtzenlemeler yururluge girinceye
kadar, kaldirilan hukimlere dayanilarak cikarilan dtzenlemelerin, bu Kanuna aykiri
olmayan hukidmlerinin uygulanmasina devam olunur.

(2) Bu Kanunda 6ngorulen dizenlemeler bir yil icinde yururluge konulur.

GEREKCE: Madde ile; Kanun uyarinca ¢ikarilmasi gereken diizenlemeler ylrdrlige konulun-
caya kadar gecis stirecinde dogabilecek mevzuat boslugunun dnlenmesini teminen, bunlarin
diizenleyecegi konulara iliskin mevcut dtizenlemelerin Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunacagi hikme baglanmistir.

Diger taraftan, Kanunda éngoriilen dizenlemelerin bir yil icerisinde ydirtrlige konulmasi
ongordlmastdr.

intibak Siiresi

Gecici Madde 2- (1) Bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren sirketler durumlarini, 5.
maddenin birinci fikrasinin (e) bendine G¢ yil icinde, 8. maddenin birinci ve 13. mad-
denin ikinci fikralarina alti ay icinde intibak ettirmek zorundadir. Mlcbir sebeplerin
bulunmasi ve Kurulca uygun gorulmesi halinde bu sureler bir yill gecmemek Uzere
uzatilabilir.

(2) 30/4/2012 tarihinden 6nce Kuruma kurulus veya faaliyet izni i¢in basvuranlar
hakkinda birinci fikra hukamleri uygulanir.

GEREKCE: Madde ile; sirketlerin yeni tesis edilen hukimlere intibakinin saglanabilmesi icin
bir gegis stiresi 6ngordlmustdr.

PLAN VE BUTCE KOMISYONU ALT KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Tasari-
nin Gegici 2. maddesi; Tasarida asgari 6denmis sermaye icin belirlenen bes milyon TL'nin yir-
mi milyon TL'ye yikseltilmesi sebebiyle bu madde icin intibak siresinin bir yildan (g yila ¢ika-
rilmasi, hélihazirda faaliyette bulunan sirketlerin mevcut temsilciliklerini kapatmasi veya su-
beye donustirmesi ile yénetim kurulu Uyelerinin yarisindan bir fazlasinin genel muddr icin
aranan mesleki tecribe sartini tasimasi yukumliliklerine intibak etmeleri icin sirketlere alti
aylik bir intibak siresi taninmasi seklinde diizenlemeler yapilmasi suretiyle kabul edilistir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Alt Komisyon metninin
Gecici 2. maddesi; 30 Nisan 2012 tarihinden énce Kuruma kurulus veya faaliyet izni almak
uzere basvuranlar acisindan herhangi bir haksiz rekabete sebebiyet vermemek i¢in, mevcut
sirketlere sermayelerini 20 Milyon TL'ye yiikseltmeleri icin éngértlen tcg yillik intibak suresinin
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30 Nisan 2012 tarihinden énce basvuruda bulunan sirketler icin de uygulanmasi amaciyla
yeni bir fikranin ikinci fikra olarak eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

Birlik ile ilgili YGkumlilikler

Gecici Madde 3- (1) Birlik organlarinin, Birlik organlarinda sirketlerin temsilinin, Birli-
gin calisma esaslarinin ve faaliyetlerinin kapsaminin yer aldigi, Finansal Kiralama
Dernegi, Faktoring Dernegi ve Tuketici Finansmani Sirketleri Dernegi tarafindan Ku-
rulun uygun gorusu alinarak hazirlanacak statl, Kurumun yapacagl oneri Uzerine
Bakanlar Kurulu karariyla yurarlage konulur.

(2) Bu Kanunun yururluge girdigi tarinten dnce faaliyette bulunan sirketler Birligin
faaliyete gectigi tarihi izleyen bir ay icinde Birlige Uye olmak zorundadir.

(3) Bu Kanun hukumleri uyarinca Birlik tarafindan tutulan 6zel sicile tescil edilecek
s6zlesmelerin tescilinde 22. madde uyarinca tescile iliskin usul ve esaslar belirlene-
ne kadar bu Kanunla yururlUkten kaldirllan 3226 sayili Kanunun tescile iliskin ha-
kimlerinin uygulanmasina devam olunur.

(4) Birlik kuruluncaya kadar 21. madde uyarinca yapilacak finansal kiralama sozles-
melerinin tescilinde bu Kanunla yururlukten kaldirilan 3226 sayili Kanunun ilgili huk-
munun uygulanmasina devam olunur.

(5) Bu Kanunun 43. maddesinin birinci fikrasinda dngérulen islemler, Birligin kurulus
tarihini izleyen bir yil icinde yerine getirilir.

GEREKCE: Madde ile; Kanunun ydrdrlige girdigi tarihten énce faaliyette bulunan sirketlerin,
ilgili birligin faaliyete gectigi tarihi izleyen bir ay icinde birlige (ye olmasi zorunlulugu
getirilmistir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONU ALT KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Tasari-
nin Gegici 3. maddesi; Tasari ile kurulmasi planlanan sirket birliklerinin stattstnin Kurumun
yapacagi oneri tzerine Bakanlar Kurulu Karariyla yurdrlige konulmasini 6ngoren yeni bir
birinci fikra eklenerek diger fikralarin buna gore teselsdil ettirilmesi, ikinci ve Gguncd fikralar-
da yer alan “muiga” ibarelerinin kanun yapim teknigine uygunlugun saglanmasi agisindan
“bu Kanunla ydrdrltkten kaldirilan” ibaresiyle degistirilmesi ve redaksiyon yetkisi kapsamin-
da besinci fikra olarak diizenlenen fikrada mukerrer fatura kullaniminin 6nlenmesini sagla-
mak amaciyla devir alinan alacaklarla ilgili fatura bilgileri ve diger bilgilerin toplulastiriimasi
islemlerinin Faktoring Sirketleri Birligi'nin faaliyete gectigi tarihi izleyen bir yil icinde yerine
getirilmesini 6ngoren dizenlemeler yapilmasi suretiyle kabul edilmistir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Alt Komisyon metninin
Gecici 3. maddesi; finansal kiralama, faktoring ve finansman sirketlerinin tek bir birlik ¢atisi
altinda érgitlenmesi 6ngordldiginden, madde metninde bu dogrultuda degisiklik yapiimasi
suretiyle kabul edilmistir.
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Dizenlenmis Olan Finansal Kiralama S6zlesmeleri

Gecici Madde 4- (1) Bu Kanunun yururluge girdigi tarihten énce duzenlenen finansal
kiralama sozlesmeleri icin bu Kanunla yururlikten kaldirilan 3226 sayih Kanunun su-
reye iliskin hukumlerinin uygulanmasina devam olunur.

GEREKCE: Madde ile; Kanunun ydirtirlige girdigi tarihten énce diizenlenen finansal kiralama
sézlesmeleri icin milga 3226 sayili Finansal Kiralama Kanununun sdreye iliskin hikimleri-
nin uygulanmasina devam olunacagr hiikme baglanmistir.

PLAN VE BUTCE KOMISYONU ALT KOMISYONUNDA YAPILAN DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Tasari-
nin Gegici 4. maddesi; kanun yapim teknigine uygunlugun saglanmasi agisindan maddede
gecen “mulga” ibaresinin “bu Kanunla ydrdrlikten kaldirilan” ibaresiyle degistirilmesi suretiy-
le kabul edilmistir.

ikrazatgcilarla ilgili Hilkiimler

Gecici Madde 5- (1) 90 sayili Kanun Hikmunde Kararnameden aldiklar yetkiye isti-
naden ikrazatcihk faaliyetinde bulunanlar bu Kanunun yuruarltge girdigi tarihten iti-
baren alti ay icinde bu Kanunda sayil faaliyetlerden birini yaritmek amaciyla Kuru-
ma basvuruda bulunabilirler. Bu sure icinde mevcut s6zlesmelerinden kaynaklanan
alacaklarinin tahsiline yonelik islemler disinda yeni bir ikrazatgilik faaliyetinde bulu-
namazlar. Kuruma basvuruda bulunan ikrazatcilar Kuruldan gerekli izinleri almak
suretiyle faaliyetlerine faktoring, finansal kiralama veya finansman sirketi olarak de-
vam edebilirler. Kurulacak bu sirketler bu Kanunun 5. maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendinde yer alan sermaye yukumlulGgunud dg yil icinde yerine getirmek zorun-
dadir. Kuruma basvuruda bulunmayan veya basvurdugu halde Kuruldan gerekli
izinleri alamayanlarin ikrazatcilik faaliyet izinleri baska bir isleme gerek kalmaksizin
kendiliginden sona erer.

GEREKCE: (Madde Plan ve Biitce Komisyonu Alt Komisyonunda eklenmistir.) 90 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname kapsaminda, hdalihazirda Hazine Mistesarligi gérev alani icerisinde
oding para verme faaliyetlerinde bulunan ikrazatcilara bir uyum sdresi verilerek, bu Kanun
tasarisinda yer alan faaliyetlerden birini yiritmek isteyenlerin éngoérilen kurumsal yapilari
olusturarak ve Kuruldan gerekli izinleri alarak faaliyetlerini sirdirmesine izin verilmesini,
sermaye yukumldltklerini tg yil icinde yerine getirmelerini, basvuruda bulunmayan veya ge-
rekli izinleri alamayan ikrazatcilarin faaliyetlerinin kendiliginden sona ermesine ydnelik bir
gecis hukmunin Tasariya yeni gecici 5. madde olarak ilave edilmesi suretiyle kabul
edilmistir.

Faktoring sirketlerinin asgari 6denmis sermayelerinin artiriimasi
GECICi MADDE 6 - (Ek:20/2/2020-7222/24 md.)

(1) Faktoring sirketleri asgari 6denmis sermayelerini bu maddenin yurarlak tarihin-
den itibaren bir yil icinde 5 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen tutara artirmak

55



zorundadir.

(2) Kurulca uygun gorulmesi halinde birinci fikrada yer alan sure Kurulca iki yili gec-
memek Uzere uzatilabilir.

(3) Bu maddede 6ngorulen surelerde asgari 6denmis sermayelerini artirmayanlarin
faaliyet izinleri iptal edilir.

GEREKCE: 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanununa eklen-
mesi 6ngortiilen gecici maddeyle, faktoring sirketleri icin aranan yeni sermaye yikiamluligi-
ne intibakin saglanabilmesini teminen gec¢is hiikmunin dizenlenmesi amaglanmaktadir.

Yararlak
Madde 53- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yururlage girer.

GEREKCE: Yurdrlik maddesidir.

Yuritme
Madde 54- (1) Bu Kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yurutar.

GEREKCE: Yuritme maddesidir.

TABLO-1
6361 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIKLIK GETIREN MEVZUATIN VEYA ANAYASA
MAHKEMESi KARARLARININ YORURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOSTERIR TABLO

Degistiren 6361 sayili
Kanunun/KHK'nin veya Kanunun
iptal Eden Anayasa degisen veya
Mahkemesi Kararinin iptal edilen
Numarasi maddeleri Yurarluge Giris Tarihi
6728 37 9/8/2016
7061 16 1/1/2019
KHK/700 42,51 24/6/2018 tarihinde birlikte yapilan Turkiye Buyuk
Millet Meclisi ve Cumhurbaskanligi secimleri
sonucunda Cumhurbaskaninin andicerek goéreve
basladigi tarihte
(9/7/2018)
7186 16 19/7/2019
7222 5, 44, Gegici 25/2/2020
Madde 6

(1) 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 198 inci maddesiyle bu fikrada yer
alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde degistirilmistir.
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FFinansaI
Kurumlar

Birligi

FINANSAL KIRALAMA, FAKTORING VE
FINANSMAN SiRKETLERININ KURULUS
VE FAALIYET ESASLARI HAKKINDA

YONETMELIK
R.G. Yayim Tarihi: 24.04.2013
R.G. Sayisi: 28627
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Birinci Bolum | Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve Kapsam

MADDE1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, finansal kiralama sirketleri, faktoring sirketleri
ve finansman sirketlerinin kurulus ve calisma esaslarina iliskin usul ve esaslari
duzenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 21/11/2012 tarihli ve 6361 sayili Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanununun 3, 4, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14 ve 15.
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu yonetmelikte yer alan;

a) Kanun: 21/11/2012 tarihli ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Fi-
nansman Sirketleri Kanununu,

b) Kontrol: Bir tlzel kisinin; sermayesinin, asgari Yuzde Elli birine sahip olma
sarti aranmaksizin, cogunluguna dogrudan sahip olunmasi veya bu ¢ogunluga
sahip olunmamakla birlikte imtiyazh hisselerin elde bulundurulmasi veya diger
hissedarlarla yapilan anlasmalara istinaden oy hakkinin cogunlugu Uzerinde ta-
sarrufta bulunulmasi suretiyle veya herhangi bir suretle yénetim kurulu tyeleri-
nin karara esas cogunlugunu atayabilme ya da gbrevden alma gucunun elde
bulundurulmasini,

¢) Konut finansmani: 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu-
nun 57. maddesi uyarinca, konut edinmeleri amaciyla tuketicilere kredi kullandi-
rilmasi, konutlarin finansal kiralama yoluyla ttketicilere kiralanmasi, sahip ol-
duklari konutlarin teminati altinda ttketicilere kredi kullandirilmasi ve bu kredi-
lerin yeniden finansmani amaciyla kredi kullandirilmasini,

¢) Kurul: Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurulunu,
d) Kurum: Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumunu,

e) (Degisik:RG-26/6/2015-29398) Ozkaynak; Odenmis sermaye, sermaye yedek-
leri, kar yedekleri, donem net kari, gecmis yillar kari, genel karsiliklarin kullandi-
rilan krediler toplaminin On Binde YUz Yirmi Bes'ine kadar olan kismi ve Kurulca
belirlenecek diger kalemler toplamindan varsa donem net zarari, ge¢cmis yillar
zarari ve Kurulca belirlenecek diger kalemlerin dustlmesi suretiyle elde edilen
bakiye ile nitelikleri Kurul tarafindan belirlenecek sermaye benzeri borclari, ™!
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f) Sirket: Tarkiye'de kurulu finansal kiralama sirketleri, faktoring sirketleri ve fi-
nansman sirketlerini,

g) Sube: Sirketin bagimli bir parcasini olusturan ve faaliyetlerinin tamamini veya
bir kismini kendi basina yapan her turlu is yerini, ifade eder.

ikinci B6lum | izne Tabi islemler

Sirket Kurulusu

MADDE 4 - (1) Turkiye'de sirket kurmak Uzere Kuruma verilecek basvuru
dilekcelerine;

a) Sirket kurulmasindan beklenen faydayi analiz eden, 6ngorulen faaliyet konu-
larina ait is planlarini, sirketin mali yapisi ile ilgili projeksiyonlarini, ilk Ug¢ yil icin
butge planini ve yapisal érgutlenmesini gdsteren bir faaliyet programinin,

b) Kurucular ile tuzel kisi kurucularin sermayesinde %10 ve daha fazla paya sa-
hip ortaklarinin veya kontrolt elinde bulunduran gercek ve ttzel kisilerin EK-1
ve EK-2'deki 6rneklere uygun sekilde duzenleyip noter huzurunda imza edecek-
leri birer beyannamenin,

¢) Kurucularca imzalanmis ortaklik ana s6zlesme taslaginin,

¢) Kurucular ile tuzel kisi kurucularin sermayesinde ytuzde on ve daha fazla paya
sahip ortaklarinin veya kontrollu elinde bulunduran gercek ve tuzel kisilerin
muflis veya konkordato ilan etmis olmadiklarina iliskin noter huzurunda imza
edecekleri birer taahhtutnamenin (EK-3, EK-4),

d) TUzel kisi kurucular ile ttzel kisi kurucularin sermayesinde %10 ve daha fazla
paya sahip ortaklarinin veya kontrolu elinde bulunduran tuzel kisilerin uzlasma
yoluyla yeniden yapilandirma basvurularinin tasdik edilmemis ve haklarinda if-
lasin ertelenmesi karari verilmemis olduguna iliskin noter huzurunda imza ede-
cekleri birer taahhttnamenin (EK-4),

e) Gercek kisi kurucular ile tuzel kisi kurucularin sermayesinde %10 ve daha faz-
la paya sahip veya kontrolu elinde bulunduran gercek kisilerin arsiv kaydini da
iceren son alti ay icinde alinmis adli sicil belgelerinin,

f) TUzel kisi kurucularin kurulacak sirkete ortak olunmasina iliskin yetkili kurulla-
rindan alinmis karar érneklerinin,

g) Kurucular ile ttzel kisi kurucularin sermayesinde %10 ve daha fazla paya sa-
hip ortaklarinin veya kontroli elinde bulunduran gercek ve tuzel kisilerin,
19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun 71. maddesi uygulanan
bankalarda veya bu Kanunun yururlige girmesinden 6nce Tasarruf Mevduati
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Sigorta Fonu'na devredilmis olan bankalarda dogrudan veya dolayli olarak %10
veya daha fazla paya sahip olmadigina veya kontrolu elinde bulundurmadigina
dair noter huzurunda imza edecekleri birer taahhitname (EK5) ile bu hususlara
iliskin olarak Tasarruf Mevduati Sigorta Fonundan temin edecekleri belgelerin,

8) Kurucular ile tuzel kisi kurucularin sermayesinde %10 ve daha fazla paya sa-
hip ortaklarinin veya kontrolu elinde bulunduran gercek ve tuzel kisilerin, tasfi-
yeye tabi tutulan bankerler ile iradi tasfiye haricinde faaliyet izni kaldirlan fakto-
ring, finansal kiralama, finansman ve sigorta sirketleri ile para ve sermaye piya-
salarinda faaliyet gosteren kurumlarda dogrudan veya dolayli olarak %10 veya
daha fazla paya sahip olmadigina veya kontrolu elinde bulundurmadigina iliskin
noter huzurunda imza edecekleri birer taahhtGtnamenin (EK-6),

h) Tazel kisi kurucularin sermayesinde %10 ve dahafazla paya sahip ortaklari
veya kontrolU elinde bulunduran gercek ve tuzel kisiler, pay oranlari ve tutarlari,
faaliyet konulari, yatirrm ve isletme alanlari hakkinda ayrintili aciklamalar ile
1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli
Mali MUsavirlik Kanununa gére ruhsat almis yeminli mali masavirlerce onaylan-
mis son Uc yila ait bilanco ile gelir tablolarinin, banka veya finansal kurulus nite-
ligindeki tazel kisi kurucular icin varsa derecelendirme sirketlerinden biri tara-
findan hazirlanmis raporun,

1) Tazel kisi kurucularin gercek kisi ortak ya da ortaklara ulasilincaya kadar or-
taklik yapilarini gdsteren tablolar ile bunlarin imtiyaz hisselerini gosteren listele-
rin veya imtiyazh hisse bulunmamasi halinde buna iliskin noter huzurunda imza
edecekleri birer taahhitnamenin (EK-4),

i) Kurucular ile tuzel kisi kurucularin sermayesinde %10 ve daha fazla paya sahip
ortaklarinin veya kontrolu elinde bulunduran gercek ve tuzel kisilerin, muaccel
vergi ve prim borcu bulunmadigina iliskin noter huzurunda imza edecekleri bi-
rer taahhutnamenin (EK-3, EK-4),

j) Sermayenin %10 ve daha fazlasini taahhtt eden kurucularin, kurucu beyanna-
melerinde belirtilen mevduat ve kredi hesaplarina iliskin bilgilerin, bu hesapla-
rin acilis tarihlerini de icerecek sekilde tevsiki amaciyla, her biri ayni tarihi tasi-
yan ve ilgili bankalarca Kuruma hitaben duzenlenecek belgelerin,

k) Sermayenin %10 ve daha fazlasini taahhit eden gercek kisi kurucularin mali
durumlari hakkinda 3568 sayili Kanuna gére ruhsat almis yeminli mali musavir-
lerce duzenlenecek raporun,

l) Sermayenin %10 ve daha fazlasini taahhit eden kurucularin, gerekli kaynagi
nasil temin edeceklerine iliskin yazili bilginin ve ayrica bu tutari kendi ticari, sinai
ve sair yasal faaliyetleri sonucunda her turli muvazaadan ari olarak sagladikla-
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rina iliskin EK-7'de yer alan 6rnege uygun olarak duzenleyip noter huzurunda
imza edecekleri birer taahhtitnamenin,

m) Kurumla yuruatulecek islemlerde, varsa kuruculari temsile yetkili kisi veya kisi-
lere verilmis vekaletname &rneklerinin,

n) Yonetim kurulu tyelerinin EK-8'de yer alan 6rnege uygun olarak duzenlenmis
ayrintili 6zge¢mislerinin,

0) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nufus Hizmetleri Kanunu kapsaminda olustu-
rulan sistemler vasitasiyla kimlik ve adres bilgilerine elektronik ortamda ulasila-
bilenler harig, yabanci uyruklu gercek kisilerin, kimlik belgesi veya pasaportlari-
nin noter onayli érneklerinin, eklenmesi gerekir.

(2) Kurucularin yurt disinda kurulu bir banka veya finansal kurulus olmasi halinde
birinci fikranin (a), (b), (c) ve (1) bentlerinde belirtilen belgelere ilaveten:

a) Turkiye'de sirket kurulmasina iliskin yetkili kurullarindan alinmis karar
orneklerinin,

b) Son bes yila ait konsolide bagimsiz denetim raporlarinin,

¢) Kurulmus oldugu veya faaliyette bulundugu Ulkede faaliyette bulunmasinin
yasaklanmamis olduguna veya faaliyetlerinde herhangi bir kisitlama bulunmadi-
gina iliskin yetkili kurullarindan alinmis belgenin,

¢) Ana sézlesmesinde belirtilen faaliyet alanlari, organizasyon yapisi, kurulu bu-
lundugu ulke disindaki ve kurulu bulundugu Ulkedeki teskilat yapisi, uluslararasi
mali piyasalardaki faaliyetleri hakkinda ayrintil bilgi ve belgeler ile varsa derece-
lendirme sirketleri tarafindan hazirlanan ve 6ngérulen derecelendirmeyi de ice-
ren raporun, kuruma gonderilmesi gerekir.

(3) Konut finansmani faaliyetinde bulunacak finansal kiralama ve finansman sirketle-
rince birinci fikranin (c) bendi ¢ercevesinde duzenlenecek ana sézlesme taslaginda,
konut finansmani faaliyetinin istigal konusu olarak belirtiimesi zorunludur.

(4) (Ek:RG-21/10/2017-30217)2 Faizsiz esasa gore faaliyette bulunacak sirketin birin-
ci fikranin (c) bendi cercevesinde duzenlenecek ana sézlesmesinde, faaliyetinin faiz-
siz esasa dayal oldugunun belirtilmesi ve bu esaslara gore faaliyetlerini surdirmesi
zorunludur.

(5) Kurulus basvurularina iliskin bilgi ve belgelerdeki eksikliklerin, eksiklige iliskin Ku-
rum yazisinin teblig tarihinden itibaren alti ay icinde giderilmemesi halinde basvuru
gecersiz hale gelir.
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Faaliyet izni

MADDE 5 - (1) Kurulus islemlerinin mevzuat hukimlerine uygun sekilde gerceklesti-
rilmesinden ve Ticaret Siciline tescil ve ilan islemlerinin tamamlanmasindan, faaliyet-
lerine uygun hizmet birimleri ile i¢ kontrol, muhasebe, bilgi islem ve raporlama sis-
temlerinin kurulmasindan, bu birimler icin yeterli personel kadrosunun olusturul-
masindan ve personelin buna uygun gorev tanimlari ile yetki ve sorumluluklarinin
belirlenmesinden sonra sirket tarafindan, kurulus izni verilmesine iliskin Kurul karari
tarihinden itibaren alti ay icinde;

a) Ana sozlesmenin yayimlandigi Ticaret Sicili Gazetesi’'nin bir nushasi,

b) Yonetim kurulu Gyeleri ile genel madur ve genel mudur yardimcilarinin Kanu-
nun 13. maddesinde belirtilen sartlari tasidigini tevsik edici belgeler ile birlikte
Kuruma basvurulur.

(2) Kurumca, faaliyet izni icin basvuran sirketin sermayesinin her tirli muvazaadan
ari olarak nakden 6denip 6denmedigi ile planlanan faaliyetleri gerceklestirebilecek
duzeyde olup olmadigl, uygun hizmet birimleri ile i¢ kontrol, muhasebe, bilgi islem
ve raporlama sistemlerinin kurulup kurulmadigi, bu birimler icin yeterli personel
kadrosunun olusturulup olusturulmadigi ve personelin buna uygun gorev tanimlari
ile yetki ve sorumluluklarin belirlenip belirlenmedigi hususlari incelenir. Yapilan de-
gerlendirmeyi muteakip durumlari uygun goérulenlere Kurulca faaliyet izni verilir. Ve-
rilen izinler Resmi Gazete'de yayimlandiklari tarihten itibaren gecerlilik kazanir.

(3) Faaliyet izninin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan énce Kurumca yapilacak teb-
ligata istinaden, kurucular tarafindan Kanunun 5. maddesinde belirtilen asgari ser-
mayenin %5'i tutarindaki sisteme giris payinin genel batceye gelir kaydedilmek Gze-
re Maliye Bakanligr'na bagh muhasebe birimlerine yatirildigina dair belgenin Kuruma
tevdi edilmesi gereklidir.

(4) Faaliyete gecilmesini muteakip iletisim bilgileri ile birlikte faaliyete gecis tarihinin
Kuruma bildirilmesi zorunludur.

Sirketin Yurt icinde veya Yurt Disinda Sube A¢masi

MADDE 6 - (1) Sube agma izni almak Uzere Kuruma basvuracak sirketin, 12. madde-
de yer alan standart orana uyumlu olarak faaliyet gdstermesi ve her bir sube icin Bir
Milyon Turk Lirasi tutarinda 6denmis sermayeye sahip olmasi gereklidir.

(2) Kuruma yapilacak basvurulara, sube acilisina iliskin yénetim kurulu kararinin bir
orneginin eklenmesi zorunludur.

(3) Sirketin yurt disinda sube agma talebine izin verilebilmesi icin subenin bulundu-
gu Ulke duzenlemeleri ve uygulamalarinda, Kurumun denetim ve gozetim faaliyetleri
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kapsaminda ihtiya¢ duydugu bilgi ve belgeleri edinmesine ve s6z konusu subede de-
netim yapmasina iliskin herhangi bir engel bulunmamasi sarttir.

(4) Yapilacak degerlendirme sonucunda Kurumca uygun gdérulmesi halinde sirkete
sube acma izni verilir.

(5) izin tarihinden itibaren g ay icinde, yurt ici subenin Ticaret Siciline tescil ve ilan
ettirilmesi ve tescilin ilan edildigi Ticaret Sicili Gazetesinin bir ntshasinin Kuruma
gdnderilmesi zorunludur.

(6) izin tarihinden itibaren Ui¢ ay icinde yurt i¢i subenin tescil ve ilan ettirilmemesi ha-
linde, sube acilis izni gegersiz olur. Sirket kapanan subesini kapanis tarihini izleyen
bir ay icinde Kuruma bildirir.

(7) Subelerin adres degisikliklerinin bir ay icinde Kuruma bildirilmesi zorunludur.

(8) Sirketin bir ilde bulunan subesinin baska bir ile tasimasi, yeni sube agilmasi esas-
larina tabidir.

(9) Yurt disi subenin faaliyete baslamasini ya da faaliyetinin sona ermesini muteakip
bir ay icinde Kuruma bildirimde bulunulmasi zorunludur.

(10) Bankalarla imzalanacak sézlesmeler cercevesinde, Grin tanitimi faaliyetlerinin
yurutulmesi ile muasterilerle yapilacak bilgi ve belge alisverisleri hari¢ olmak Uzere,
sirketin kendi personeli ve bilgi sistemlerini kullanmak suretiyle bankalarin fiziki me-
kanlarini kullanmasi yurt icinde sube agma esaslarina tabidir.

Ana Sozlesme Degisikligi ve Sermaye Artirimi

MADDE 7 - (1) Ana sézlesme degisiklik tasarilarinin, konu ile ilgili ydnetim kurulu ka-
rarinin bir érnegi ile birlikte Kuruma gonderilmesi zorunludur.

(2) Sermaye artinnmlarina iliskin ana s6zlesme degisikliklerinde birinci fikradaki bel-
gelere ve bir dnceki sermayenin ddendiginin tespitine iliskin rapora ek olarak, ser-
maye artirrmin i¢ kaynaklardan gerceklestiriliyor olmasi halinde i¢ kaynaklarin ser-
mayeye ilave edilebilirligine iliskin tespit raporunun, i¢ kaynaklara bagvurulmadan
gerceklestirilecek sermaye artirimlarinda ise arttirilacak tutarin her turli muvaza-
adan ari olarak nakden 6denecegine iliskin beyanin Kuruma génderilmesi gerekir.

(3) (Degisik: RG-02/06/2016-29730) ikinci fikra uyarinca Kuruma génderilecek rapor-
larin, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 660
saylll Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde, sir-
ketlerde bagimsiz denetim yapma yetkisini haiz kuruluslarda gorevli bagimsiz denet-
ciler tarafindan onaylanmasi zorunludur.*2
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(4) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu cercevesinde kayitl sermaye
sistemine gecmis sirketler icin kayitli sermaye tavani icinde yapilacak sermaye arti-
rimlarinda, ikinci fikra kapsaminda Kuruma bildirimde bulunulmasi zorunludur.

(5) Ana sbzlesme degisikliginin yayimlanmasini muteakip degisikligin yayimlandigi
Ticaret Sicili Gazetesi'nin bir nishasi Kuruma goénderilir.

(6) Sermayenin mevzuata aykiri olarak artirildig tespit edilen kismi 6zkaynak hesa-
binda dikkate alinmaz.

Pay Edinim ve Devirleri

MADDE 8 - (1) Kanunun 11. maddesi uyarinca pay edinecek gercek ve tuzel kisilerce
Kuruma yapilacak basvurulara, 4. maddenin birinci fikrasinda sayilan belgelerin (a)
ve (c) bentleri hari¢ olmak tzere, eklenmesi zorunludur.

(2) Paylari devralacaklarin yurt disinda kurulu bir banka veya finansal kurulus olmasi
halinde, Kuruma yapilacak basvurulara, 4. maddenin birinci fikrasinin (b) ve (1) bent-
lerinde yer alan belgeler ile 4. maddenin ikinci fikrasinda belirtilen belgelerin eklen-
mesi zorunludur.

(3) Pay defterine kaydedilen hisse devirlerinin izne tabi olmasalar bile bir ay icinde
Kuruma bildirilmesi zorunludur.

Birlesme, Béliinme ve Tasfiye

MADDE 9 - (1) Birlesme ve bolunme izni i¢in sirketce Kuruma verilecek basvuru
dilekcesine;

a) Birlesme veya bolinmeye iliskin yonetim kurulu karari,
b) Birlesme veya béltinme sdzlesmesi,

c) Sirket 6zkaynaginin tespitine, birlesme ve degistirme oranlarinin hesaplanma-
sina, gerceklestirilecek sermaye artirnm tutarinin belirlenmesine ve birlesme
veya bolinmeye esas mali tablolara iliskin bagimsiz denetim raporlari,

¢) Birlesme veya bélinme sonucu olusacak ana sézlesmetaslagl,
d) Birlesme veya bolinme isleminin gerekcelerini ortaya koyan rapor,

e) Birlesme veya boélunmeden itibaren g yillik hedeflerin ortaya konuldugu tah-
mini mali tablolar ve birlesme veya bolinme sonrasi tahmini bilango eklenir.

(2) iznin teblig tarihinden itibaren (¢ ay icinde sirket genel kurulunda karar almak
suretiyle birlesme ve bolinme islemlerine gecilmedigi takdirde verilen izin gecersiz
olur. Yeniden izin alinmadan bu islemlere devam olunamaz.
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(3) Sirketin birlesme ve bolinmesi genel hiktmler uyarinca gerceklestirilir.

(4) Sirketin faaliyetlerine son vermesi ve tasfiyesi halinde, konuya iliskin yonetim ku-
rulu karari ile birlikte Kuruma basvurmasi gerekir. Bu durumda, sirketin faaliyet izni
Kurulca iptal edilir. Kurulun uygun goérusu alinmak kaydiyla sirketin faaliyetlerine
son vermesi ve tasfiyesi halinde genel hikumler uygulanir.

Uglincii B6lim | Kurumsal Yénetim

Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir ve Genel Midiir Yardimcilarina iliskin
Bildirimler

MADDE 10 - (1) Sirket yonetim kurulu Uyelerinin, genel madurlerinin ve genel mu-
dur yardimcilarinin, atanmalarindan veya secilmelerinden sonra bir ay icinde, sirket
tarafindan Kuruma hitaben duzenlenecek bir yazi ekinde;

a) Mesleki tecrubelerini ve aldiklari egitimleri iceren EK-8'de yer alan 6rnege uy-
gun olarak duzenlenecek ayrintili 6zgecmisleri ile 5490 sayih Kanun kapsaminda
olusturulan sistemler vasitasiyla kimlik ve adres bilgilerine elektronik ortamda
ulasilabilenler harig, yabanci uyruklu kisiler icin kimlik belgesi veya pasaportlari-
nin noter onayli drnekleri,

b) Muflis veya konkordato ilan etmis olmadiklarina iliskin yazili beyanlari,

€) 5411 sayih Kanunun 71. maddesi uygulanan bankalarda veya 5411 sayil Ka-
nunun yururlage girmesinden dnce Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna devredil-
mis olan bankalarda dogrudan veya dolayl olarak ytzde on veya daha fazla
paya sahip olmadigina veya kontrolU elinde bulundurmadigina dair noter huzu-
runda imza edecekleri birer taahhtutname (EK-5) ile bu hususlara iliskin olarak
Tasarruf Mevduati Sigorta Fonundan temin edecekleri belgeler,

¢) Tasfiyeye tabi tutulan bankerler ile iradi tasfiye haricin de faaliyet izni kaldiri-
lan faktoring, finansal kiralama, finansman ve sigorta sirketleri ile para ve ser-
maye piyasalarinda faaliyet gosteren kurumlarda dogrudan veya dolayli olarak
%10 veya daha fazla paya sahip olmadigina veya kontrolu elinde bulundurmadi-
gina iliskin noter huzurunda imza edecekleri birer taahhttname (EK-6),

d) Arsiv kaydini da iceren son alti ay i¢cinde alinmis adli sicilbelgeleri,

e) Atanmalarina veya secilmelerine iliskin genel kurul ya da yénetim kurulu ka-
rarinin bir érnegi,
Kuruma gonderilir.

(2) Genel mudur ve genel mudur yardimcilariicin birinci fikradaki belgelere ilave ola-
rak lisans diplomasinin noter onayli bir 6rnegi Kuruma gonderilir.
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(3) Kanunun 13. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, genel mudurun bulunmadigi hal-
lerde genel mudur ile ayni nitelikleri haiz olmak kaydiyla yonetim kurulu toplantilari-
na genel mudur vekili olarak katilacaklar ve hangi hallerde bu toplantilara katilacak-
lar1 ydnetim kurulunca belirlenir.

(4) Yonetim kurulu Uyeleri, genel mudur ve genel mudur yardimcilarinin herhangi
bir nedenle gérevden ayrilmalari halinde bu durum bir ay icinde Kuruma bildirilir.

Sermaye Benzeri Borg¢lar

MADDE 11 - (1) Sirketin temin edecegi kredilerin, asagidaki nitelikleri tasidigina ilis-
kin yénetim kurulunun yazili beyani ile birlikte yapilacak basvurunun Kurumca uy-
gun gorulmesi halinde, s6z konusu krediler 6zkaynak hesabinda sermaye benzeri
borg¢ olarak dikkate alinir;

a) Baslangi¢ vadesinin en az bes yil olmasi ve vadesinden dnce geri 6deme opsi-
yonu bulunmamasi,

b) Sirketin tasfiyesi halinde, hisse senetlerinden bir dnce diger tim bor¢lardan
sonra 6denmesinin bor¢ verenlerce kabul edilmesi,

c) Defaten kullaniimasi,

¢) (b) bendindeki sartin ihlalini doguracak nitelikte hi¢bir tlrev islem ve sozles-
meyle iliskilendirilmemis ya da herhangi bir sekil ve surette dogrudan ya da do-
layli olarak teminata baglanmamis ve baska kisilere temlik edilemeyeceginin ya-
zil olarak belirlenmis olmasi,

d) Sirketin standart orani karsilayacak duzeyde 6zkaynaga sahip olmamasi veya
yapilacak geri 6demenin veya itfanin sirketin 6zkaynaginin standart orani karsi-
layacak duzeyin altina dismesine neden olmasi durumunda, vadesi gelmis olsa
bile faizinin ve anaparasinin geri 6denmemesi kosulunu icermesi,

e) Vadesinden dnce 6denmesinin Kurumun onayina bagl olmasi,
f) Sirketin bagli ortaklik ve istirakleri disindakilerden temin edilmesi.

g) (Ek: RG-21/10/2017-30217) Faizsiz esaslara gore faaliyette bulunan sirket ta-
rafindan akdedilen kredi s6zlesmelerinin faizsiz esaslara uygun olmasi.

(2) Birinci fikra kapsaminda Kuruma yapilacak basvurulara, yukaridaki sartlari acik
bir sekilde iceren kredi s6zlesmesinin asli veya noter onayli 6rneginin, kredi sozles-
mesi henlz imzalanmamis ise asli veya noter onayh érnegi sézlesmenin imzalandigi
tarihi izleyen bes is glnu icinde ibraz edilmek kosuluyla s6zlesme taslaginin eklen-
mesi zorunludur.
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(3) ikinci fikra uyarinca Kuruma yapilacak basvuruda, kredi sdzlesme taslaginin veril-
digi hallerde, s6zlesme taslagi hukumleriyle, imzalanan s6zlesme hukUmleri arasin-
da farkhlik bulunmasi durumunda, s6z konusu farkhhklarin kullanilan kredinin ser-
maye benzeri niteligini ortadan kaldirmadigina iliskin yonetim kurulunun yazil beya-
ninin da Kuruma ibraz edilmesi gereklidir. Yapilan s6zlesme degisikliklerinin Kurum
tarafindan uygun goridlmesi halinde alinan kredi, sermaye benzeri bor¢ olarak 6z-
kaynak hesaplamasina dahil edilir.

(4) (Degisik: RG-21/10/2017-30217) Sermaye benzeri borclara uygulanacak faiz veya
kar payr oranlarinin kredi s6zlesmesinde agik bir sekilde belirlenmemesi ya da faiz
veya kar payi oraninin benzer kredilere gore asiri 6lctide yiuksek olmasi halinde, kre-
dinin 6zkaynak hesabina dahil edilmesine Kurumca izin verilmeyebilir.*3

(5) Kurumca uygun goérulen sermaye benzeri borg¢lar, sirket kayitlarinda ilgili hesap-
lara intikal tarihi itibariyle 6zkaynak hesaplamalarina dahil edilir.

(6) Sermaye benzeri borc¢larin birinci fikranin (e) bendi uyarinca vadesinden 6nce
geri 6denmesine Kurumca onay verilmesinde, sirketin standart orani karsilayacak
duzeyde yeterli 6zkaynaga sahip oldugunun belirlenmesi veya 6zkaynakta olusacak
kaybi telafi edebilecek benzer bir sermaye unsurunun temin edilmesi kosulu aranir.

(7) Ozkaynak hesaplamalarina dahil edilen sermaye benzeri borclardan kalan vadesi
bes yildan az olanlar, her bir yil icin ytzde yirmi oraninda azaltilarak 6zkaynak he-
saplamalarina dahil edilir. Vadesine bir yildan az stre kalan sermaye benzeri borglar
0zkaynak hesaplamasinda dikkate alinmaz.

(8) (Degisik: RG-21/10/2017-30217) Kurumca izin verilmesi halinde, sirketin serma-
ye artinmlarinda kullanilmasi pay sahiplerince kesin ve yazili olarak taahhtt edilen,
karsiliginda hicbir sekil ve surette faiz veya kar payl tahakkuku ve 6demesi yapiima-
yan ve tasfiye halinde, hisse senetlerinden bir 6nce, diger tum bor¢lardan sonra
6denmesi kabul edilen, herhangi bir sekil ve surette dogrudan ya da dolayli olarak
teminata baglanmamis, hicbir tirev islem ve sézlesmeyle iliskilendirilmemis, sirkete
rehnedilmis kaynaklar da vade sarti aranmaksizin, niteliklerine gére sermaye benze-
ri borc hesaplamasina dahil edilir.*

(9) Sermaye benzeri borcu kullandiran kisilerin ihrag ettigi bor¢clanma araclarinin sa-
tin alinmasi veya sirketce bu kisilere finansman saglanmasi halinde, satin alinan
borclanma araci bedeli veya saglanan finansman olanagi sermaye benzeri borg¢ top-
lamindan indirilir.

(10) Sermaye benzeri borg¢larin, diger 6zkaynak kalemleri toplaminin %100'UnU asan
kismi 6zkaynak hesabinda dikkate alinmaz.

Tasit ve Tiiketici Kredilerine iligkin Sinirlamalar
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MADDE 11/A - (Ek:RG-31/12/2013-28868)

(1) (Degisik: RG-25/1/2019-30666) TUketicilere, binek arac¢ edinimi amaciyla kullan-
dirilacak tasit kredilerinde ve tasit teminatli kredilerde veya yapilacak finansal kirala-
ma islemlerinde, kredi tutarinin tasitin degerine orani tasitin nihai fatura degeri yuz
yirmi bin Turk Lirasi ve altinda olanlar i¢in ylzde yetmisi asamaz. Bu oran, nihai fa-
tura degeri yuz yirmi bin Turk Lirasini asan binek araclarda, bedelin yiz yirmi bin
Turk Lirasina kadar olan kismi icin ylzde yetmis, yUz yirmi bin Tark Lirasinin usttn-
de olan kisim icin ytizde elli olarak uygulanir. ikinci el binek araclarda tasitin degeri-
nin tespitinde kasko degeri esas alinir.™

(2) (Degisik:RG-14/1/2020-31008) Konut edinmeleri ve konut tadilati kapsaminda
konutun 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Turk Medeni Kanununun 684 Gncu madde-
sinde duzenlenen butunleyici parcasi niteligini haiz olacak sekilde mal veya hizmet
ahmi amaciyla tuketicilere kullandirilan krediler, konutlarin finansal kiralama yoluyla
tuketicilere kiralanmasi, diger gayrimenkul alimi amacli krediler ve egitim ve ogre-
nim Ucretinin finansmani amaciyla kullandirilacak krediler ile bu kredilerin yeniden
finansmani amaciyla kullandirilan krediler hari¢ olmak Gzere, tuketici kredilerinin va-
desi altmis ayi, nihai fatura degeri yuz yirmi bin Turk Lirasi ve altinda olan tasit alimi
amaciyla kullandirilan kredilerin vadesi altmis ayi, nihai fatura degeri yuz yirmi bin
Tark Lirasinin Uzerinde olan tasit alimi amaciyla kullandirilan krediler ile tasit temi-
nath kredilerin vadesi kirk sekiz ayi, bilgisayar alimi amaciyla kullandirilan kredilerin
vadesi on iki ayi, tablet alimi amaciyla kullandirilan kredilerin vadesi alti ayi, fiyati G¢
bin bes yuz Turk Lirasina kadar olan cep telefonu alimi amaciyla kullandirilan kredi-
lerin vadesi on iki ayi, fiyati G¢ bin bes yuz Turk Lirasinin tzerinde olan cep telefonu
ahmi amaciyla kullandirilan kredilerin vadesi U¢ ayl asamaz. Bu kredilerin yeniden
yapilandiriimasinda ayni vadeler uygulanir.™

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikralarindaki sinirlamalar, bu maddenin yayimi tari-
hinden 6nce kullandirilan krediler ile bu kredilerin yeniden yapilandiriimasi halinde
uygulanmaz.

(4) Bu maddede belirtilen sinirlarin asilmasi halinde, asan kredi tutari sirketin 6zkay-
naginin hesaplanmasinda sermayeden indirilen deger olarak dikkate alinir.

(5) (Ek:RG-14/1/2020-31008) Kurul, Cumhurbaskanhg Strateji ve Butce Baskanligl,
Hazine ve Maliye Bakanliginin gérusunu alarak, bu maddede yer alan sinirlamalari
degistirmeye veya bu konuda ilave sinirlamalar getirmeye yetkilidir.

Standart Oran

MADDE 12 - (1) Sirketin 6zkaynaginin, toplam aktiflerine oraninin asgari yuzde Ug¢
olarak tutturulmasi ve idame ettirilmesi zorunludur.
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(2) Kurul, sirketin aktif yapisini ve mali bunyesini dikkate alarak standart oranin arti-
rilmasini veya sirket bazinda farklh oranlarin uygulanmasini kararlastirabilir.

(3) Standart orani saglayamayan sirket, bu orani tutturuncaya kadar yeni bir finansal
kiralama, faktoring veya finansman sdzlesmesi yapamaz.

i¢ Kontrol Sistemi

MADDE 13 - (1) Sirket faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde Kanuna ve ilgili diger
mevzuata, sirket ici politika, kural ve teamullere uygun olarak yuruttulmesi ve bilgile-
rin zamaninda elde edilebilirligini saglamak amaciyla yeterli ve etkin bir i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi zorunludur.

(2) i¢ kontrol sisteminden beklenen amacin saglanabilmesi icin;

a) Sirket bunyesinde islevsel goérev ayriminin tesis edilmesi, sorumluluklarin
paylastiriimasi, yetki ve sorumluluklarin acik¢a ve yazili olarak belirlenmesi,

b) i¢ kontrol faaliyetlerinin olusturulmasi,

c) Sirketin is surecleri Uzerinde kontrollerin ve is adimlarinin gosterildigi is akim
semalarinin olusturulmasi,

¢) Bilgi sistemlerinin faaliyetlerin yapisina ve karmasikhk dizeyine uygun olarak
tesis edilmesi gereklidir.

(3) i¢ kontrol sistemi ile ic kontrol faaliyetleri ve bunlarin nasil icra edilecegi tim fa-
aliyetlerin nitelikleri dikkate alinarak tasarlanir. ic kontrol faaliyetlerinin tasariminda;

a) Sirket bunyesinde uretilen bilginin guvenilir, tam, izlenebilir, tutarl ve ihtiyac
karsilayacak uygun bicim ve nitelikte olmasinin,

b) Gerceklestirilen veya gerceklestiriimesi planlanan tum faaliyet, islem ve Grun-
lerin Kanuna ve ilgili diger mevzuata, sirket i¢i politika ve kurallar ile teamullere
uyumunun saglanmasi esastir.

(4) ic kontrol faaliyetleri, yonetim kuruluna veya yénetim kurulunun belirleyecegi ge-
nel madir disindaki bir yénetim kurulu tyesine bagli olarak yarutilir. i¢ kontrol fa-
aliyetleri, sirketin faaliyet yapisi ve kapsamiyla uyumlu sayida olmak Uzere asgari bir
kisiden olusan ve munhasiran i¢ kontrol faaliyetleri ile istigal eden i¢ kontrol perso-
neli vasitasiyla gerceklestirilir. i¢c kontrol personeli tarafindan, gerceklestirilen ic
kontrol faaliyetlerine iliskin olarak Haziran ve Aralik sonu itibariyle yilda iki kez yone-
tim kuruluna veya yonetim kurulunun belirleyecegi genel mudur disindaki bir yone-
tim kurulu tyesine raporlama yapilir.

Bilgi Sistemlerinin Tesisi
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MADDE 14 - (1) Sirket nezdinde olusturulacak bilgi sistemleri, sirketin 6lcegi, faali-
yetlerinin ve sunulan Urdnlerin niteligi ve karmasiklig ile uyumlu olarak
yapilandirilir.

(2) Bilgi sistemleri, sirketle ilgili tam bilgilerin elektronik ortamda guvenli bir sekilde
saklanmasina ve kullanilmasina imkan verecek yapida olusturulur. Bilgi sistemleri-
nin gavenilirliginin saglanmasi ve duzenli olarak guncellenerek gerekli degisikliklerin
yapilmasi zorunludur.

Risk Yonetimi

MADDE 15 - (1) Sirket, maruz kaldigi risklerin tespiti ve degerlendirilmesi icin gerekli
onlemleri alir.

(2) Konut finansmani faaliyetinde bulunacak finansal kiralama ve finansman sirketle-
rinin konut finansmani faaliyetlerinden kaynaklanabilecek riskleri yonetebilmelerini
ve konut finansmani faaliyetini etkin bir sekilde yerine getirebilmelerini teminen;
munhasiran konut finansmani faaliyetlerine yonelik risk yonetiminin sirketlerin bun-
yelerinde tesis edilmesi, risk yonetimi strecinin yazili olarak belirlenmesi ve yonetim
kurullarina onaylatilmasi, bu konularda calisacak uygun personel kadrosunun olus-
turulmasi ve personelin gorev tanimlari ile yetki ve sorumluluklarinin belirlenmis ol-
masi gereklidir.

Bagimsiz Denetim

MADDE 16 - (1) (Degisik: RG-2/4/2015-29314) Sirketlerin bagimsiz denetimi 6102 sa-
yili Turk Ticaret Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 660 sayili Kamu Gézetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumunun Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiakmunde
Kararname ve ilgili mevzuat cercevesinde yapilir.*”

(2) Sirketin yil sonu konsolide olmayan mali tablolarina iliskin bagimsiz denetim ra-
porlarinin takip eden yilin 15 Nisan tarihine kadar, konut finansmani faaliyetinde bu-
lunmak Uzere yetkilendirilen finansal kiralama ve finansman sirketlerinin yil sonu
bagimsiz denetim raporuna ilaveten Haziran sonu bagimsiz denetim raporlarinin da
15 Agustos tarihine kadar Kurum veritabanina raporlanmasi zorunludur.

Dérdincu Bolum | Cesitli ve Son Hukimler

Yurt Disindan Temin Edilecek Belgeler

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelikte yer alan basvurularla ilgili olarak yabanci uyruklu
kisilerden, gerekli gérulen ve ilgili Ulke mevzuatina gore temin edilmesi mumkun
olan belgeler istenir.

(2) Yabanci uyruklu kisilerden istenilen belgelerin bu kisilerin yerlesik oldugu ulkede
kayitlarin tutuldugu bir merci ya da sistem olmamasi nedeniyle temin edilememesi
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durumunda, bu durumun ilgili tlkenin yetkili mercilerinden alinacak bir belge ile Ku-
ruma tevsik edilmesi zorunludur.

(3) Yabanci uyruklu kisilerden istenilen belgelerin bu kisilerin yerlesik oldugu ulkede
kayitlarin tutuldugu bir merci ya da sistem olmamasi nedeniyle temin edilemedigi ve
bu durum ilgili tlkenin yetkili mercilerinden alinacak bir belge ile Kuruma tevsik edi-
lemedigi takdirde, s6z konusu tevsikin yapilamayacagina dair ilgili gercek kisi veya
tuzel kisilerce yazil olarak beyanda bulunulmasi zorunludur.

(4) Bu Yonetmelikte yer alan basvurularla ilgili olarak yurt disindan temin edilecek
belgelerin ilgili Ulkenin yetkili makamlarinca ve Turkiye'nin o ulkedeki konsoloslu-
gunca veya Lahey Devletler Ozel Hukuku Konferansi cercevesinde hazirlanan
20/6/1984 tarihli ve 3028 sayili Kanun ile kabul edilen Yabanci Resmi Belgelerin Tas-
diki Mecburiyetinin Kaldirilmasi Sézlesmesi hiktmlerine gére onaylanmis olmasi ve
basvuruya belgelerin noter onayl tercimelerinin de eklenmesi sarttir.

ilave Bilgi ve Belge Talebi

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak basvurularda, Kurum gerekli
gorecegi ilave bilgi ve belgeleri talep edebilir. Farkl olarak alinan bilgi ve belgeler
cercevesinde Kurul islem tesis edebilir.

Yurirlukten Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 19 - (1) 10/10/2006 tarihli ve 26315 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Fi-

nansal Kiralama, Faktoring ve Finasman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari
Hakkinda Yénetmelik yararlukten kaldiriimistir.

intibak Siiresi

GECICi MADDE 1 - (1) 12 nci madde ile getirilen standart orani saglayamayan sirket,
31/12/2013 tarihine kadar bu orani tutturmak zorundadir.

(2) Sirket durumunu, 13, 14 ve 15 inci madde hukumleri ile getirilen yeni yukumla-
lUklere 31/12/2013 tarihine kadar uygun hale getirmek zorundadir.

Mevcut Diizenlemelerin Uygulanmasi

GECIiCi MADDE 2 - (1) 19 uncu madde ile yurarlukten kaldirilan Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yonetme-
ligin 21 inci maddesi, Kanunun yuruarlage girdigi tarinten énce duzenlenen finansal
kiralama sozlesmeleri hakkinda sézlesme suresi sonuna kadar uygulanir.

GECIiCi MADDE 3 - (Ek: RG-27/9/2016-29840) (1) Bu maddenin yayimi tarihinden
once kullandinlan intiyag kredilerinin borg bakiyeleri, borclu tarafindan talep edilme-
si durumunda en fazla yetmis iki ay ile sinirl olmak Uzere yeniden yapilandirilabilir.
Yeniden yapilandirma kapsaminda borcluya ilave kredi kullandiriimasi halinde ilave
kullandirilan kredinin vadesi kirk sekiz ay1 asamaz.
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GECICi MADDE 4 - (Ek:RG-15/8/2018-30510)3 (1) Bu maddenin yiiriirlik tarihinden
once kullandirilan ihtiya¢ kredilerinin bor¢ bakiyeleri, borclu tarafindan bu madde-
nin yururluk tarihinden itibaren bir yil icerisinde talep edilmesi durumunda en fazla
kirk sekiz ay ile sinirli olmak Uzere yeniden yapilandirilabilir. Yeniden yapilandirma
kapsaminda borc¢luya ilave kredi kullandirilmasi halinde ilave kullandirilan kredinin
vadesi otuz altI ayl asamaz.

GECiCi MADDE 5 - (Ek:RG-27/11/2018-30608) (1) 11/A maddesinin ikinci fikrasinda
fiyati G¢ bin bes yUz Turk Lirasinin tzerinde olan cep telefonu alimi amaciyla kullan-
dirilan kredilerde alti ay olan vade siniri 31/1/2019 tarihine kadar on iki ay olarak
uygulanir.

GECICi MADDE 6 - (Ek:RG-10/2/2019-30682) (1) Bu maddenin yurirlik tarihinden
Once anapara ve/veya faiz 6demelerinin tahsili geciken ihtiyac kredilerinin borg¢ baki-
yeleri, borclu tarafindan talep edilmesi durumunda en fazla altmis ay ile sinirh ol-
mak Uzere yeniden yapilandirilabilir.

GECICi MADDE 7 - (Ek:RG-26/2/2019-30698) (1) Bu maddenin yurirlik tarihinden
once kullandirilan ihtiyag kredilerinin bor¢ bakiyeleri bor¢lu tarafindan talep edilme-
si durumunda en fazla altmis ay ile sinirli olmak tzere yeniden yapilandirilabilir.

Yararlak
MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yuruarlage girer.

Yurutme

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik huktUmlerini Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Ku-
rumu Baskani yuratar.

(1) Bu maddenin birinci fikrasi 1/2/2014 tarihinde yururluge girer.

(2) 21/10/2017 tarihli ve 30217 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin 4
Unct maddesine dordincu fikra eklenmis, izleyen fikra buna gore teselsul ettirilmistir.

(3) Bu degisiklik 1/9/2018 tarihinde yururluge girer.
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Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisli
24/4/2013 28627
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 31/12/2013 28868
2. 2/4/2015 29314
3 26/6/2015 29398
4. 25/11/2015 29543
5. 2/6/2016 29730
6. 27/9/2016 29840
7. 21/10/2017 30217
8. 12/12/2017 30268
9. 15/8/2018 30510
10. 27/11/2018 30608
11. 25/1/2019 30666
12. 10/2/2019 30682
13. 26/2/2019 30698
14. 14/1/2020 31008

*1 Yénetmeligin degistirilen 3. maddesinin (e) bendi eski sekli ile asagida gosterilmistir:
e) Ozkaynak: Odenmis sermaye, sermaye yedekleri, kar yedekleri, dénem net kari, gecmis yillar kéri ve
Kurulca belirlenecek diger kalemler toplamindan varsa dénem net zarari, ge¢mis yillar zarari ve Kurul-
ca belirlenecek diger kalemlerin diisiilmesi suretiyle elde edilen bakiye ile nitelikleri Kurul tarafindan
belirlenecek sermaye benzeri bor¢lari,

*2 Yénetmeligin degistirilen 7. maddesinin 3 numarali bendi eski sekli ile asagida gésterilmistir: (3)
Ikinci fikra uyarinca Kuruma génderilecek raporlarin bankalarda bagimsiz denetim yapmaya yetkili
kuruluslarda gorevli yeminli mali misavirler veya serbest muhasebeci mali muisavirler tarafindan
onaylanmasi zorunludur.

*3 Yonetmeligin degistirilen 11. maddesinin 4 numarali fikrasi eski sekli ile asagida gésterilmistir:
(4) Sermaye benzeri bor¢lara uygulanacak faiz oranlarinin kredi sézlesmesinde acik bir sekilde belir-
lenmemesi ya da faiz oraninin benzer kredilere gére asiri 6lciide yiiksek olmasi halinde, kredinin 6z-
kaynak hesabina dahil edilmesine Kurumca izin verilmeyebilir.

*4 Yonetmeligin degistirilen 11. maddesinin 8 numarali fikrasi eski sekli ile asagida gésterilmistir:

(8) Kurumca izin verilmesi halinde, sirketin sermaye artirimlarinda kullaniimasi pay sahiplerince kesin
ve yazili olarak taahhtit edilen, karsiliginda hicbir sekil ve surette faiz tahakkuku ve 6demesi yapiima-
yan ve tasfiye halinde, hisse senetlerinden bir énce, diger tiim bor¢lardan sonra édenmesi kabul edi-
len, herhangi bir sekil ve surette dogrudan ya da dolayli olarak teminata baglanmamis, hicbir tirev
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islem ve sézlesmeyle iliskilendirilmemis, sirkete rehnedilmis kaynaklar da vade sarti aranmaksizin, ni-
teliklerine gére sermaye benzeri bor¢ hesaplamasina dahil edilir.

*5 Yonetmeligin degistirilen 11/A maddesinin 1 numarali fikrasi eski sekli ile asagida gésterilmistir:
(1) Tiiketicilere, binek arag¢ edinimi amaciyla kullandirilacak tasit kredilerinde ve tasit teminatl kredi-
lerde veya yapilacak finansal kiralama islemlerinde, kredi tutarinin tasitin degerine orani tasitin nihai
fatura degeri Elli Bin Ttirk Lirasi ve altinda olanlar icin %70 asamaz. Bu oran, nihai fatura degeri Elli
Bin Tirk Lirasi’'ni asan binek araclarda, bedelin Elli Bin Tiirk Lirasi’'na kadar olan kismi icin %70, Elli
Bin Tiirk Lirasi’nin Gstiinde olan kisim icin %50 olarak uygulanir. Ikinci el binek araclarda tasitin dege-
rinin tespitinde kasko degeri esas alinir.

*6 Yonetmeligin degistirilen 11/A maddesinin 2 numarali fikrasi eski sekli ile asagida gésterilmistir:
(2) (Degisik: RG-27/09/2016-29840) Konut edinmeleri ve konut tadilati kapsaminda konutun
22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanununun 684 (incii maddesinde diizenlenen blitiinle-
yici parcasi niteligini haiz olacak sekilde mal veya hizmet alimi amaciyla tiiketicilere kullandirilan kre-
diler, konutlarin finansal kiralama yoluyla tiiketicilere kiralanmasi, diger gayrimenkul alimi amacli
krediler ve egitim ve 6grenim (cretinin finansmani amaciyla kullandirilacak krediler ile bu kredilerin
yeniden finansmani amaciyla kullandirilan krediler hari¢ olmak tizere, tiiketici kredilerinin vadesi kirk
sekiz ayr asamaz.

*7 Yonetmeligin degistirilen 16. maddesinin 1 numarali bendi eski sekli ile asagida gosterilmistir:
MADDE 16 - (1) Sirketin genel kuruluna sunulacak yillik bilanco ve gelir tablolarinin, Kanunun 14
tncii maddesinin besinci fikrasi cercevesinde bankalarda bagimsiz denetim yapmaya yetkili kurulus-
larca denetlenmesi sarttir.
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FFinansaI
Kurumlar
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FINANSAL KIRALAMA, FAKTORING VE
FINANSMAN SiRKETLERI BiRLIGI

STATUSU
R.G. Yayim Tarihi: 25.07.2013
R.G. Sayisi: 28718
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Kurulug

MADDE 1 - (1) Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Birligi, 6361 sayI-
li Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu geregince kurulmus
tuzel kisiligi haiz ve kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur. Yonetim mer-
kezi istanbul olup, yurt icinde gerekli teskilati kurabilir.

Tanimlar
MADDE 2 - (1) Bu Statunun uygulanmasinda;

a) Birlik: Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Birligini,
b) Kurul: Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulunu,

¢) Kurum: Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumunu, ¢) Kanun:
21/11/2012 tarihli ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman $ir-
ketleri Kanununu,

d) Sektor: Finansal kiralama, faktoring ve finansman sirketleri sektorlerinden
herhangi birini veya tamamini,

e) Sirket: Turkiye'de kurulu finansal kiralama sirketleri, faktoring sirketleri ve fi-
nansman sirketlerini, ifade eder.

Birlige Uyelik

MADDE 3 - (1) Turkiye'de faaliyet gosteren butun finansal kiralama, faktoring ve fi-
nansman sirketleri, Kanun hukdmlerine gore faaliyet izni aldiklari tarihten itibaren
bir ay icinde Birlige Uye olmak, bu Statd hukimlerine uymak ve Birligin yetkili organ-
larinin aldigi kararlari uygulamak zorundadir.

(2) Her ne surette olursa olsun faaliyet izni kaldirilan veya diger bir veya birkac sirket
ile birlesen veya batun aktif ve pasifi ile diger hak ve yukuamlultklerini Ttrkiye'de fa-
aliyette bulunan diger bir sirkete devreden veya tasfiye karari alan sirketlerin Gyelik
kayitlari silinir.

Birligin Amaci, Yetkileri ve Gorevleri

MADDE 4 - (1) Birligin amaci serbest piyasa ekonomisi ve tam rekabet ilkeleri cerce-
vesinde, sektorlerin duzenleme ilke ve kurallari dogrultusunda sirketlerin hak ve
menfaatlerini savunmak, sektorlerin bayumesi, saghkli olarak calismasi, ilgili meslek-
lerin gelismesi ve rekabet gicunun artirilmasi amaciyla calismalar yapmaktir. Birlik
bu amaci gergeklestirmek icin asagidaki gorevleri yaratur:

a) Sektorlerin ve mesleklerin gelistiriimesine yonelik politikalar olusturmak ve
kararlar almak.
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b) Sirketlerin uyacaklari meslek ilkeleri ve standartlarini belirlemek.

c) Meslek ilkelerini ve etik ilkeleri belirlemek suretiyle sirketlerin birlik ve mesle-
gin gerektirdigi vakar ve disiplin icinde ekonominin ihtiyaclarina uygun olarak
calismalarini saglamak.

¢) ilgili mevzuat uyarinca alinan kararlar ile Kurumca alinmasi istenilen tedbirleri
sirketlere bildirmek.

d) Rekabetci ortamin korunmasi amaciyla gerekli tedbirleri almak.

e) Yurt icinde ve yurt disinda sektérleri temsil etmek, tanitmak ve bu konuda ka-
muoyunu aydinlatmak icin ¢calismalarda bulunmak.

f) Ekonomi, mali sektor ve kendi sistemindeki yurt ici ve yurt disi gelismeleri izle-
yerek toplayacagi bilgileri Uyelerine ve ilgililere ulastirmak.

g) Sirketler arasi iliskilerde mesleki dayanismayi guclendirecek kararlar almak.

g) Sirket ve sektorlerle ilgili olan konularda resmi makam ve kuruluslara genel
mahiyette istisari mutalaa vermek.

h) Uyeleri arasinda ortak projelere iliskin is birligini temin etmek.

1) Sirket ve sektorlerin gizlilik niteligi tasimayan istatistiklerini toplamak ve kamu-
oyuna duyurmak.

i) Sektorlerle ilgili dizenlemeleri takip etmek ve bu duzenlemeleri sirketlere
duyurmak.

j) ligili mevzuat cercevesinde sirketlerin ilan ve reklamlarda uyacaklar esaslari
belirlemek.

k) Alinan karar ve tedbirlerin uygulanmasini takip etmek, bunlara zamaninda ve
tam olarak uymayan sirketler hakkinda Kanun kapsaminda idari para cezasi ka-
rari vermek.

l) Sektorlerle ilgili konularda seminer, sempozyum, konferans vb. egitim prog-
ramlari dizenlemek.

m) Sirketlerin ortak menfaatlerini ilgilendiren konularda Yonetim Kurulu karari-
na istinaden dava acmak.

n) Kurumeca alinmasi istenen tedbirleri almak.

o) Finansal kiralama s6zlesmelerinin tutulacak 6zel sicile tesciline iliskin usul ve
esaslari Kurulun uygun goérusunu alarak belirlemek.
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0) Faktoring sirketleri ile bankalarin, fatura bilgileri de dahil olmak Uzere devral-
diklari alacaklarla ilgili bilgileri, Risk Merkezi nezdinde veya Birligin uygun gore-
cegi bir sekilde toplulastirmak, bilgilerin paylasimina iliskin usul ve esaslari
belirlemek.

p) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Sirketlerin Temsili

MADDE 5 - (1) Sirketler Birlik organlarinda, yonetim kurullarinca belirlenmis, temsil
yetkisini haiz yonetim kurulu baskani veya genel mudur, genel mudurun bulunmadi-
81 hallerde genel mudur vekili tarafindan temsil olunur.

Birligin Organlari

MADDE 6 - (1) Birligin organlari Genel Kurul ve Yénetim Kurulundan olusur. Birligin
karar organi Genel Kurul, yuratme organi Yonetim Kuruludur. Birlikte ayrica Genel
Sekreterlik birimi bulunur.

Genel Kurul ve Gorevleri

MADDE 7 - (1) Birlik Genel Kurulu sirketlerin temsilcilerinden olusur. Genel Kurul
asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Birligin yillik ¢calisma ve hesaplarina dair Yonetim Kurulu ve bagimsiz denetim
raporlarini ve Birlik konsolide butcesini incelemek ve onaylamak.

b) Yonetim Kurulu Gyelerini segmek.

c) Birligin gorev ve amaclariyla ilgili konularda Yénetim Kurulu tarafindan yapila-
cak veya Genel Kurula arz edilmek Uzere sirketlerce Yonetim Kuruluna génderi-
lecek dneri ve dilekleri gorusmek, gerekli kararlari almak, yeni ¢alisma yili hak-
kinda kararlar vermek.

¢) Statide yapilmasina gerek gorulecek degisiklikler hakkinda Kuruma 6neriler-
de bulunmak.

d) 13. madde uyarinca 6nerilen bagimsiz denetim sirketini onaylamak.

e) Birligin amaclarini gerceklestirmesi icin tasinmaz alinmasina ve satilmasina
karar vermek.

Genel Kurulun Toplanma Usulu

MADDE 8 - (1) Genel Kurul, olagan ve olaganustu toplantisini Birlik merkezinde veya
Yonetim Kurulu’'nun kararlastiracagl baska bir yerde yapar. Olagan toplanti her yil
Nisan ayi icinde yapilir. Yonetim Kurulu bu toplantinin yerini, gunanu, saatini, gun-
demini ve ¢cogunluk olmadig takdirde yapilacak toplantiya iliskin hususlari kararlas-
tirir. Ancak ilk toplanti gunu ile ikinci toplanti arasindaki stre bir haftadan az ola-
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maz. Yonetim Kurulu'nun bu karari Genel Sekreterlikce ilk toplanti tarihinden en az
otuz gun 6nce sirketlere ve Kuruma iadeli taahhttld mektup, kayith elektronik posta
sistemi veya 6zel kurye aracihgi ile bildirilir. Secim yapilacak Genel Kurul toplantisin-
dan en az onbes gun once, secimlere katilacak sirketleri ve temsilcilerini gdsteren
liste, toplanti ile ilgili olarak Yonetim Kurulu kararinda yer alan hususlari belirten bir
yazi ile birlikte, ¢ nisha olarak YUksek Secim Kurulunca belirlenecek secim kurulu
baskani hakime tevdi edilir. Hakim gerekli incelemeyi yaparak listeyi ve diger husus-
lari onaylar.

(2) Olaganustu toplanti, Yonetim Kurulu’'nun ¢agrisi veya en az Uyeye sahip sektor
sirketlerinin sayisi kadar sirketin yazili basvurusu Uzerine yapilir. Bu toplant, birinci
fikrada belirtilen sekilde, toplanti tarihinden en az onbes gun énce Kuruma ve organ
secimi yapilacaksa secim kurulu baskani hakime bildirilir.

(3) Secim yapilan Genel Kurul toplantilarinda Yuksek Se¢im Kurulunca belirlenecek
secim kurulu baskani hakim tarafindan bir sandik kurulu baskani ve iki sandik kuru-
lu Gyesi ile bunlar icin birer yedek tye atanir.

Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

MADDE 9 - (1) Genel Kurul, her bir sektordeki sirket sayisinin yarisinin katihmi ile
toplanir. Birinci toplantida yeter sayl saglanamazsa ikinci toplantida toplanti yeter
sayisl aranmaz.

(2) Genel Kurulda yalniz giindeme konulan maddeler gorusulur. Ancak, Uye sirketler-
den herhangi biri tarafindan 6nerilen ve toplantida hazir bulunan sirketlerin oy co-
gunlugu ile gérusulmesi istenen maddelerin gindeme konulmasi zorunludur. Karar-
lar oy coklugu ile alinir.

Genel Kurulda Baskanlik Divani

MADDE 10 - (1) Genel Kurulu yonetmek tGzere mevcut Uyeler arasindan olusturula-
cak divana bir baskan ve bir baskan vekili ile iki katip secilir. Gorusme tutanaklari ve
kararlar, baskan, baskan vekili ve katipler tarafindan imzalanarak muhafaza edilir.

Oy Hakki, Oylarin Kullanilma Sekli ve Kararlarin Bildirilmesi

MADDE 11 - (1) Genel Kurulda her sektor esit oy hakki ile temsil edilir. Her bir sek-
tordeki her bir sirketin oy hakki; ilgili sektérun, Birligin butinunun Ucte biri oraninda
sahip oldugu oylarin, bulundugu sektoérdeki sirket sayisina bélinmesi ile belirlenir.
Kararlar oy coklugu ile alinir.

(2) Yonetim Kurulu uyelerinin secimi ile ilgili oylamalar esit oy hakki ile her sektor
icin ayri ayri yapilr. Bu oylamalarda sirketler ait olduklari sektérin oylamasina
katilirlar.
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(3) Secimlerde oy verme islemi gizli oy, acik tasnif esasina gore yapilir. Secim suresi-
nin sonunda tutanakla tespit edilen secim sonuclari se¢cim sandik kurulu baskani ve
uyeleri tarafindan imzalanir. Tutanagin duzenlenmesinden itibaren iki gun icinde se-
cimlere yapilacak her tarla itirazlar secim kurulu baskani hakim tarafindan Kanunda
belirtilen strede incelenir ve kesin olarak karara baglanir.

(4) Genel Kurulda oylar aciktir. Yalniz secimlerde ve Genel Kurulca karar verilmesi
durumunda gizli oya basvurulur. Genel Kurulun karar vermesi halinde divan baskani
ile katiplerin secimi acik oyla yapilir. Kararlarin birer 6rnegi iadeli taahhutli mektup-
la, 6zel kurye araciligl veya Kayitli Elektronik Posta Sistemi ile Uyelere ve Kuruma
gonderilir.

Yoénetim Kurulu ve Olusumu

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulu, 11 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtildigi sekil-
de, her bir sektor icin ayri ayri secilmek Uzere, sektorlerinden en ¢ok oy alan beser
sirketten tesekkul eden on bes Uyeden olusur.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 13 - (1) Yonetim Kurulu Birligin yuratme organidir. Yonetim Kurulu asagida
belirtilen gorevleri yapar:

a) Birligi sorumluluk altina sokacak evraka konulacak imzaya iliskin yetkileri ka-
rara baglamak.

b) Yonetim Kurulu baskan ve baskan vekillerini segmek. c) Genel Sekreter’i ata-
mak, Ucretini ve 6zlUk haklarini belirlemek.

¢) Ucret ve 6zIUk haklari dahil olmak (izere Sektér Temsil Kurullarmin énerdigi
genel sekreter yardimcilarini atamak.

d) Genel Kurulu olagan ve olaganustu toplantiya ¢agirmak, yapilacak Genel Ku-
rul toplantilarinin giindemini, yerini, gun ve saatini belirlemek.

e) Birlik ic yonetmeliklerini onaylamak.

f) Birlik Ucret politikasini belirlemek, Birlik banyesinde kurulacak veya kapatila-
cak birimleri tespit etmek.

g) Birligin amaclarini gerceklestirmesi icin tasinmaz alinmasi ve satilmasi karari-
ni Genel Kurul'un onayina sunmak.

8) Genel Sekreterlik¢e hazirlanan Birlik idari butcesi ile konsolide Birlik butcesini
inceleyerek Genel Kurulun onayina sunmak.
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h) Genel Kurulca onaylanan konsolide Birlik butcesinin nasil uygulanacagina
dair kararlar almak.

1) Disiplin kararlarini almak.

i) Ilgili mevzuat cercevesinde sektérlerin ve ilgili mesleklerin gelisimini saglamak
amaci ile ulusal ve uluslararasi faaliyette ve is birliginde bulunmak ve yurtdisin-
da kurulmus ilgili Birlik veya kuruluslara katilma karari almak.

j) Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek.
k) ilgili kanunlar cercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek.
l) istatistikleri yayimlamak.

m) Birligin ihtiyaclari ya da Sektér Temsil Kurullar’'ndan gelen talepler dogrultu-
sunda iktisadi isletme ve/veya isletmeler kurmak; kurulan iktisadi isletmeler
hangi sektorun faaliyetleri ile ilgili ise her turlG gelir ve giderin o sektorun butce-
sinde takip edilmesini saglamak.

n) Sektorlerin ortak ihtiyaclari icin kurulan iktisadi isletmelerin yonetim faaliyet-
lerini yaratmek.

0) Bagimsiz denetim sirketi 6nerisini olusturmak ve Genel Kurulun onayina
sunmak.

(2) Yonetim Kurulu; Birlik statusunde yer alan hukumlere, Birlik karar organinin aldi-
81 genel ya da 6zel nitelikli karar ve tedbirlere uymayan tyeden yazili olarak savun-
masini ister. Disiplin karari alinip alinmayacagina, tyenin savunmasi alindiktan son-
ra karar verilir. Savunma istendigine iliskin yazinin teblig tarihinden itibaren bir ay
icinde savunma verilmemesi halinde Uyenin savunma hakkindan feragat ettigi kabul
edilir. Yonetim Kurulu disiplin konularini, savunma istem yazisindan itibaren iki ay
icerisinde sonuclandirmak zorundadir. Bu sure en fazla bir ay uzatilabilir.

(3) Yonetim Kurulu, disiplin sorusturmasinin yapilmasi ve hakkinda sorusturma yu-
ratulen Uyenin yazili ve s6zIU savunmasinin alinmasi ve sorusturma raporunun ha-
zirlanmasi icin bir disiplin kurulu olusturabilir.

(4) Birligin aldig1 genel ya da 6zel nitelikteki karar ve tedbirlere zamaninda ve tam
olarak uymayan uyeler hakkinda Yénetim Kurulunca verilecek disiplin kararlari, Ka-
nunun 42. maddesinde dngorulen idari para cezasidir.

(5) Disiplin kararlarinin alinacagl toplantilara ilgili sirket veya sirket temsilcileri
katilamaz.
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(6) Yonetim Kurulu; mali isler veya denetim konularinda tecrubeli sirket yoneticileri
arasindan mali danisma kurulu olusturabilir.

Yénetim Kurulu Baskani

MADDE 14 - (1) Yénetim Kurulu baskani Birligi temsil eder ve Genel Kurul ile Yone-
tim Kurulu kararlarinin uygulanmasindan sorumludur.

Yoénetim Kurulu Bagkaninin Se¢imi

MADDE 15 - (1) Yonetim Kurulu Baskani, Yénetim Kurulu Gyeleri arasindan Yonetim
Kurulunca ismen belirlenerek secilir. Secim, Yonetim Kurulunca aksi kararlastiriima-
dig1 surece acik oylama yontemiyle yapilir. Yonetim Kurulu baskanlik stresi, Yonetim
Kurulunun gorev suresi ile sinirhdir. Bu sire dolmadan Yonetim Kurulunun herhangi
bir nedenle Genel Kurulca aynen yeniden secilmesi halinde de Yonetim Kurulu bas-
kani gérev suresini tamamlamak Uzere yeniden secilir.

(2) Yonetim Kurulu Baskanr'nin, sirketteki goérevinin sona ermesi veya baska bir ne-
denle baskanhgin bosalmasi halinde Yénetim Kurulu, baskanin gdérev suresini ta-
mamlamak Uzere ayni sektordeki Yonetim Kurulu tyeleri arasindan bir ay icinde is-
men yeni bir baskan secer.

(3) Yonetim Kurulu Baskani'nin mensup oldugu sektdrden, baskanlik donemini takip
eden iki secim donemi baskan secilemez.

Yénetim Kurulu Baskan Vekilleri ve Se¢imi

MADDE 16 - (1) Yonetim Kurulu, baskanin temsil ettigi sektorun disindaki diger iki
sektdre mensup Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan birer baskan vekilini ismen secer.
Yonetim Kurulu baskan vekilligi stresi, Yonetim Kurulunun gorev suresi ile sinirlidir.
Baskan vekilinin sirketindeki goérevinin sona ermesi veya baska bir nedenle baskan
vekilliginin bosalmasi halinde Yonetim Kurulu, kalan sureyi tamamlamak Uzere go-
revden ayrilan baskan vekilinin temsil ettigi sektdore mensup Ydnetim Kurulu Gyeleri
arasindan ismen yeni bir baskan vekili secer.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Gérev Siiresi

MADDE 17 - (1) Yénetim Kurulu Uyeleri Gg¢ yil icin secilir. Stresi dolan Uyeler tekrar
secilebilir. Uyelik sifati sona eren sirketlerin Yonetim Kurulu Gyelikleri kendiliginden
duser. Bu durumda, Uyeligin bosaldigl sektérde Yonetim Kurulu tyesi olmayan sir-
ketlerden, Genel Kurulda en ¢ok oyu alan Uye, oylarin esit olmasi halinde ise yil sonu
itibariyla aktif toplami daha buyuk olan Uye gecici olarak Yonetim Kurulu tyeligine
tayin edilir. Yonetim Kurulu Uyelerine yaptiklari bu gorev icin herhangi bir Gcret
édenmez.

Yénetim Kurulu'nun Toplanmasi
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MADDE 18 - (1) Yonetim Kurul'u, Birlik isleri ihtiya¢ gosterdik¢e baskan veya bulun-
mamasi halinde baskan vekillerinden birinin onayi ile Genel Sekreter'in ¢cagrisi tzeri-
ne toplanir. Her Uye Yénetim Kurulunun toplantiya ¢agrilmasini yazi ile baskandan
isteyebilir. Yonetim Kurulu'nun en az iki ayda bir toplanmasi zorunludur. Yonetim
Kurulu, Birlik merkezinde veya baska bir yerde toplanabilir. Toplanti gindemi ve yeri
Genel Sekreter tarafindan Uyelere gonderilir. Yonetim Kurulu’'nun toplanabilmesi
icin dyelerin cogunlugunun toplantiya katilmasi gerekir. Kararlar toplantida bulu-
nanlarin cogunlugu ile alinir. Esitlik halinde karar alinamamis kabul edilir.

(2) Yonetim Kurulu, secimden sonra duzenlenecek ilk toplantisinda bir sayman Uyeyi
ismen secer. Sayman Uyenin gorev suresi, Yonetim Kurulunun gorev suresi ile sinirli-
dir. Sayman uyenin sirketindeki gorevinin sona ermesi veya baska bir nedenle say-
man uyeliginin bosalmasi halinde Yonetim Kurulu, kalan streyi tamamlamak Uzere
diger Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan ismen yeni bir sayman Uye secer.

Sektér Temsil Kurullarinin Olusumu, isleyisi, Gérev ve Yetkileri

MADDE 19 - (1) Yonetim Kurulu, sektorlere iliskin ylrtutme faaliyetlerinden bu Statu-
de belirtilenleri Sektdr Temsil Kurullari vasitasiyla yerine getirir. Sektor Temsil Kurul-
lari, 11. maddenin ikinci fikrasinda belirtildigi sekilde, her bir sektdr icin yapilan Yo-
netim Kurulu seciminde en fazla oy alan yediser Uye sirketten olusur.

(2) Sektor Temsil Kurullarinin gérev suresi Yonetim Kurulunun gorev suresi ile sinirli-
dir. Kurulda suresi dolan tyeler yeniden secilebilir. Uyelik sifati sona eren sirketlerin
Sektdr Temsil Kurulu'ndaki Uyelikleri kendiliginden duser. Bu durumda, uyeligin bo-
saldigl sektorde Sektor Temsil Kurulu'nda Uyesi olmayan sirketlerden, Genel Kurul'-
da en ¢ok oyu alan Uye, oylarin esit olmasi halinde ise yil sonu itibariyla aktif toplami
daha buyuk olan Uye gecici olarak Sektér Temsil Kurulu tyeligine tayin edilir.

(3) Yonetim Kurulu Baskani ve Baskan Vekilleri Sektér Temsil Kurullar’nin olagan
baskanidirlar. Sektor Temsil Kurullar’nin baskan vekilleri, ilgili Sektdér Temsil Kurulu
uyelerince secilir.

(4) Sektor Temsil Kurullar ayda en az bir defa toplanir. Ancak, sektor isleri ihtiyac
gosterdikce Sektor Temsil Kurulu baskani veya bulunmamasi halinde baskan vekili-
nin ¢agrisi Uzerine olaganustu toplanir. Her Sektér Temsil Kurulu tyesi, Sektor Tem-
sil Kurulunun toplantiya ¢agrilmasini Sektér Temsil Kurulu baskanindan isteyebilir.
Sektor Temsil Kurulu, Birlik merkezinde veya uygun gorulen baska bir yerde topla-
nir. Sektér Temsil Kurulunun toplanabilmesi icin Uye sayisinin ¢cogunlugunun top-
lantiya katilmasi gerekir. Kararlar toplantida bulunanlarin ¢ogunlugu ile alinir. Esitlik
halinde karar alinamamis kabul edilir.

(5) Sektor Temsil Kurullarinin gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:
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a) Sektorleriyle ilgili tavsiye niteliginde kararlar almak, bu kararlari Yonetim Ku-
rulu'nun onayina sunmak.

b) Yonetim Kurulu kararlarini kendisine verilen yetki cercevesinde uygulamak.
) Sektdr butcelerini hazirlamak, konsolide edilmek Uzere
Genel Sekreterlik'e sunmak ve sektor aidatini belirlemek.

¢) Yonetim Kurulu'nun verdigi yetki cercevesinde sektorunu ulusal ve uluslarara-
st kurum ve kuruluslar nezdinde temsil etmek.

d) Yurt icinde ve yurt disinda sektéru tanitmak igin ¢calismalarda bulunmak.

e) Sektorlerin ve ilgili mesleklerin gelisimini saglamak amaciyla isbirliginde bu-
lunmak, egitim, seminer, konferans ve benzeri faaliyetleri dizenlemek.

f) Sektoru ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak.

g) Sirketlerin faaliyetlerini icra ettikleri sirada ihtiya¢ duyabilecekleri her cesit bil-
giyi, basvurmalari halinde kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini
kolaylastirmak.

g) Sektore ait her turlt incelemeleri yapmak, sektor istatistiklerini tutmak.

h) Kanunun 21., 22. ve 43. maddelerinde belirtilen islemlerle ilgili alt yapinin ilgili
Sektor Temsil Kurulu tarafindan kurulmasini, belirtilen islemlerin dizenli olarak
yapiimasini ve bu islemlerle ilgili taraflara gerekli bilgi paylasiminin guvenli ve
kesintisiz sekilde yapiimasini saglamak.

1) Sektor faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara 6neri, talep, dilek ve bas-
vurularda bulunulacak konulari belirlemek ve gerekli basvurularin yapiimasi icin
Yonetim Kurulu'ndan talepte bulunmak.

i) Sirketlerin tamaminin veya bir kisminin menfaati oldugu takdirde dava agilma-
st konusunda Yoénetim Kurulu’'ndan talepte bulunmak.

j) Sektorlerin ihtiyaclari icin 6zel olarak kurulan iktisadi isletmelerin yonetim fa-
aliyetlerini yuratmek ve Yonetim Kurulu'na bilgi vermek.

k) Ozlik haklarini da belirterek kendi sektoriiniin Genel Sekreter Yardimcisi'ni
Yonetim Kurulu'na 6énermek.

l) Sektdér Temsil Kurulu'na bagh iktisadi isletmelerde istihdam edilecek kadrolari
ve 6z|luk haklarini belirlemek.
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(6) Sektor Temsil Kurullar’'nin Yénetim Kurulu ve Uye sirketler ile koordinasyonu, Ge-
nel Sekreterlik araciligiyla gerceklestirilir.

Genel Sekreterin Atanmasi, Gorev ve Yetkileri

MADDE 20 - (1) Genel Sekreter'i, Yonetim Kurulu atar. Genel Sekreter'in, en az lisans
duzeyinde 6grenim gormus ve hukuk, bankacilik veya finans alanlarindan birinde en
az on yillik mesleki deneyime sahip olmasi gerekir.

(2) Genel Sekreter'in gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurul kararlari ile gerekli gorulen Yonetim Kurulu kararlarinin sirketlere
duyurulmasini saglamak ve uygulanmasini takip etmek.

b) Yonetim Kurulunca verilen gorevleri yerine getirmek.

¢) Birligin idari kadrolarini, organizasyon yapisini, Ucret politikasini, yonetmelik-
leri ve faaliyetlerine ait raporlari hazirlayarak Yoénetim Kurulu'nun onayina
sunmak.

¢) Birligin idari butcesini hazirlamak, sektor butgelerini ve idari batgeyi konsolide
etmek ve konsolide butceyi Yonetim Kurulu'nun onayina sunmak.

d) Birligin her trlt mali ve idari organizasyonunu ydénetmek.

e) Genel sekreter yardimcilari vasitasiyla Sektor Temsil Kurullari ile Yonetim Ku-
rulu arasindaki koordinasyonu saglamak.

f) Genel sekreter yardimcilari vasitasiyla Sektér Temsil Kurullar’nin sekreterya
hizmetlerini yarutmek.

g) Birlik muhasebesi ve muhasebe defteri ile diger defterleri tutmak ve yazisma-
lari ytGratmek.

8) Birligi resmi makamlar nezdinde, mahkemeler huzurunda ve tguncu sahisla-
ra karsi Yonetim Kurulun’a izafeten temsil etmek.

h) Kanun geregince Birlikten istenen gorus ve bilgileri hazirlamak ve Sektor
Temsil Kurullari ile koordinasyon saglayarak Yonetim Kurulu'nun onayina
sunmak.

1) Birlik tarafindan kurulacak iktisadi isletmelerin her turlt idari, mali ve butce
konularini Genel Sekreter yardimcilari vasitasiyla koordine etmek ve Yonetim
Kurulu'nu bilgilendirmek.

(3) Genel Sekreterlik, gerekli gordugu hallerde Yénetim Kurulu'nun onayini alarak di-
saridan danismanlik hizmetleri dahil her tarla hizmeti alabilir.
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Genel Sekreter Yardimcilarinin Atanmasi, Gérev ve Yetkileri

MADDE 21- (1) Her biri ilgili sektort temsilen toplam U¢ genel sekreter yardimcisi go-
rev yapar. Genel sekreter yardimcilari, Ucret ve 6zltk haklari da belirtilerek Sektér
Temsil Kurullar’'nin 6nerisi Gzerine Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Genel Sekreter
yardimcilarinin, en az lisans duzeyinde 6grenim gérmus ve hukuk, bankacilik veya
finans alanlarindan birinde en az on yillik mesleki deneyime sahip olmalari gerekir.

(2) Genel Sekreteri'n yonetimi altinda olmak kaydiyla, genel sekreter yardimcilarinin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sektdr Temsil Kurullar’na her tarlu sekreterya hizmetini vermek.

b) Sektor mali tablolarini, sektér butce gerceklesme tablosunu ve sektoére iliskin
Birlik faaliyetlerini ilgili Sektor Temsil Kurulun’a raporlamak.

) Sektdr Temsil Kurulu ile Birligin idari organlari ve Yonetim Kurulu arasinda ko-
ordinasyonu saglamak.

¢) Sektorle ilgili iktisadi isletmelerin faaliyetleri konusunda taraflar arasinda bilgi
akisini saglamak.

d) Sektdr Temsil Kurulu’'ndan istenen gorus ve bilgileri hazirlayarak Sektér Tem-
sil Kurulu'nun onayina sunmak.

e) ihtiyac duyulmasi halinde sektérel komite ve calisma gruplarinin faaliyetlerini
organize etmek, calismalar hakkinda Sektor Temsil Kurullarini bilgilendirmek.

f) Genel Sekreter'in verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Mali Hukamler
MADDE 22 - (1) Birligin hesap yili 1 Ocak’ta baslayan 12 aylik dénemdir.

(2) Birligin idari butgesi ile her bir sektdr icin ayri hazirlanan sektor butceleri toplana-
rak konsolide butce olusturulur.

(3) Genel Kurul'da kabul edilen Birlik masraf istirak paylar Birlige Uye tum sirketler
arasinda esit olarak boélusturalur. Genel Kurul'da kabul edilen sektér masraf istirak
paylari ise esit olarak ilgili sektordeki sirketler arasinda boéltstaraldar.

(4) Her sirkete dusen Birlik ve sektdr masraf istirak paylarinin, Birlik adina acilan
banka hesabina Mayis ayl sonuna kadar eksiksiz olarak yatirilmasi zorunlu olup, sir-
ketlerce suresi icinde yatirilmayan istirak paylari icra yoluyla tahsil edilir. Masraf isti-
rak paylarina iliskin Birlik Yonetim Kurulu kararlari 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra
ve iflas Kanunu’nun 68. maddesi uyarinca yazili resmi belge niteligindedir.
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(5) Sirketlerin sektor masraf istirak payr 6demelerinin ilgili sektére ait muhasebe he-
sabina aktarimi Genel Sekreterlik tarafindan takip edilir.

(6) Birlik ayeliginin herhangi bir nedenle son bulmasi halinde pesin tahsil edilen
masraf istirak paylari iade edilmez. Birlik Uyeliginin herhangi bir nedenle son bulma-
si halinde tahsil edilemeyen istirak payinin dérdincu fikra hikumleri ¢ercevesinde
uyelerden tahsili konusunda Yénetim Kurulu yetkilidir.

Birlik ve Sektor Buitge Gelirleri
MADDE 23 - (1) Birlik ve sektdr butge gelirleri asagidaki kaynaklardan saglanir:

a) Birlik ve sektor masraf istirak paylari.

b) ilgili sektér butcesine tahsis edilmek tizere sirketlerin bir defa icin verecekleri
ve tutari Birlik Yonetim Kurulunca saptanacak giris aidati.

c) Birlik ve/veya ilgili sektor butcelerine gelir kaydedilmek Uzere bir dnceki yildan
devreden gelir fazlalari.

¢) Birlik ve/veya ilgili sektor butgelerine gelir kaydedilmek tGzere iktisadi isletme-
ler tarafindan dagitilabilecek kar paylari.

d) Birlik veya sektor adina yapilan bagislar.
e) Birlik ve sektorlerin elde ettikleri sair gelirler.

Birligin Kayit Usulii

MADDE 24 - (1) Kayit, belge ve defterler ilgili mevzuata uygun olarak tutulur ve
saklanir.

Bagimsiz Denetim

MADDE 25 - (1) Birligin hesap ve kayit duzeni bagimsiz denetim kuruluslarinca de-
netlenir ve hazirlanacak denetim raporlari ile yillik faaliyet raporlari her yil Birligin
mali yilinin bitiminden itibaren G¢ ay icinde Kuruma tevdi edilir. Bagimsiz denetim
raporu ayrica Genel Kurula sunulur.

Gegici Yonetim Kurulu

GECICi MADDE 1 Bu Statii hikimlerine gére Yénetim Kurulu olusturuluncaya kadar
gorev yapmak Uzere sektor derneklerinin baskanlari ile her bir sektor dernegi yone-
tim kurulunun kendi arasindan ayri ayri sececegi dort Uye olmak Uzere toplam on-
bes Uyeden olusan ilk Yonetim Kurulu gorev yapar. Sektor derneklerinin baskanlari-
nin her biri ayni zamanda baskanlik yetkilerini haiz olarak gecici Yonetim Kurulunun
baskanhgini yuratar. Ancak baskanlikca alinmasi gereken kararlar sektdr dernek
baskanlarinin mutabakatiyla alinir.
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ilk Genel Kurul

GECICi MADDE 2 - Bu Statunin yarirlige girdigi tarinten itibaren (¢ ay icinde gecici
Yénetimi Kurulunun cagrisi ile ilk Genel Kurul toplanir. ilk Genel Kurulda divan bas-
kani ve Uyeleri, katilan sirket tam sayisinin oy ¢oklugu ile secilir.

Yurarlak
MADDE 26 - (1) Bu Statu yayimi tarihinde yururlUge girer.

Yuritme

MADDE 27 - (1) Bu Statl hukUmlerini Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu'-
nun iliskili oldugu Bakan yuaratar.
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Finansal
Kurumlar
Birligi

FINANSAL KURUMLAR BIiRLiGi
ORGANIZASYON YAPISI

Detayli Organizasyon Semasi, Birim Goérev ve Rol Tanimlari,
Is Akis Semalari ve Calisma Komiteleri Proseddirleri

Bu Finansal Kurumlar Birligi Organizasyon Yapisi Yonetim Kurulunun 10.06.2014 tarihli ve 17
numarali karari ile kabul edilmis olup ydirtrltige girmistir.

89



Organizasyon Yapisi

Disiplin
Kurulu

| Denetim

Finansal Faktoring Finansman
. Kiralama Sektor Sektor Temsil Sektor Temsil
Mesleki Gelisim Temsil Kurulu Kurulu Kurulu
ve Egitim
| Genel Sekreter
Hukuk
Danismanhg Genel Sekreter Genel Sekreter Genel Sekreter
i Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi
Kurumsal
lletisim
| Sozlesme Merkezi Fatura
Genel Tescili Kaydi
Sekreterlik
Asistanhg
Ortak Hizmet Merkezi
Istatistik ve ; ; 4
: Malive Insan Bilgi
Mevzuat Ekonomik i S
- s Idari Isler Kaynaklan Teknolojileri

Genel Kurul Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman sektorlerinde faaliyet géste-
ren Uye sirketlerin temsilcilerinden olusur ve Statide vyer alan gorevleri
dogrultusunda;

* U¢ yilligina gérev yapacak Yénetim Kurulu Gyelerini seger.

* Birligin gorev ve amaclariyla ilgili konularda Gye sirketlerce Yénetim Kuruluna sunulan
Oneri ve dilekleri degerlendirir , Yonetim Kurulu tarafindan yeni ¢calisma yilinda gercek-
lestirilecek calismalari onaylar.

+ Statude yapilmasina gerekli gorilen degisiklikler hakkinda BDDK'ya Onerilerde
bulunur.

* Birligin yillik calisma ve hesaplarina dair Yonetim Kurulu ve bagimsiz denetim raporla-
rini ve Birlik konsolide butcesini inceler ve onaylar.

* Yénetim Kurulu tarafindan ¢alisiimasi 6nerilen bagimsiz denetim kurulusunu onaylar.

* Birligin amaclarini gerceklestirmesi icin gerekli tasinmazlarin alimi ve satimina karar
verir.
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Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan 3 yil stire zarfi icin Finansal Kiralama, Fakto-
ring ve Finansman sektorleri olmak Uzere her bir sektdr icin ayri ayri secilmis, sek-
torlerinden en cok oy alan beser sirketten tesekkul eden 15 Uyeden olusur ve Birli-
gin karar organidir. Yénetim Kurulu Baskani, Baskan Vekili ve Gyelerden olusur. Yo-
netim Kurulu, statide yer alan gorevleri dogrultusunda;

* Birligin strateji ve politikalarini belirler ve bu dogrultuda atilacak adimlara karar verir
ve uygulamayi takip eder.

* Birligi deviet/kamu kuruluslari (Orn: BDDK) ile iliskilerde temsil eder.

* Yonetim Kurulu Baskani nezdinde Birligi medya ve kamuoyu éntinde temsil etme ve
demec verme yetkisine sahiptir.

* llgili kanunlar cercevesinde resmi makamlarca istenen bilgileri verir.

* Genel Kurulu olagan ve olagandtistu toplantiya cagirir,bu toplantilarin giindemini, gin,
yer ve saatini belirler.

* Genel Sekreteri ve Sektor Temsil Kurullarr'nin (cret ve 6zltk haklari ile birlikte énerdigi
Genel Sekreter Yardimcilarini atar ve onaylar.

* Birligi sorumluluk altina sokacak evraklara atilacak imzalara iliskin yetkileri karara
baglar.

* Birlik i¢ yénetmeliklerini onaylar.

* Genel Sekreterlikce hazirlanan Birlik idari butcesi ile konsolide Birlik biitcesini inceleye-
rek Genel Kurul'un onayina sunar.

* Genel Kurul’ca onaylanan konsolide Birlik bitgesinin nasil uygulanacagina dair karar-
lar alir.

* Birlik tcret politikasini belirler, Birlik blnyesinde kurulacak veya kapatilacak birimleri
belirler.

* Birligin amaclarini gerceklestirmesi icin gerekli tasinmaz alimi ve satim kararini Genel
Kurul'un onayina sunar.

* Meslek ahlakini, disiplinini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek lzerine yapilacak
calismalara yon verir.

* Disiplin kararlarini alir.

* Yénetim Kurulu, disiplin sorusturmasinin yapilmasi ve hakkinda sorusturma ydirttiilen
tyenin yazili ve s6zIlii savunmasinin alinmasi ve sorusturma raporunun hazirlanmasin-
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dan sorumludur ve gerektirdigi durumlarda bir disiplin kurulu olusturabilir.

* ilgili mevzuat cercevesinde sektérlerin ve ilgili mesleklerin gelisimini saglamak amaci
ile ulusal ve uluslararasi faaliyette ve is birliginde bulunur; yurt disinda kurulmus ilgili
Birlik veya kuruluslara katilma karari alir.

* Birlikle ilgili ve sektérlere ait istatistiklerin yayimlanmasini saglar.

* Birligin ihtiyaclari ya da Sektor Temsil Kurullari’'ndan gelen talepler dogrultusunda ikti-
sadi isletme/isletmeler kurar; kurulan iktisadi isletmeler hangi sektértn faaliyetleri ile
ilgili ise her tirli gelir ve giderin o sektériin bitcesinde takip edilmesini saglar.

* Sektorlere 6zel ve sektorlerin ortak ihtiyaclari icin kurulan tim iktisadi isletmelerin y6-
netim faaliyetlerini ilgili Iktisadi Isletme Yénetim Komitesi Gizerinden yénlendirir. Iktisadi
isletmelerin icra faaliyetlerinden nihai olarak sorumludur.

* Sektorlere 6zel ve sektorlerin ortak ihtiyaclari icin kurulan tim iktisadi isletmelerin y6-
netim komitesi Sektér Temsil Kurulu tyelerinden olusturulur. Bunun disinda sektérlerin
ortak ihtiyaci kapsaminda kurulacak olan Iktisadi isletmelerin Yénetim Komitesi iiyeleri
Birlik Yonetim Kurulu tarafindan ayrica belirlenir.

* Bagimsiz denetim sirketi énerisini olusturur ve Genel Kurul’'un onayina sunar.

Disiplin Kurulu? Yénetim Kurulu tarafindan, gerektirdigi durumlarda gecici olarak
konuya ve sektore gore atanacak 3 kisiden olusturulabilecektir. Gorevleri
dogrultusunda;

* Sikayet tzerine kanun ve yonetmelik htkimleri ile Genel Kurul ve Yénetim Kurulu ka-
rarlarina aykiri hareket edenler, Birlige Uye sirketler arasinda haksiz rekabete yol acan
veya mesleki dayanismayi bozucu eylemlerde bulunanlar ile Birlige (ye sirketlerin itiba-
rini kirabilecek veya séhretine zarar verebilecek bir hususu isnat edenler veya bu yolda
asilsiz haber yayanlar hakkinda Yonetim Kurulunun istemi ile kovusturma yapar.

* Kovusturma sonucunda verilecek kararlari, kendi gortstiyle birlikte Yonetim Kuruluna
bildirir ve Disiplin cezalarina iliskin sicili tutar.

* Yapilan izleme ve inceleme faaliyetleri sonucunda mevcut diizenlemelerde yapilmasini
gerekli gordigi degisiklikler hakkinda Yonetim Kuruluna oneride bulunur.

Yénetim Kurulu tarafindan 6nerilmesi ve Genel Kurulca alinan karar ile Birligin mali
hesaplarinin denetimi konusunda disardan bagimsiz denetim hizmeti alinir. Bu
dogrultuda:

* Birligin ve iktisadi isletmelerin hesaplarinin ve islemlerinin mevzuata ve Yonetmelik hi-
kiimlerine uygun olarak ydratalip ydratilmedigi Genel Kurul adina denetlenir.
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* Calisma yili sonunda denetim raporu olusturulur ve Genel Kurula sunulur.

Sektor Temsil Kurullari, gérev suresi Yonetim Kurulunun gérev suresiyle sinirli ol-
mak Uzere her bir sektor icin Genel Kurul tarafindan yapilan Yonetim Kurulu seci-
minde en fazla oy alan yediser tye sirketten olusur. Sektor Temsil Kurullar (STK) FK-
B'nin, tye ihtiyaclarini karsilamak Gzere yapacagi calismalarda énemli bir rol oynar.
ilgili Genel Sekreter Yardimailari kurul ile Birligin icraat birimleri arasindaki koodi-
nasyonu saglar. STK'lar ortak gorevleri dogrultusunda;

* Sektor dyelerinin ihtiyaglarinin anlasiimasi, sektore ait pazar bilgi ve gereksinimlerinin
uzerinde calisilmak (zere Birlik blnyesine akisi icin mecra gérevi gérur.

* Sektorleriyle ilgili tavsiye niteliginde kararlar alir, bu kararlari Yénetim Kurulunun ona-
yina sunar.

* Yénetim Kurulu kararlarini kendisine verilen yetki cercevesinde uygular.

* Sektorle ilgili yapilacak calismalar icin gerekli yillik butceyi planlar, yillik sektér aidatla-
rini belirler ve sektér butcesini konsolide Birlik bitcesine dahil edilmek tizere Genel Sek-
reterlige iletir.

* Yonetim Kurulu’nun verdigi yetki cercevesinde sektorini ulusal ve uluslararasi kurum
ve kuruluslar nezdinde temsil eder.

* Sektérii ve uygulamalarini tanitmak icin Birligin Kurumsal iletisim Birimi araciligiyla
yapilan calisma ve faaliyetlerin kapsam ve icerigini belirler.

* Sektorlerin ve baglantili mesleklerin gelisimini saglamak amaciyla is birliginde bulu-
nur, egitim, seminer, konferans ve benzeri faaliyetlerini planiar.

* Sektérii ilgilendiren, Kurumsal iletisim tarafindan derlenen bilgi ve haberleri inceler,
o6nemli ve/veya aksiyon alinmasi gereken konulari tespit ederek harekete gecer.

* Sirketlerin faaliyetlerini, icra ettikleri sirada ihtiya¢ duyabilecekleri her tirlt bilgiyi,
basvurmalari halinde kendilerine verir veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirir.

* Sektore ait tutulmasi gereken istatistikler ve yapilmasi gereken arastirmalar konusun-
da Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Birimi'ni yénlendirir.

* Sektor faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara oneri, talep, dilek ve basvurular-
da bulunulacak konulari belirler ve gerekli basvurularin yapilmasi icin Yénetim Kurulu-
na talepte bulunur.

Sektor Temsil Kurullari ortak goérevleri dogrultusunda;
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* Sirketlerin tamaminin veya bir kisminin menfaati oldugu takdirde dava agilmasi konu-
sunda Yonetim Kurulu'na talepte bulunur.

« Uye sirketler hakkinda Sektér Temsil Kurullari'na intikal eden sikayetler hakkinda ilgili
sirketten gelen son cevap yazisi hukukcu gértinisi alinarak degerlendirilir, tavsiye kara-
r1 olarak Yonetim Kurulu'na sunulur .(Sikayete konu olan sirket toplantilara katilamaz)

* Sektorlerin ihtiyaglari icin 6zel olarak kurulan iktisadi isletmelerin ybnetim faaliyetleri-
ni ydrdatir ve Yonetim Kurulu’'na bilgi verir.

* Kendi sektoriiniin Genel Sekreter Yardimcisi'ni 6zIiik haklari ile birlikte Yonetim Kurulu-
‘na onerir.

* Sektor Temsil Kurulu'na bagli iktisadi isletmelerde istihdam edilecek kadrolari ve 6zlik
haklarini, Birligin idari birim ve diger iktisadi isletmelerine ait istihdam kosul ve 6zliik
haklarini da gozetecek sekilde belirler.

Finansal Kiralama STK, ayrisan gorevleri dogrultusunda;

* Finansal kiralama sézlesme tescil islemleri ile ilgili alt yapinin kurulmasini, belirtilen
islemlerin diizenli olarak yapilmasini ve bu islemlerle ligili taraflara gerekli bilgi paylasi-
minin givenli ve kesintisiz sekilde yapilmasini saglar.

Faktoring STK, ayrisan gorevleri dogrultusunda;

* Merkezi fatura kaydi ile ilgili altyapinin kurulmasini, belirtilen islemlerin diizenli olarak
yapilmasini ve bu islemlerle llgili taraflara gerekli bilgi paylasiminin giivenli ve kesintisiz
sekilde yapiimasini saglar.

Genel Sekreter Birligin hizmet ve programlarinin koordinasyonundan, Yonetim Ku-
rulu ve STK'larin icraatina karar verdigi uygulamalarin hayata geciriimesinden ve
bunlari hayata gecirecek birimlerin yodnetiimesinden sorumludur. Gorevleri
dogrultusunda;

* Genel Kurul kararlari ile gerekli gériilen Yonetim Kurulu kararlarinin sirketlere duyu-
rulmasini saglar.

* Alinan Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglar.
* Yonetim Kurulu'nca verilen gérevleri yerine getirir, getirilmesini saglar.

* Birligin idari kadrolarini, organizasyon yapisini, tcret politikasini, y6netmelikleri ve fa-
aliyetlerine ait raporlari hazirlayarak Yonetim Kurulu'nun onayina sunar.

* Birligin idari bltcesini hazirlar, sektér bltcelerini ve idari biitceyi konsolide eder ve
konsolide bltceyi Yonetim Kurulu’nun onayina sunatr.
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* Birligin mali ve idari organizasyonunu yénetir.

* Sektorleri birlestiricilik profili geregince Genel sekreter yardimcilari vasitasiyla Sektor
Temsil Kurullari ile Yonetim Kurulu arasindaki koordinasyonu ve sektérlerin temsilini
saglar.

* Genel Sekreter yardimcilari araciligiyla Sektér Temsil Kurullari’'nin sekretarya hizmetle-
rini yaratar.
* Mali Isler vasitasi ile Birligin muhasebe kayitlari ve defterinin tutulmasini saglar, yazis-

malari yardtdr.

* Dis kaynak olarak kullanilacak firmalarin se¢cimine yénelik Yénetim Kurulu’na éneriler-
de bulunur ve performans degerlendirmesini gerceklestirir.

* Birligi mahkeme ve (ctinci sahislar gibi resmi makamlara karsi Yonetim Kurulu'na
izafeten temsil eder.

* Kanun geregince Birlikten istenen gérts ve bilgileri hazirlar ve Sektor Temsil Kurullar
ile koordinasyon saglayarak Yénetim Kurulu’nun onayina sunatr.

* Birlik tarafindan kurulacak iktisadi isletmelerin her tirli idari ve mali konularini Genel
Sekreter Yardimcilari vasitasiyla koordine eder ve Yonetim Kurulu'nu bilgilendirir.

* Strekli / sdreli ortak ¢calisma komitelerinin olusturulmasi sdrecini yonetir

* Stirekli / stureli ortak ¢calisma komitelerinin moderatorligini yapar; séz konusu komi-
telerin gords ve onerilerini Yonetim Kurulu'na iletir.

* Birligin sektérel tyelikleri ve ulusal ve uluslararasi isbirlikleri ile ilgili islemlerin sekre-
taryasini Genel Sekreter Yardimcilari ve Kurumsal iletisim vasitasiyla yiriitiir.

* Gereken durumlarda liye sirketlere iliskin web sayfasi ya da diger kanallar Gzerinden
mdsteri sikayetlerinin toplanarak belirli periyotlar ile Birlik Yonetim Kurulu’na raporlan-
masinda ve Birlik etik ilkeleri dogrultusunda ilgili sikayetlerin (ye sirketlere paylasima
acllmasinda ilgili Genel Sekreter Yardimcisi vasitasiyla Yonetim Kurulu’na yardimci olur.

* Disiplin sorusturmalarinin ya da Yénetim Kurulu tarafindan olusturabilecek Disiplin
Kurulu'nun, gereken durumlarda Genel Sekreter Yardimcilarini da gorevlendirmek (ize-
re, sekretaryasindan sorumludur.

Genel Sekreter Yardimcilari, matris organizasyon yapisi icerisinde fonksiyonel olarak
bagli bulundugu Sektoér Temsil Kuruluna ve idari olarak ise Genel Sekretere raporlar.
Genel Sekreter Yardimcilari, Genel Sekreterin yonetimi altinda olmak kaydiyla;

* Sektor Temsil Kurullarinin sekretaryasindan sorumludur.
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* Sektér icin yapilacak tanitim ve diger faaliyetlerin butcesini yapar, biitce ve harcama
takibini Mali ve idari Isler ile birlikte takip eder, sektére iliskin faaliyetleri ilgili Sektor
Temsil Kuruluna raporlar.

* Genel Sekreterin yonetimi altinda, Sektor Temsil Kurulu ile Birligin idari organlari ve
Yénetim Kurulu arasinda koordinasyonu saglar.

* Sektorle ilgili iktisadi isletmelerin faaliyetleri konusunda taraflar arasinda bilgi akisini
saglar.

» Stirekli / sureli sektérel calisma komitelerinin olusturulmasi stirecini yénetir.

* Stirekli / suireli sektorel calisma komitelerinin moderatérlugiini yapar; s6z konusu ko-
mitelerin gérus ve 6nerilerini ilgili Sektor Temsil Kurulu'na iletir. Sektér Temsil Kurulun-
dan istenen gorus ve bilgileri hazirlayarak Sektor Temsil Kurulu’nun onayina sunar.

» Ihtiya¢ duyulmasi halinde sektérel komite ve calisma gruplarinin faaliyetlerini organize
eder, calismalar hakkinda Sektor Temsil Kurullarini bilgilendirir.

* Gereken durumlarda (iye sirketlere iliskin web sayfasi ya da diger kanallar lzerinden
mdsteri sikayetlerinin toplanarak belirli periyotlar ile Birlik Yonetim Kurulu’na raporlan-
masinda ve Birlik etik ilkeleri dogrultusunda ilgili sikayetlerin (ye sirketlere paylasima
acilmasinda Genel Sekreter’in koordinasyonu ile Yénetim Kurulu’na yardimci olur.

* Gereken durumlarda Genel Sekreter’in gérevlendirmesiyle disiplin sorusturmalarinin
ya da Yonetim Kurulu tarafindan olusturabilecek Disiplin Kurulu'nun sekretaryasini
gerceklestirir.

* Gereken durumlarda Genel Sekreter’in gérevlendirmesiyle Genel Sekreter’e bagl bazi i¢
ve dis kaynak kullanim fonksiyonlarinin yénetimini gerceklestirir.

* Genel Sekreter'in verecegi diger gorevleri yerine getirir.

(1) Yénetim Kurulu, gerektirdigi durumlarda gegici olarak bir disiplin kurulu olusturabilir. Olusturula-
cak Disiplin Kurulu’nun sekretaryasindan Genel Sekreter sorumludur.
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FFinansaI
Kurumlar

Birligi

FINANSAL KIRALAMA, FAKTORING VE
FINANSMAN SiRKETLERI MESLEKI ETiK
ILKELER

Bu Mesleki Etik llkeler Yénetim Kurulunun 18.03.2015 tarihli ve 5 numarali karari ile kabul edil-
mis olup 24.04.2015 tarihinde ydirlirliige girmistir.
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l. Genel Hukimler

Amacg ve Kapsam

Madde 1- Birlik Gyesi sirketlerin, gerek birbirleri, gerek musterileri ve hissedarlari ge-
rekse de calisanlari ve diger kurumlar arasindaki her turlu is ve islemlerinde uygula-
nacak Birlik Mesleki Etik ilkelerinin temel amaci; finansal kiralama, faktoring ve fi-
nansman sirketlerinin istigal konulariyla alakal olarak sektdrlerde mesleki sayginlik
duygusunun surekliliginin saglanmasi, istikrar ve guvenin korunmasidir.

Bu duzenlemede gecen “Birlik Uyesi Sirketler” s6zcugu, Birligimiz tyesi Finansal Kira-
lama, Faktoring ve Finansman Sirketlerini kapsamaktadir.

Hukuki Dayanak

Madde 2- Bu etik ilkeler 6361 sayilh Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sir-
ketleri Kanununun 41 ve 42.3 maddeleri ile 25.07.2013 yururltk tarihli Finansal Kira-
lama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Birligi StatisU'nun 4'Unct maddesi hukdm-
lerine dayanilarak hazirlanmistir.

Genel ilkeler

Madde 3Mali piyasalarda guven ve istikrarin saglanmasi, ekonomik kalkinmanin ge-
reklerini de dikkate alarak, kredi sistemlerinin etkin sekilde calismasinin saglanmasi,
ekonomide énemli zararlar dogurabilecek islem ve uygulamalarin dnlenmesinin
yani sira toplumsal yararin gozetilmesi ve ¢evrenin korunmasi amaciyla Birlik Gyesi
sirketler asagida belirtilen genel ilkeler dogrultusunda faaliyet gosterir.

Birlik tiyesi Sirketler;

a) Durustluk

Faaliyetlerini yerine getirirken musterileri, calisanlari, hissedarlari, grup sirketle-
ri ve diger sektor sirketleri (finansal kiralama, faktoring ve finansman sirketleri),
kurum ve kuruluslar ile olan iliskilerinde durustluk ilkesine bagl kalirlar.

b) Tarafsizlik

Gerek calisanlari gerekse musterileri arasinda ayrim gozetmez, 6nyargili davra-
nislardan kaginirlar.

Musterilerine hizmet sunarken ulus, din, finansal ve toplumsal statu, cinsiyet
gibi farkliliklar gézetmezler.

c) Guvenilirlik

TUm hizmet ve islemlerde, musterilere karsilikli given anlayisi icerisinde acik,
anlasilir ve dogru bilgi verirler, musteri hizmetlerini zamaninda ve eksiksiz yeri-
ne getirirler.
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d) Seffaflik
Mdusterilerini; kendilerine sunulan Urdn ve hizmetlere iliskin hak ve yukamluluk-
ler, yarar ve riskler gibi konularda acik, anlasilir ve net bicimde bilgilendirirler.

e) Toplumsal Yararin Gozetilmesi ve Cevreye Saygi

Tum faaliyetlerinde karlilik yaninda, toplumsal yararin gézetilmesi ve cevreye
saygl ilkeleri 1si8inda sosyal ve kulturel etkinliklere destek saglamaya 0Ozen
gosterirler.

f) Suctan Kaynaklanan Malvarligi Degerlerinin Aklanmasi ile Mucadele Uluslara-
rasi normlar ve ulusal mevzuat hukumleri cercevesinde, suc¢tan kaynaklanan
malvarligi degerlerinin aklanmasi, yolsuzluk ve benzeri suclarla mucadeleyi
dnemli bir ilke olarak benimseyerek gerek kendi aralarinda, gerekse konuyla il-
gili diger kurum ve kuruluslarla ve yetkili mercilerle isbirligi yapmaya 6zen gos-
terirler. Kendi i¢ bunyelerinde de bu amaca yonelik gerekli 6nlemleri alir ve per-
soneliicin egitim programlari dizenlerler.

g) iceriden Ogrenenlerin Ticareti
iceriden 6grenilen bilgilerin kullaniminin énlenmesi icin gerekli her tirli tedbiri
ahrlar.

I1. Birlik Uyesi Sirketlerin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile
lligkileri

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskiler

Madde 4- (1) Birlik tyesi sirketler; kamu kurum ve kuruluslari ile iliskilerinde, durust-
lUk, hesap verebilirlik ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda hareket eder, mevzuat ge-
regi denetim ve kontrol amaciyla istenen bilgi, belge ve kayitlarin dogru, eksiksiz se-
kilde ve zamaninda iletilmesi konularina 6zen gosterirler.

(2) Birlik tGyesi sirketler, minhasiran sirketlerini ilgilendiren konular disinda, sonugla-
ri itibariyle sektorleri baglayici nitelikte olabilecek konularda kamu kurum ve kuru-
luslarindan gérus almadan énce Birligi bilgilendirirler.

I11. Birlik Uyesi Sirketler Arasi iliskiler
Sirketler;
Bilgi Aligverisi

Madde 5- Mevzuatin izin verdigi dlctler cercevesinde, birlik Uyesi sirketler kendi ara-
larinda her konudaki bilgi alisverisini dogru ve sistematik olarak gerceklestirirler.

Personel Hareketleri
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Madde 6- Personel istihdami konusunda haksiz rekabete yol acabilecek her turla uy-
gulamadan kaginirlar.

is Kanunu ve ilgili mevzuat hilkiimleri uyarinca personel istihdaminda sézlesme ve
hareket serbestisi bulunmakla birlikte, eleman alimlarinin diger sirketlerin hizmetle-
rini kesintiye ugratmayacak 6lcide olmasina 6zen gosterirler.

Eski ¢calisanlari hakkinda diger sirketler tarafindan talep edilen bilgileri yanitlarken objektif
ve durtst davranirlar.

Rekabet

Madde 7- Rekabeti, finansal kiralama, faktoring ve finansman sirketleri sektorandeki
tum sirketler arasinda 6zgurce ekonomik kararlar verilebilmesini saglayan, mevzu-
ata uygun bir yaris olarak kabul ederler. Bu nedenle, serbest piyasa ekonomisi iceri-
sinde surdurdukleri faaliyetlerinde kendi menfaatlerinin yani sira,

a) genel olarak finansal kiralama, faktoring ve finansman sirketlerine olan guve-
nin sarekli olmasi,

b) sektorlerin gelisimi icin caba sarf edilmesi,
) ortak menfaatlerin gézetilmesi

ilkeleri cercevesinde haksiz rekabet olusturan beyan ve davranislardan kacginirlar.
Bu ilke sirket thzel kisilikleri agisindan gecerli oldugu gibi, sirketlerin yoneticilerinin
ve calisanlarinin beyan ve davranislarini da igerir.

ilan ve Reklamlar

Madde 8Gerek kendi mali yapilarinin gerekse birlik Gyesi sirketlerin Grun ve hizmet-
lerinin tanitim ve pazarlamasina iliskin duyuru, ilan ve reklamlarinda., yasal duzenle-
melere ve genel ahlaka uygun, durust ve gercekci davranir, sektorlerin sayginligina
zarar verebilecek, itibarini zedeleyecek ve kamuoyunda yanlis taninmasina sebep
olabilecek her turlt hareketten kacinirlar.

Duyuru, ilan ve reklamlarinda diger Birlik Uyesi sirketleri ya da diger Birlik Uyesi sir-
ketlerin Uran ve hizmetlerini kotuleyen nitelikteki ifade ya da ibarelere yer
vermezler.

IV. Birlik Uyesi Sirketlerin Miisterileri ile iliskileri

Musterilerin Bilgilendirilmesi

Madde 9Birlik Uyesi sirketler, musterilerine sunduklari her turld Grin ve hizmetlere
iliskin olarak, hizmet iliskisinin her asamasinda ve her konuda, mevzuatta belirtilen
sinirlamalara riayet etmek sureti ile dogru, eksiksiz ve zamaninda bilgi aktarimi
yaparlar.
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Musteri sirri

Madde 10- Birlik Gyesi sirketler, bilgi ve belge istemeye kanunen acikca yetkili kisi ve
merciler disinda musterilere iliskin her turlu bilgi ve belgeleri gizli tutmak ve 6zenle
saklamak zorundadirlar.

Hizmet Kalitesi

Madde 11-Birlik Uyesi sirketler, hizmet kalitesini; musteri ihtiya¢ ve beklentilerinin
verilecek nitelikli hizmetle karsilanabilmesinin én kosulu sayarlar. Bu kavramin iki
temel 6gesi olan teknolojik altyapi ve nitelikli insan kaynaginin, hizmet kalitesinde
surekli gelisime uygun kullanimi icin 6zen gosterirler.

TUm musterilerine ayni kalitede ve ayni dizeyde hizmet sunarlar. Bununla beraber,
hedef pazarin belirlenerek, organizasyonel yapinin ve Urun yelpazesinin hedef kitle-
ye gore farkhlastirilmasi ya da ayri risk grubundaki musterilere farkli yaklasimlarda
bulunulmasi, musteriler arasinda ayirim yapildigi veya musterilerin kategorize edil-
digi seklinde yorumlanamaz.

Musteri Sikayetleri

Madde 12Birlik Uyesi sirketler, musterilerinin verilen hizmetlerden kaynaklanan her
turlU sorularina cevap verecek bir sistem kurarlar ve bu hizmetle ilgili bilgiyi musteri-
lerine bildirirler.

Musteri sikayetlerinin nedenlerini arastirarak, hakh sikayetlerin tekrarlanmamasi
icin gereken dnlemleri alirlar. Yakinmalara neden olan hatali uygulamalarin dizeltil-
mesi ve yinelenmesinin dnlenmesi amaci ile ¢alisanlarini bilgilendirirler.

Guvenlik

Madde 13 Birlik Uyesi sirketler, teknolojik gelisme, degisen hizmet kanallari nedeniy-
le her tarlG hizmet ortaminda islem guvenliginin saglanmasina yonelik gerekli teknik
ve hukuksal tim 6nlemleri alirlar. Aldiklari 6nlemlere ve musteriler tarafindan alin-
masli gereken tedbirlere iliskin musterilerini bilgilendirirler.

V. Sirketlerin Calisanlari ile iliskileri

Calisanlarin Genel Nitelikleri

Madde 14 Calisanlarinin, gorevlerinin gerektirdigi bilgi, birikim ve sorumluluk duygu-
suna sahip kisilerden olusmasina 6zen gosterirler.

ise Alma ve Kariyer Geligimi

Madde 15-Calisanlar arasinda ayirim gézetmeksizin, gerek ise alinmada, gerekse ka-
riyer gelisiminde esit olanaklar saglamaya 6zen gosterirler. insan kaynaklarini en iyi
bicimde yonetme ilkesinden hareketle, ¢alisanlarinin ¢cagin ve meslegin gerektirdigi
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bilgi dlzeyine ulasmalari amaciyla egitim, kurs, seminer ve benzeri olanaklar
saglarlar.

Calisanlarinin mesleki yukselmelerinde; bilgi, yetenek ve kisisel basari kadar, FKB
Etik ilkeleri'ne bagllik ve anilan ilkelerin uygulanmasindaki 6zeni de dikkate alirlar.

Temsil ilkeleri ve Calisma Ortami

Madde 16Calisanlarinin; meslegin sayginligina uygun sekilde ve sirketlerini temsil et-
tiklerinin bilinci icinde, temiz ve bakimh olmalarini 6ngoéren i¢ duzenlemeler
yaparlar.

TUm hizmet birimlerinde ¢alisanlarinin motivasyonunun artirilmasi ve daha iyi ko-
sullarda hizmet sunulmasi yéntunde 6nlemler alir, saglikli ve gvenli bir calisma orta-
minin olusturulmasini saglarlar.

Mesai Saatleri

Madde 17is yogunluguna uygun sayida calisan istihdamina ézen gosterir, calisanlari-
ni mesai saatleri icerisinde maksimum verim alma yonunde organize eder, mesai
saatleri disina ¢ikilmamasi ve ¢alisanlarinin dazenli yillik izin kullanmalari konularin-
da azami ¢aba gosterirler.

Calisanlarin Haklari

Madde 18Calisanlarinin tabi oldugu mevzuat hukimlerinden dogan haklarinin za-
maninda ve eksiksiz olarak saglanmasina 6zen gosterirler.

Calisanlarin Misterilerle iliskileri

Madde 19Sirket calisanlarinin; musterilerle bor¢-alacak, kefalet gibi etik ilkelerle bag-
dasmayan iliskilere girmelerini, mevcut veya potansiyel musterilerden hediyeler al-
malarini, konumlarini kullanarak, gerek kendi is ortamlarindan gerekse musterileri-
nin is olanaklarindan kisisel ¢ikar saglamalarini engelleyici i¢ duzenlemeler yaparlar.

VI- Birlik Uyesi Sirketlerin Calisanlarinin Uyacaklari Meslek
Kurallari ve Etik ilkeler

Meslek Kurallari ve Calisanlarin Uyacaklari Etik ilkeler
Madde 20- Sirket calisanlarr;

a) gorevlerini yerine getirirken yururlukteki mevzuata uymak,

b) musterilerini, kendilerine sunulan Urun ve hizmetlerin saglayacagl fayda ve
doguracag riskler konusunda bilgilendirmek,

) ayni hizmeti alan musterilere tarafsiz ve adil hizmet sunmak,
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d) sifat ve gorevleri dolayisiyla sirketlerine ve musterilerine ait 6grendikleri sir-
lan, bu konuda kanunen acik¢a vyetkili kilinan mercilerden baskasina
actklamamak,

e) calisma ve davranislarinda sirketin itibar kaybina sebebiyet vermemek,

f) “Ticari isletme” veya “Esnaf isletmesi” sayilmalarini gerektiren faaliyetlerde
bulunmamak,

g) adalet, dogruluk, durustltk., guvenilirlik ve sosyal sorumluluk prensiplerine
aykiri davranislarda bulunmamak,

h) gorevlerini gerceklestirirken diger calisanlar ile saygili ve 6zenli iletisim kur-
mak suretiyle ortak amaclar yonunde isbirligi saglamak,

) sirkete ait varliklari ve kaynaklari verimsiz ve amac disi kullanmamak,

j) gorev ve sifatlarini kullanarak, gerek kendi is ortamlarindan gerekse musteri-
lerinin olanaklarindan kisisel ¢ikar saglamamak,

k) kendilerine yapilan menfaat saglamaya yonelik teklifleri derhal reddetmek,
yetkili makamlara ve amirlerine bildirmek,

) musterilerle bor¢-alacak, kefalet gibi etik ilkelerle bagdasmayan iliskilere
girmemek,

m) mevcut veya potansiyel musterilerden teamul disinda hediyeler almamak,

n) hizmetlerin yerine getirilmesi sirasinda Ustlendikleri gorevlerle ilgili olarak he-
sap verebilme sorumlulugu icinde olmak, ile yukimluddurler.

Sektérlerle ilgili Sirketlerin Etik ilkelerinin Gelistirilmesi

Madde 21- Sirketler, etik ilkelerin gelistirilmesi ve gerektiginde degisiklikler yapilma-
sini saglamak Uzere, Birlik Yonetim Kuruluna diledikleri zaman dneriler getirebilirler.

Madde 22- Birlik Yénetim Kurulu bu Mesleki ilkelerin uygulanmasina yénelik olarak
Mesleki Tanzim Kararlari alabilir.

VII. Sirketlerinin Birlik ile iliskileri
Madde 23- Sirketler; FKB ile iliskilerinde, durustluk ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda
hareket eder, talep edilen bilgi, belge ve kayitlarin dogru, eksiksiz sekilde ve zama-
ninda iletilmesi konularina 6zen gosterirler.

Madde 24- Sirketler FKB'nin;

a) paylastigi diger Gye sirket bilgilerini,
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b) kamu kurum ve kuruluslari ile yaptigl yazismalari,

¢) hizmet aldigi kurum ve danismanlari ile yaptigi anlasmalari, d) gizli olarak
gonderdigi her turlu bilgi ve belgeyi kamuoyuna acgiklamazlar.

VIII. Diger Hiikiimler

Uyumsuzluklarin Tespiti ve Yaptirim

Madde 25- Sirketlerin etik ilkelere ve Mesleki Tanzim Kararlar’na aykiri oldugu iddia
edilen islem veya eylemleri dncelikle ilgili sektor temsil kurullarinda degerlendirile-
rek Birlik Yonetim Kurulu kararina sunulur. Birlik Yonetim Kurulu tarafindan bu etik
ilkelere aykiri hareket ettigi kararina varilan sirketler hakkinda 6361 sayili Kanunun
42.3 maddesi kapsaminda idari para cezasi karari verilebilir ve ayrica Bankacilik Du-
zenleme ve Denetleme Kurumu'na bildirilir.

Yurutme

Madde 26- Birlik Yonetim Kurulu bu mesleki etik ilkelerini Genel Sekreterlik aracihg
ile yaratar.

Yararlak
Madde 27- Bu Birlik Mesleki Etik ilkeleri yayimi tarihinde yurarlige girer.
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FFinansaI
Kurumlar

Birligi

FAKTORING iSLEMLERINDE
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR

HAKKINDA YONETMELIK
R.G. Yayim Tarihi: 04.02.2015
R.G. Sayisi: 29257
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Birinci Bolum | Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve Kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, faktoring sirketleri ve bankalarca yapilacak
faktoring islemlerine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 21/11/2012 tarihli ve 6361 sayili Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu'nun 1. maddesine, 9. maddesinin ikinci
fikrasina ve 38. maddesinin birinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Birlik: Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Birligini,

b) (Ek:RG-6/10/2017-30202)" Elektronik arsiv (E-arsiv): 30/12/2013 tarihli ve
28867 mukerrer saylll Resmi Gazete'de yayimlanan Vergi Usul Kanunu Genel
Tebligi (Sira No: 433)nde yer alan sartlara uygun sekilde elektronik ortamda
olusturulan faturanin elektronik ortamda muhafaza ve ibraz edilmesini,

¢) (Ek:RG-6/10/2017-30202)" Elektronik fatura (E-fatura): 5/3/2010 tarihli ve
27512 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira
No: 397)nde yer alan sartlara uygun olan ve elektronik belge biciminde olustu-
rulmus faturayi,

¢) Kanun: 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanununu,

d) Kurul: Bankacilik DUzenleme ve Denetleme Kurulunu,
e) Kurulus: Turkiye'de kurulu banka ve faktoring sirketlerini,
f) Kurum: Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumunu

ifade eder.

ikinci Béliim | Miikerrer Fatura Kullaniminin Onlenmesi ve
Fatura Iptali

Faturasiz islem Yapilmamasi

MADDE 4 - (1) Finansman, musterinin mal veya hizmet satisina istinaden duzenledi-
gi fatura veya fatura yerine gecen belgelerin karsiliginda, kamu kurumlarina yapilan
6demeler haricinde, yalnizca musteriye saglanir.
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(2) Kurulusun sagladigi finansman tutari ile bu islemden kaynaklanan faiz ve komis-
yon gibi elde edilen gelirlerin toplami fatura veya fatura yerine gecen belgelerin tu-
tarini gecemez. Odeme oraninin yiizde yiz oldugu hallerde faiz ve komisyon gibi
elde edilen gelirler mUsterilerden ayrica tahsil edilebilir.

(3) Musterilerden fatura tutari ile kambiyo senedi veya diger senet tutari arasinda,
yukari yuvarlanmak suretiyle olusan kuguk farklar ile yabanci para cinsi 6deme arac-
larinin 6deme gununde olusan kur farklari icin ilave fatura alinmaz.

istihbarat Calismasi

MADDE 5 - (1) Kurulus tarafindan musteriyi yeteri kadar taniyacak sekilde istihbarat
calismalarinin yapilmasi, sadece musterilerin beyani veya sozIU teyidi ile islem yapil-
mamasi gerekir. istinbarat calismasi;

a) Oncelikle ilgili mevzuatta yer alan faturanin tarifi, sekli ve nizamina iliskin du-
zenlemeler de dikkate alinarak faturadaki bilgilerin kontrol edilmesi,

b) i¢ kontrol sisteminin devralinan faturalara iliskin gerekli istihbarat ve arastir-
ma yapilmasini saglayacak ve Merkezi Fatura Kaydi Sistemi'nde bu faturalarin
mukerrer olmadiginin kontroli tamamlanmaksizin kullandirim yapilamayacak
sekilde olusturulmasi,

¢) Musterilerin mali durumlarinin degerlendirilerek bunlarin itibari ve islem gec-
misleri de dikkate alinmak suretiyle gerektiginde fatura borclusu ve kambiyo se-
nedi veya diger senedin kesidecisine de basvurularak borcun teyit edilmesini
saglayacak yontemler gelistiriimesi ve ulasilabilmesi mumkudn olan ilgili veri ta-
banlarindan yararlaniimasi yoluna gidilmesi Hususlari dahil olmak Gzere asgari
olarak yukarida belirtilen usul ve esaslari icerecek sekilde yapilir ve bunlarin ye-
tersiz kalmasi durumunda ilave yontemlere basvurulur.

Miikerrer Fatura Kullaniminin Onlenmesi

MADDE 6 - (1) (Degisik: RG-6/10/2017-30202) Faktoring islemi esnasinda finans-
man saglanmadan énce kurulus tarafindan musteri yetkililerince imzalanmis alacak
bildirim formu ve fatura bilgileri temin edilir. Fatura bilgilerinin Merkezi Fatura Kaydi
Sistemine kaydedilmesi suretiyle faturanin mukerrer olmadiginin kontrolu yapilr, e-
fatura ve e-arsiv uygulamalari ayrica Gelir idaresi Baskanligindan teyit edilir.”

(2) (Degisik:RG-6/10/2017-30202) Kurulus, e-faturalar ile e-arsiv uygulamasi kapsa-
minda olusturulan faturalarin imajlari hari¢ olmak tzere fatura ash imajlarini yapila-
cak denetimlerde tevsik etmek lizere muhafaza eder.™

Faturanin iptali

MADDE 7 - (1) Fatura iptallerinde, fatura iptallerinin bildiriimesi ve iptal edilen fatu-
ralarin yerine yenilerinin dizenlenmesi halinde yeni faturalarin kendilerine ibraz
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edilmesi hususunda faktoring islemi esnasinda musterilerden taahhut alinmasi
gerekir.

(2) Kurulus tarafindan birinci fikrada belirtilen hususlar yerine getiriimek kaydiyla
musteri bilgilendirilir ve gerekli tim taahhutlerin alinmasina yénelik olarak Birlik ta-
rafindan olusturulacak standart alacak bildirim formlari kullanilir.

Uglincii Béliim | Ahnan Kambiyo Senedi veya Diger Senetler

Alinan Kambiyo Senedi veya Diger Senetler

MADDE 8 - (1) Faturah alacaga istinaden kambiyo senedi veya diger senetlerin alin-
masi halinde, alinan kambiyo senedi veya diger senetteki ciro silsilesinde kurulusa
kambiyo senedi veya diger senedi ciro edip veren kisinin, devralinan faturada ala-
cakli olarak gézuken kisi ve bu kisiden bir 6nceki cirantanin veya kesidecinin de fatu-
radaki borclu ile ayni kisi olmasi gerekir. Fatura ile kambiyo senedi veya diger senet-
teki tutarin uyumlu olmasina dikkat edilir. Kurulus tarafindan kullanilan faktoring
programlari bu uyumu gozetecek ve uyumsuzluk s6z konusu oldugunda islem yapil-
masina olanak vermeyecek sekilde yapilandirilir.

(2) (Ek:RG-6/10/2017-30202)2 Garantili ithalat ve ihracat faktoringi islemlerinde, ku-
rulus ile fatura borclusu arasinda faktoring islemine temel teskil eden ticari islemin
dayanagi olan fatura veya s6zlesme huktumlerine atifta bulunan ve kurulus tarafin-
dan alinan fatura bor¢lusunun didzenledigi veya ciro ettigi kambiyo senedine iliskin
bilgileri de iceren muUnhasir s6zlesme duzenlenmis olmasi kaydiyla birinci fikranin
birinci cimlesi uygulanmaz.

(3) MUsterilerden ek teminat mahiyetinde olmak tzere devralinan ve fatura veya fa-
tura yerine gecen belgeler ile iliskili olmayan kambiyo senedi veya diger senetlerin
tahsil edilebilmesi icin;

a) Alacagin vadesinde 6denmeyip sorunlu hale gelmis olmasi,

b) Alinan kambiyo senedi veya diger senet karsihiginda hicbir sekilde kambiyo
senedi ve diger senedin ilgililerine finansman saglanmamasi,

¢) Kurulusun islem ve muhasebe kayitlarinda ek teminat mahiyetinde alinan
kambiyo senedi veya diger senedin ilgili borcun teminati karsihginda alindigina
iliskin kayit dustlmesi gerekir.

(4) MUsterilerden ek teminat mahiyetinde olmak Uzere devralinan ve fatura veya fa-
tura yerine gecen belgeler ile iliskili olmayan kambiyo senedi veya diger senedin tah-
sil edilmesi, ancak kurulusun vadesinde 6denmeyen alacagl ve musteriden olan di-
ger alacaklariniilgili mevzuat cercevesinde alacagin geri 6denebilirligine gore Tasfiye
Olunacak Alacaklar veya Zarar Niteligindeki Alacaklar hesabinda siniflandirmasi,
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buna gore 6zel karsilik ayirmasi ve hukuki takip sureclerini baslatmis olmasi halinde
muUmkuandur.

Dérdiincu B6lum | Dogacak Alacaklarin Devri

Dogacak Alacaklarin Devredilebilmesi icin Gereken Sartlar

MADDE 9 - (1) Dogacak alacaklar acisindan faktoring isleminin gerceklesmesi, devra-
linan alacaklarin fatura veya fatura yerine gecen belgeler ile tevsik edilebilir bir ala-
cak olmasi ve alacagin dogdugu anda bu durumun fatura veya fatura yerine gegen
belgeler ile tevsik edildiginin kurulus tarafindan takip edilmesine baghdir.

(2) Mal veya hizmet satisina bagh olarak dogacak alacagin devralinabilmesi icin;

a) Kurulus ile masteri arasinda dogacak alacagin devrine yonelik bir sdzlesme
yapilmasi, sozlesmede isin taniminin, alacagin niteliginin, tutar veya tutarin he-
saplanamamasi durumunda, hesaplamaya temel olusturacak veriler cergevesin-
de belirlenen azami faktoring limiti ile 6deme sartlarinin acikca belirtilmis
olmasi,

b) S6zlesmedeki dogacak alacaga iliskin belirtilen hususlarin, musteri ile borc¢lu
arasinda imzalanan sdzlesme, siparis formu, proforma fatura veya akreditif bel-
geleri ile varsa bunlara ilave olarak dogacak bir alacak olacagini gosteren diger
belgelerle tevsik edilmesi,

¢) Mal veya hizmet satisindan kaynaklanan bir ticari iliski bulundugunu ve devre
konu alacaklarin da bu ticari iliski cercevesinde dogacagini ispat eden tum bel-
gelerin dogrulugunun ve tutarliiginin bir batun halinde kontrol edilerek deger-
lendirilmesi, bunlarin denetime hazir bir sekilde belgelendirilmesi,

¢) Alacagin dogmasini muteakip duzenlenecek fatura veya fatura yerine gecen
belgelerin kurulus tarafindan musteriden temin edilerek islem dosyasina eklen-
mesi, gerekir.

Besinci Bolim | Cesitli ve Son Hukimler

Belgelerin Saklanmasi

MADDE 10 - (1) Kurulus, fatura veya fatura yerine gecen belgelerle ilgili yapmis oldu-
gu inceleme, arastirma ve istihbarat sonuclarini yapilacak denetimlerde tevsik
edecek sekilde bes yildan az olmamak kosuluyla kuruluslarin tabi olduklari mevzuat-
ta belirtilen sUreyle saklamakla yukumltdur.

Yuruarluk

MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik 1/1/2015 tarihinden gecerli olmak Gzere yayimi tari-
hinde yarurlUge girer.
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Yurutme
MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik huktmlerini Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Ku-
rumu Baskani yuratar.

(1) 6/10/2017 tarihli ve 30202 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin 3
Unct maddesinin birinci fikrasina (b) ve (c) bentleri eklenmis, diger bentler buna gore teselsul
ettirilmistir.

(2) 6/10/2017 tarihli ve 30202 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin 8
inci maddesine birinci fikrasindan sonra gelmek tzere ikinci fikra eklenmis, diger fikralar buna
gore teselsul ettirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin

Tarihi Sayisi

4/2/2015 29257

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi
1. 6/10/2017 30202
2.
3.

* Yénetmeligin degistirilen 6.maddesinin 1 numarali fikrasi eski sekli ile asagida gosterilmistir:
(1) Faktoring islemi esnasinda finansman saglanmadan 6nce kurulus tarafindan mdisteri yetkililerince
imzalanmis alacak bildirim formu ve fatura bilgileri temin edilerek Merkezi Fatura Kaydi Sistemi'nde
bu faturalarin mtikerrer olmadiginin kontroli yapilir.

** Yénetmeligin degistirilen 6.maddesinin 2 numarall fikrasi eski sekli ile asagida gosterilmistir:
(2) Kurulus, fatura asli imajlarini yapilacak denetimlerde tevsik etmek lzere muhafaza eder.
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FFinansaI
Kurumlar

Birligi

MERKEZi FATURA KAYDI SiISTEMIiNIN
KURULUSU, FAALIYETi VE YONETIMINE
ILISKiIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK

Bu ybnetmelik 22.06.2015 tarih ve 24049440-045.01[13/1.1]-E.9460 numarali BDDK'dan gelen
yaziya istinaden 08.07.2015 tarihinde Finansal Kurumlar Birligi web sitemizde yayinlanmak su-
retiyle ayni tarih itibariyle ylrtrliige girmistir.
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Birinci Bolum | Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Merkezi Fatura Kaydi Sistemi'nin kurulus, fa-
aliyet ve yonetimine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

(2) Bankalar, faktoring islemleri disinda devraldiklari alacaklara iliskin bilgiler baki-
mindan bu Yénetmelik hUkUmlerine tabi degildir.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 21/11/2012 tarihli ve 6361 sayili

Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanununun

43 Uncu maddesi ve Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Birligi Sta-
tustndn 19 uncu maddesinin 5 inci fikrasinin (h) ve (j) bentlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Aidat: Sirketlerce 6denmesi gereken sistem kullanim bedelini,

b) Bilgi Teknolojileri Sirketleri: Sirketlerin sistemlerinden Merkezi Fatura Kaydi
Sistemi'ne Birlik tarafindan istenen verilerin aktarilabilmesi icin gerekli yazihm
ve donanim altyapisini saglayan sirketleri,

c) Faktoring iktisadi isletmesi: Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirket-
leri Birligi biinyesinde kurulan Faktoring iktisadi isletmesini,

¢) Birlik: Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Birligini,

d) Hizmet Saglayici Sirket: Merkezi Fatura Kaydi Sistemi'nin isletiimesi ve Merke-
zi Fatura Kaydi Sistemi'ne girilen bilgilerin saklanmasi icin gerekli yazilim ve do-
nanim altyapisini saglayan sirketleri,

e) Kanun: 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu'nu,

f) Kurul: Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu'nu,

g) Kurum: Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu'nu, g) Merkezi Fatura
Kaydi Sistemi: Sirketlerin devir aldiklari
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alacaklarla ilgili bilgilerin toplulastirilmasini saglamak tzere Birlik nezdinde ku-
rulan, ayri tizel kisiligi bulunmayan ve Faktoring iktisadi isletmesi yonetiminde
bulunan sistemi,

h) Sektér Temsil Kurulu: Faktoring sektérinun faaliyetlerine iliskin olarak Statd'-
de belirlenen gorevleri yerine getiren ve Birlik Genel Kurulunun Yénetim Kurulu
secimlerinde en cok oyu alan 7 Uyeden olusan Kurulu,

1) StatU: Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Birligi Statisunda,
i) Sirket: Faktoring sirketleri ve bankalari,

j) Ucret: Merkezi Fatura Kaydi Sistemi ile ilgili aidat disinda tahsil edilen
bedelleri,

k) Veri Ambari: Veri sorgulama ve raporlama yapilabilmesi icin Merkezi Fatura
Kaydi Sistemi bilgilerinin toplandigi veri deposunu,

l) WEB Ekran: Hizmet saglayici sirket tarafindan gelistirilen ve Merkezi Fatura
Kaydi Sistemi'ne veri aktarmak icin Birligin internet sitesi Uzerinden ulasilan bilgi
girisi ekranlarin,

m) WEB Servis: Merkezi Fatura Kaydi Sistemine veri aktarilabilmesi icin hizmet
saglayici ile sirketlerin sistemleri arasinda bilgi teknolojileri sirketleri tarafindan
saglanan entegrasyon yazilimini ifade eder.

ikinci Béliim | Merkezi Fatura Kaydi Sistemi’nin Yénetimi

MADDE 4 - (1) Merkezi Fatura Kaydi Sisteminin yonetiminden Sektor Temsil Kurulu
sorumludur. Kurul gorev ve islemlerine iliskin ayda en az bir kez Birlik Yonetim Kuru-
lu'na bilgi vermek zorundadir.

(2) Sektér Temsil Kurulu Merkezi Fatura Kaydi Sistemi'nin faaliyetlerini Faktoring ikti-
sadi isletmesi araciligiyla yerine getirir. Faktoring iktisadi isletmesinin kurulus, yéne-
tim ve isleyisine iliskin sorumluluk Sektér Temsil Kurulundadir. Merkezi Fatura Kaydi
Sistemi'ne iliskin faaliyet ve islemler imza sirktlerinde belirtilen sinir ve sekillerde
Faktoring iktisadi isletmesi tarafindan yGratalar.

(3) Sektor Temsil Kurulu;

a) Merkezi Fatura Kaydi Sistemi'nin kurulus ve faaliyetlerinin sirdurdlmesini te-
minen ucudncu kisilerle s6zlesmeler yapmak,

b) Sirketler arasinda Merkezi Fatura Kaydi Sistemi'ne iliskin ¢ikan uyusmazliklari
degerlendirip, sonuglandirmak ve gerek gorulmesi halinde konuyu Birlik Yone-
tim Kurulu'na intikal ettirmek,
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c) Sirketlerin Merkezi Fatura Kaydi Sistemi'ne iliskin kendi bunyelerinde kurdugu
sistemlerin yeterliligini degerlendirmek Uzere bagimsiz denetim yapilmasini
saglamak uzere Birlik Yonetim Kurulu'na goérus bildirmek,

¢) Gerek gorulen konularda gorus ve dneri olusturulmasini teminen calisma
gruplari olusturmak yetkilerini haizdir.

(4) Merkezi Fatura Kaydi Sistemi ile ilgili olarak alinacak kararlar tarih ve numara si-
rasina gore Faktoring iktisadi isletmesi karar defterine kaydedilir.

(5) Merkezi Fatura Kaydi Sistemi’'ni olusturmak Uzere uzman kuruluslardan hizmet
alimi yapilabilir.

Uglincii Béliim | Merkezi Fatura Kaydi Sistemi’nin Amaci ve
Isleyisi
Merkezi Fatura Kaydi Sistemi’'nin Amaci

MADDE 5 - (1) Merkezi Fatura Kaydi Sistemi'nin amaci fatura bilgileri dahil olmak
uzere sirketlerce devralinan alacaklarla ilgili belgelerin toplulastiriimasi, alacaklarin
mukerrer olarak devralinmasinin engellenmesi, alacaklara ait bilgilerin raporlanmasi
ve Birligin belirledigi usul ve esaslar cercevesinde bilgilerin paylasiimasini
saglamaktir.

Merkezi Fatura Kaydi Sistemi'nin isleyisi

MADDE 6 - (1) Devralinan dogmus ve dogacak alacaklara iliskin bilgilerin sirketler ta-
rafindan Merkezi Fatura Kaydi Sistemi'ne girisinin yapilmasi zorunludur.

(2) Sirketler, devraldiklari alacaklara iliskin bilgilerin 6ncelikle Web Servisler vasitasiy-
la olmak Uzere veya Web Ekranlar Gzerinden Merkezi Fatura Kaydi Sistemi’'ne girisini

yapar.

(3) Merkezi Fatura Kaydi Sistemi'nin isleyisi ile girisi yapilacak bilgilerin kapsam, bi-
cim, icerik ve paylasimi hakkinda Kullanim Kilavuzu ve Uygulama Esaslari hazirlana-
rak sirketlerle paylasilir.

(4) Merkezi Fatura Kaydi Sistemi'nin isleyisi ile ilgili olarak yapilacak degisiklik ve ila-
veler, guncellenen Kullanim Kilavuzu ve Uygulama Esaslari vasitasiyla Birlik tarafin-
dan sirketlerle paylasihr.

(5) Merkezi Fatura Kaydi Sistemi'ndeki veri ambari Kurumun erisimine agilir.

Bilgilerin Toplulastirilmasi ve Paylasiimasinin Sirketler Aracihig ile
Gerceklestirilmesi

MADDE 7 - (1) Faktoring iktisadi isletmesi, Merkezi Fatura Kaydi Sistemi nezdindeki
her turlU bilginin toplulastiriimasi ve paylasilmasini hizmet saglayici sirketler aracilig
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ile gerceklestirdigi takdirde;

a) Hizmet saglayici sirketler tarafindan verilen bilgi toplulastiriimasi ve paylasil-
mas! hizmeti kismen veya tamamen baska bir sirkete devredilemez.

b) Hizmet saglayici sirketler, bunyelerinde i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemi
kurarlar.

€) Hizmet saglayici sirketler Merkezi Fatura Kaydi Sistemi veritabanini kendileri
veya baskalari yararina kullanamaz, yayamaz ve aktaramazlar.

¢) Hizmet saglayici sirketlerin veri ambarini Kurumun erisimine agmalari gerekir.

(2) Faktoring iktisadi isletmesi, sézlesme kapsaminda yiritilen faaliyetler ile sinirli
olmak Uzere hizmet saglayici sirketler nezdinde denetim yapma yetkisine sahiptir.

(3) Faktoring iktisadi isletmesi, Merkezi Fatura Kaydi Sistemi'ne bilgi girisi konusunda
hizmet alimi gerceklestirmesi halinde bu faaliyetlerine iliskin gizlilik s6zlesmesi
akdedilir.

Dordunci Bélim | Sorumluluk

Birligin Sorumlulugu

MADDE 8 - (1) Birlik, Merkezi Fatura Kaydi Sistemi'nin kesintisiz bir sekilde ¢alisma-
sindan sorumludur. Birlik, gerekli yazihm ve donanim altyapisi saglayan hizmet sag-
layici sirket nezdinde meydana gelebilecek olasi aksakliklara karsi gerekli tedbirleri
almakla da yakumladur.

Merkezi Fatura Kaydi Sistemine Dahil Olan Sirketlerin Sorumluluklari
MADDE 9 - (1) Sirketler;

a) Bu Yonetmelik kapsaminda gereken her turlt bilgiyi zamaninda, tam ve ger-
cege uygun olarak Merkezi Fatura Kaydi Sistemi'ne girmekle,

b) Alacagin devri tamamlanmadan, sorgulama disinda Merkezi Fatura Kaydi Sis-
temine bilgi girisi yapmamakla,

c) Merkezi Fatura Kaydi Sisteminden uyari mesaji alinmasindan itibaren muste-
risi ve/veya Faktoring iktisadi isletmesi ile irtibata gecerek sorunun ¢ézimi icin
azami cabay gostermekle,

¢) Devralinan alacak bilgilerini Merkezi Fatura Kaydi Sistemine hatal girerek di-
ger sirketin gercek alacak bilgilerini sisteme girememesine sebep olmalari halin-
de Merkezi Fatura Kaydi Sisteminden gonderilen uyari mesajinin alinmasindan
itibaren hatal kaydi derhal duzeltmekle,
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d) Merkezi Fatura Kaydi Sistemi'ne bilgi girisi konusunda hizmet alimi gercekles-
tirmesi halinde bilgi teknolojileri sirketleri ile bu faaliyetlerine iliskin ayri bir gizli-
lik s6zlesmesi akdetmekle,

e) Merkezi Fatura Kaydi Sistemi'nden temin ettigi bilgileri yalnizca kendi i¢ islem-
lerinde kullanmak, Ggtincu kisilerle paylasmamakla,

f) Sorumluluklarinin yerine getirilmesini teminen gerekli altyapiyr olusturmak ve
islerliginin sirdurulmesini saglamakla,

g) Merkezi Fatura Kaydi Sistemi ile koordinasyonu saglamak Uzere kendisini
temsilen en az mudur seviyesinde sorumlu belirleyerek bunu Faktoring iktisadi
isletmesine bildirmekle sorumludur.

(2) Sirketler Merkezi Fatura Kaydi Sistemine girdikleri bilgilerin iceriginden ve bu bil-
gilerin varsa hizmet aldiklari bilgi teknolojileri sirketleri tarafindan, Merkezi Fatura
Kaydi Sistemine guvenli bir sekilde ulastiriimasindan ve sisteme kesintisiz ve Siste-
min gerektirdigi standartlarda erisimi saglayacak altyapinin kurulmasindan
sorumludur.

Erisim ve Bilgi Guvenligi

MADDE 10 - (1) Merkezi Fatura Kaydi Sistemi Uzerinden yapilacak her turlU belge ve
bilgi girisi, sorgulama, izleme, raporlama islemleri ile bu islemleri gerceklestiren kul-
lanici bilgisi kayit altina alinir. Bu kayitlar on yil streyle saklanir.

Disiplin ve Yaptirimlar

MADDE 11 - (1) Faktoring sirketlerinin bu Yonetmelikte belirlenen ve/veya Kullanim
Kilavuzu ve Uygulama Esaslarinda aciklanan hususlara aykiri davranislarinin tespit
edilmesi halinde uygulanacak yaptirimlar ve Kanunun 42 nci maddesinin ucuncu fik-
rasi kapsaminda verilecek idari para cezalari Sektor Temsil Kurulu tarafindan belirle-
nir ve Birlik Yonetim Kurulunun onayina sunulur. Alinan karar Sektér Temsil Kurulu
tarafindan uygulanir.

(2) Birlik, bu Yonetmelik kapsaminda belirtilen sorumluluklarin sirketler tarafindan
geregi gibi yerine getiriimemesi nedeniyle herhangi bir sekilde zarar gorurse, so-
rumlulugunu yerine getirmeyen sirkete rticu eder.

Besinci B6lum | Aidat ve Ucretler

Merkezi Fatura Kaydi Sistemince Talep Edilecek Aidat ve Ucret

MADDE 12 - (1) Sirketler Birlik tarafindan belirlenen aidat tutarini 6demekle yakim-
lGdar. Belirlenen aidat tutari ve 6édeme sekli sirketlere Faktoring iktisadi isletmesi ta-
rafindan duyurulur.
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(2) Sirketlerce suresi icinde yatirilmayan aidat kanuni yollara basvurularak tahsil
edilir.

(3) Birlik, gerek géruldtgu hallerde Merkezi Fatura Kaydi Sistemi'yle ilgili sirketlerden
ilave aidat veya Ucret talep etmeye yetkilidir.

(4) Merkezi Fatura Kaydi Sistemi'nin gelir ve giderleri Faktoring iktisadi isletmesi gelir
ve giderleri icinde takip edilir ve bir mali yil sonunda Merkezi Fatura Kaydi Sistemi'-
nin gelirlerinin giderlerini asmasi durumunda, asan tutar Faktoring iktisadi isletme-
si'nin bir sonraki yil batcesine aktarihr.

Altinci Bolum | Gegici ve Son Hukumler

Son Hukumler

MADDE 13 (1) Birlik Gyesi olmayan Merkezi Fatura Kaydi Sistemi'ne dahil olan tuzel
kisiler bu yonetmelik hukimlerine uyacaklari yoninde Birlige yazili taahhutte
bulunurlar.

(2) Merkezi Fatura Kaydi Sistemi'nin kurulus amaclari dogrultusunda 6zel hukuk tu-
zel kisileri ile kamu kurum ve kuruluslariyla, kamu kurumu niteliginde meslek kuru-
luslari ve bunlarin st kuruluslariyla s6zlesmeler imzalanabilir.

Gegici

MADDE 1 (1) Merkezi Fatura Kaydi Sistemi'ne Web Servis araciligiyla giris yapiimasi
esastir. Sirketler, alt yapilarini yénetmeligin yayimlandig tarihten itibaren 2 yil icinde
web servis uygulamasina uygun hale getirmek zorundadir. istisnai olarak teknik zo-
runluluklarin gerektirdigi durumlarda sorun ¢ozulene kadar Web Ekranlar Uzerinden

giris yapihr.

Yararlak
MADDE 14 - (1) Bu yonetmelik yayimi tarihinde yurarlage girer

Yurutme
MADDE 15 - (1) Bu yonetmelik huktmlerini Birlik yaratar.
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FFinansaI
Kurumlar

Birligi

FINANSAL KIRALAMA
SOZLESMELERININ OZEL SiCILE
TESCILINE iLISKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA GENELGE

Bu genelge Yonetim Kurulu'nun 14.01.2015 tarih ve 5 sayili kararina istinaden 09.02.2015 tari-
hinde Finansal Kurumlar Birligi'nin web sitesinde yayinlanip ydrtrlige girmistir.
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Birinci Bolum | Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Genelgenin amaci, finansal kiralama sézlesmelerinin tescillerinin
tam ve glvenilir sekilde tutulmasi ve ilgili mevzuat hukamleri ¢cercevesinde sicil ka-
yitlarinin aleniyetinin saglanmasidir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Genelge, sicil kayitlarinin elektronik ortamda tutulmasina, tescil zo-
runlulugunun yerine getirilmesine, tapu kutigune serh edilen ve kendilerine mah-
sus Ozel sicile tescil edilen s6zlesmelerin kiralayan tarafindan sicile bildirimine, tesci-
le iliskin yapilacak sorgu taleplerine ve sicil kayitlarinin incelenmesine iliskin usul ve
esaslar ile sicile iliskin diger hususlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Genelge 13/12/2012 tarihli ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Fakto-
ring ve Finansman Sirketleri Kanunu'nun 22. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
MADDE 4- (1) Bu Genelgenin uygulanmasinda;

a) Birlik: Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Birligini,

b) Genelge: Birlik tarafindan hazirlanip Kurumun uygun gorusu ile internet Site-
sinde yayimlanan is bu Genelgeyi,

c) Guvenli elektronik imza: 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili Elektronik imza Kanu-
nunun 4. maddesinde tanimlanan elektronik imzayi,

¢) Hizmet Saglayici: Genelgenin 19. maddesinde tanimlanan, sézlesme tescil is-
lerini Birlik hesabina yapan 6zel hukuk tuzel kisisini,

d) internet Sitesi: www.fksts.org.tr domain adresli S6zlesme Tescil Sistemi in-
ternet sitesini,

e) Kanun: 13/12/2012 tarihli ve 6361 sayil Finansal Kiralama, Faktoring ve Fi-
nansman Sirketleri Kanunu'nu,

f) Kimlik numarasi: Vergi Kimlik Numarasini (VKN) veya Turkiye Cumhuriyeti va-
tandaslari icin Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasi'ni (TCKN), yabanci uyruklu
kisiler icin yabanci kimlik numarasini,

g) Kiralayan: Katilim bankalari, kalkinma ve yatirrm bankalari ile finansal kirala-
ma sirketlerini,
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8) Kiraci: Tescil edilen S6zlesmenin kiracisini,

h) Kurum: Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu'nu, 1) Mal: S6zlesme ko-
nusu mallari,

i) Sicil: Kendilerine ait 6zel sicili bulunmayan mallara ait finansal kiralama sézles-
melerinin tescil edildigi; kendilerine ait 6zel sicili bulunan mallara ait s6zlesme-
lerin kiralayan tarafindan bildirimlerinin yapildigi, elektronik ortamda tutulacak
sicili,

j) Sézlesme: 6361 sayili Kanunda tanimi yapilan finansal kiralama sdzlesmesini,
k) S6zlesme imajlari: S6zlesmenin elektronik dosya seklinde tutulan bigimini,
) STS: Finansal Kiralama Soézlesme Tescil Sistemi Platformu’'nu,

m) Tadil sézlesmesi: S6zlesme hukumlerinde veya taraflarinda degisiklik yapil-
mak Uzere akdedilmis olan ve ikinci kademe tescil numarasi alacak olan
s6zlesmeyi,

n) TCKN: Tarkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasini,

o) Tescil tarihi ve numarasi: Sézlesme Tescil Sistemi Uzerinden guvenli elektro-
nik imza ile usuline uygun sekilde yapilan Sézlesme tescil talebi tGzerine Birlik
tarafindan gerceklestirilen tescil isleminin elektronik imza ve zaman damgasi ile
bildirilen tarih ve numarasini,

0) VKN:Vergi Kimlik Numarasini,

p) Zaman damgasi: 5070 sayili Kanunun 3. maddesinin birinci fikrasinin (h) ben-
dinde tanimlanan kayd, ifade eder.

ikinci B6lum | Sorumluluk, Sicil Kayitlarinin Tutulmasi ve Belge
Verilmesi

Sorumluluk

MADDE 5- (1) Kiralayan, tescil edilmesini talep ettigi S6zlesmenin, kiraci ile imzaladigi
S6zlesme olmasindan sorumludur. Birlik, altinci maddede belirtilen sicile kaydi zo-
runlu unsurlarin tutulmasindan dogan zararlardan sorumludur. Birlik zararin dog-
masinda kusuru bulunanlara ricu eder.

(2) Sicile iliskin elektronik ortamdaki kayitlarin guvenligini saglamak Uzere Birlik ge-
rekli tedbirleri alir.

Sicilde Tutulacak Kayitlar
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MADDE 6- (1) Birlik tarafindan belirlenecek yontemleri takip ederek Kiralayan tara-
findan elektronik ortama alinan ve STS'ye Guvenli elektronik imza ve zaman damga-
si ile yuklenecek Tescil Talep Formu ile S6zlesmelerin imajlari, Birlik tarafindan veri-
lecek bir tescil tarih ve numarasi ile birlikte tescil edilir ve Sicilde tutulur. Sézlesme
imajlari ve Tescil Talep Formu sicile kaydi zorunlu olan unsurlardir. S6zlesme konu-
su mal ve faturalara iliskin bilgilerin Sicile kaydedilmesi ihtiyaridir. Faturalarin imajla-
rinin STS'ye kaydedilmek istenmesi durumunda bu islemin Guvenli elektronik imza
ve zaman damgasi ile yapilmasi zorunludur.

Tescil Talep Formu asagidaki bilgileri icerir:

a. Genel mal kodu,

b. Kiralayan Unvani, c. Kiralayan VKN,

c. Kiralayanin girisi yapan yetkilisi

d. Sozlesme Tipi (asil, tadil, kiraci devir, kiralayan devir)

e. SOzlesme tarihi,

f. S6zlesme numarasi,

g. Sozlesme konusu mal bedeli, 8. Kiraci Ad/Soyadi veya Unvani: h. Kiraci adresi,
h. Kiracinin TCKN veya VKN'si,

Sicil islemlerinin Gergeklestirilmesi ve Kayitlarinin Elektronik Ortamda
Tutulmasi

MADDE 7- (1) Sicil islemleri, STS Uzerinden gerceklestirilir ve buna iliskin sicil kayitlari
bu sistemde tutulur.

(2) Kiralayanlar STS'ye sirketleri adina giris yapacak personellerini yetkilendirir ve bu
personele Guvenli e-imza ve akilli kart temin ederler,

(3) STS'ye giris akill kart ile yapilir,

(4) STS'ye girisi yapilacak Sozlesme Tescil Talep Formu ve s6zlesme imajlarinin giris-
leri GUvenli e-imza ile zaman damgasi kullanilarak yapilir.

(5) Tescil edilen S6zlesmelere STS Uzerinden Tescil Numarasi zaman damgasi ile bir-
likte verilir ve tescil islemi bu sekilde yapilmis olur.

(6) Sozlesme konusu mallarin mulkiyetinin kiraciya devredildigi s6zlesmelerin du-
rumlarini “Kapall” olarak gostermek sorumlulugu Kiralayana aittir. S6zlesme duru-
munun “Kapali” duruma getirilmesi tescil isleminin terkin edildigi anlamina gelir ve
terkin islemi sadece Kiralayanin STS'ye girisi ile olur.

(7) Kendilerine ait 6zel sicili olan ve Birlige bildirimi yapilan S6zlesmeler de yukarida-
ki islemlere tabi tutulur.
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Tescil Belgesi

MADDE 8- (1) Bir s6zlesmenin sicile tescili halinde, tescil talebinde bulunan kiralaya-
na Birlik tarafinda elektronik imzali ve zaman damgali tescil belgesi verilir. Tescil bel-
gesinde, Kiralayan tarafindan hazirlanmis olan Tescil Talep Formundan alinan asagi-
daki bilgiler yer alir:

a) Tescil tarih, saat ve numarasi.

b) Kiraci ve kiralayanin ticaret unvani, VKN, gercek kisilerde ve gercek kisi ticari
isletmelerde, isletme sahibinin adi, soyadi, ve TC kimlik numarasi,

) SOzlesme tarihi ve numarasi,
¢) Kiralayan tarafindan Kuruma yapilan raporlamada kullanilan mal kodu,

(2) Sozlesme tadillerine iliskin tescil taleplerinde ana s6zlesmenin tescil numarasina
ek olarak ikinci kademe tescil numarasi verilir. Bu islem icin Kiralayan tarafindan
Tescil Talep Formu doldurulur.

Onayli Belge veya Ornek Verilmesi

MADDE 9- (1) Resmi ve adli makamlar tarafindan veya Sozlesmenin kiraci ve kirala-
yani tarafindan, tescili veya bildirimi yapiimis Sézlesmenin onayl érneginin talep
edilmesi halinde S6zlesmenin sureti “Tescil edilen nusha ile aynidir.” ibaresinin yazil-
mast ile Birlik yetkilisi tarafindan imzalanarak verilir. istenmesi halinde suret elektro-
nik ortamda elektronik imza ile imzalanarak da verilebilir.

(2) Resmi ve adli makamlardan posta Ucreti disinda Ucret talep edilmez.

Belgelerin Saklanmasi

MADDE 10- (1) Tescil isleminin dayanagina esas Sézlesme imajlari sdézlesme bitim ta-
rininden itibaren (s6zlesmenin Kapali konuma gecirilmesini takiben) 20 yil sure ile
saklanir.

Dil
MADDE 11- (1) Sicil kayitlari Turkge tutulur. Tescile dayanak olusturan tum belgelerin
de Turkge olmasi zorunludur.

(2) Yabanci bir hukuka tabi olarak yabanci bir Ulkede dizenlenmis belgelerin Turk
konsoloslugundan veya Yabanci Resmi Belgelerin Tasdiki Mecburiyetinin Kaldiriima-
sI S6zlesmesi hukumlerine gore tasdik ettirilmesi ve noter onayl Turkce cevirisi ile
birlikte Birlige verilmesi zorunludur.

_Ugt’]ncij Bolum | STS Raporunun Alinmasi, Sicil Kayitlarinda
Inceleme Basvurusu, Sicil Kayitlarinda Inceleme Yapilmasi ve
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Sicil Kayitlarina Erisim Hakkinda Usul ve Esaslar

STS Raporunun Alinmasi

MADDE 12- (1) Sicil herkese aciktir. Sicilde sorgu yapmak isteyenler www.fkb.org.tr
uzerinden ulasabilecekleri Finansal Kiralama Sézlesme Tescil Sorgu Ekraninda sorgu
yapabilirler.

Sorgu asagidaki sekilde yapilir:

a. Sorgu yapmak isteyenler dncelikle e-devlet Gzerinden kimliklerini dogrulatir
ve iletisim bilgilerini girerler. Sorgu yapan kisi sorguyu bir tizel kisiyi temsilen
yaplyorsa tuzel kisiye ait Vergi Kimlik Numarasini sisteme girer.

b. Hakkinda sorgu yapmak istedikleri gercek veya tuzel kisinin Vergi Kimlik Nu-
marasl ve sorgulanacak mal kodu girilir. Mal kodu sorgu sayfasindan ulasilacak
mal kodlari arasindan segcilir. Sorgu genel veya detay mal kodu ile yapilabilir.

c. Raporda, belirtilen kriterlere uygun finansal kiralama sozlesmesi tespit edilip
edilmedigi bilgisi verilir.

¢. Sistem tarafindan uretilecek bir bagvuru numarasi bulunan ekran ciktisi alinir.

Sicil Kayitlarinda inceleme Yapmak Uzere Gergek Kisilerin Basvurusu

MADDE 13- (1) Gercek kisiler, STS kayitlarinda inceleme yapmak icin internet Sayfa-
sinda bulunan Sicil Kayitlarinda inceleme Basvurusu baslikli sayfada bulunan formu
doldurarak basvuruda bulunur, inceleme Ucreti olarak internet Sayfasinda ilan edi-
len Ucreti 6der ve inceleme i¢in randevu alir.

(2) inceleme icin verilen tarihte gelen kisiden, TC vatandasi ise niifus ctizdan, strici
belgesi, avukat kimligi veya pasaporttan herhangi birinin aslinin ibrazi, TC vatandasi
degilse pasaport aslinin ibrazi talep edilir. islemi yapan gérevli tarafindan belge foto-
kopisi alinir ve asli géraldu kasesi ile imzalanarak Birlik'te saklanir.

(3) Sicilde inceleme Birlik gdrevlisinin nezaretinde, e-devlet'ten kimlik dogrulamasi
yapilarak girilecek olan STS ekranindan yapilir. inceleme yapana herhangi bir rapor
veya dokuman verilmez.

Sicil Kayitlarinda inceleme Yapmak Uzere Tiizel Kisi Temsilcilerinin Bagvurusu

MADDE 14 - (1) Tuzel kisi temsilcileri, STS kayitlarinda inceleme yapmak icin internet
Sayfasinda bulunan Sicil Kayitlarinda inceleme Basvurusu baslikl sayfada bulunan
formu doldurarak ve tuzel kisiyi temsil etmeye yetkili olduklarini ispat eden belge
imajlarini temsilbelgesi@fkb.org.tr adresine e-mail ile géndererek basvuruda bulu-
nurlar, inceleme Ucreti olarak Birlik internet sayfasinda ilan edilen Gcreti internet
Sayfasi Uzerinden kredi karti ile 6derler ve inceleme icin randevu alirlar.
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(2) Diger hususlarda 13 nct maddenin 2 ve 3 ncu fikralari uygulanir.

Diger Basvuru ve Tahsilat Yontemleri

MADDE 15 -(1) Birlik Yénetimi, bu Genelgede belirlenen basvuru yontemlerine ilave
olarak internet, bankalarin otomatik vezne makineleri, cagri merkezi ve benzeri al-
ternatif kanallar Uzerinden de basvuru alinmasina ve Ucret tahsilati yéntemlerine
iliskin esas ve usulleri Kurumun uygun gorusunu alarak belirlemeye yetkilidir.

Sicil Kayitlarina Elektronik Ortamda Erisim Hakki

MADDE 16 - (1) Mahkemeler, Cumhuriyet Savciliklari, icra ve iflas Mudurlikleri ile
kamu kurum ve kuruluslarinin gorevleriyle ilgili STS verilerine erisim hakki protokol
duzenlenerek saglanabilir. Birlik ulasilabilecek alanlari belirlemeye yetkilidir.

(2) Kiralayanlarla protokol duzenlenmek suretiyle elektronik ortamda sorgulama
hakki verilir. Birlik ulasilabilecek alanlari belirlemeye yetkilidir.

(3) Verilere erisim hakkinin koéttye kullanilmasi halinde, 6zel kanun haktmleri sakli
kalmak tzere, STS'ye erisim derhal durdurulur.

(4) STS verilerine erisime iliskin Ucret tarifesi ve bunun istisnalarini belirlemeye Birlik
yetkilidir.

Erisim ve Bilgi Glivenligi

MADDE 17 - (1) STS Uzerinden yapilacak her turlt sorgulama ve sorgulayan bilgisi
kayit altina alinir. Bu kayitlar bes yil stureyle saklanir.

(2) STS Uzerindeki verilere erisimi durdurmaya veya kisittama yapmaya Birlik
yetkilidir.

Dorduncu Bolium

Veri Guvenligi
MADDE 18- (1) Sicilde tutulan kayitlar icin kullanilacak elektronik sistemlerin asagi-
daki sartlari saglamasi zorunludur:

a) Kaydedilen veriler, hukuki gtvenlik, kalicillik ve kalite acisindan uzun sureli
elektronik arsivlemeye iliskin standartlara uygun olarak muhafaza edilir.

b) Verilerin formati, uluslararasi karsilkli islerlik ve kabul géren standartlar cer-
cevesinde yaygin olarak kullanilan formatlar dikkate alinarak belirlenir, belirli
elektronik sistemler ya da yazilimlar Greten bir firmaya bagimli olamaz.

c) Verilerin guvenligi, kabul edilmis normlara ve guncel teknik standartlara uy-
gun bicimde saglanir.
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¢) Veri saklama formatina ve programina iliskin bir dokimantasyon olusturulur.

(2) Birlik ile Hizmet Saglayici elektronik sistemlerin islerligi ve glvenligi icin asagidaki
onlemleri ahr:

a) Sistemler arasinda veri aligverisini saglamak.

b) Verileri yedekleme amaciyla periyodik olarak merkezi olmayan veri tasiyicila-
rina kopyalamak.

c) Verilerin ve elektronik sistemlerin guncellemelerini ve teknik bakimini
yapmak.

¢) Verilere erisim yetkisine ve ilgili elektronik sistemlerin kullanimina iliskin ola-
rak standartlara uygun bir sekilde duzenleme yapmak.

d) Verilerin ve elektronik sistemlerin kotuye kullaniimasini engelleyici teknik 6n-
lemleri almak.

e) Elektronik sistemlerdeki teknik arizalarin giderilmesine iliskin 6nlemleri
almak.

STS’nin Hazirlanmasi, isletilmesi, Verilerin Saklanmasi islerinin Hizmet
Saglayici Araciligi ile Gergeklestirilmesi

MADDE 19 -(1) Birlik, nezdindeki s6zlesme tescil isini Hizmet Saglayici aracihgi ile
gerceklestirdigi takdirde;

a) Hizmet Saglayici tarafindan yapilan sézlesme tescili, baska bir alt hizmet Sag-
layiclya Birlik'in izni olmadan devredilemez.

b) Hizmet Saglayic, ic kontrol ve i¢c denetim sistemini kurar. ic denetim hizmeti
disaridan da alinabilir.

c) Hizmet Saglayicinin STS veri tabanini Birligin talimati disinda kullanmasi
yasaktir.

¢) Hizmet Saglayici, STS'ye iliskin bilgilerin toplanmasi, depolanmasi ve paylasim
surecini kendi sureclerinden ayri tesis ederler ve bu ayrismayi saglamak amaciy-
la her turlt énlemi alirlar.

(2) Birlik, STS kapsaminda yurutulen faaliyetler ile sinirli olmak Uzere Hizmet Saglayi-
¢l nezdinde denetim yapma yetkisine sahiptir.

Yaruarlik
MADDE 20- (1) Bu Genelge Kurumun onayi ile yuruarlige girer.
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(2) Genelgenin yururluk tarihinden énce akdedilmis s6zlesmelere iliskin Tadil Sozles-
melerinin tescili hakkinda isbu Genelge hukumleri uygulanir.

Yuritme
MADDE 21- (1) Bu Genelge hukumlerini Birlik yuratur.

Bu Genelge 09.02.2015 tarihinde yayinlanmis ve yururluge girmistir.
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FFinansaI
Kurumlar

Birligi

FINANSAL KiRALAMA, FAKTORING VE
FINANSMAN SIRKETLERININ
MUHASEBE UYGULAMALARI iLE
FINANSAL TABLOLARI HAKKINDA
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Birinci Bolum | Amac¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci, finansal kiralama, faktoring ve finansman sir-
ketlerinin muhasebe ve karsilik uygulamalarina ve kamuya agiklanacak finansal tab-
lolarinin bigim ve icerigine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu ydnetmelik 21/11/2012 tarihli ve 6361 sayili Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu'nun 14. ve 16. maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu yonetmeligin uygulamasinda;

a) Alacaklar: Sirketler tarafindan gerceklestirilen faktoring, kiralama ve finans-
man islemlerine iliskin alacaklar ile bilangconun aktifinde kayith diger alacaklari,

b) Kanun: 21/11/2012 tarihli ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Fi-
nansman Sirketleri Kanunu'nu,

) Karsiliklar: Alacaklardan dogmus veya dogmasi beklenen ancak miktari kesin
olarak belli olmayan zararlarin karsilanmasi amaciyla mali tablolarda hesaben
ayrilarak gider yazilan tutarlari,

¢) Kurul: Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurulu'nu,

d) Sirket: 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanu-
nunun 3. maddesinde tanimlanan sirketleri,

e) Teminat: Alacaklarin geri 6denememesi riskine karsilik sirket alacaginin tama-
men veya kismen glvence altina alinmasini saglayan her turlu varlik, garanti ve
kefaletler ile s6zlesmeden dogan haklari,

f) Turkiye Muhasebe Standardi: Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Stan-
dartlari Kurumu tarafindan yururluge konulmus olan Turkiye Muhasebe Stan-
dartlari ve Turkiye Finansal Raporlama Standartlari ile bunlara iliskin ek ve
yorumlari,

g) (Ek:RG-2/5/2018-30409)3 TFRS 9: Kamu GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan TFRS 9 Finansal Araglar Standardini,

ifade eder.
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ikinci B6lum | Muhasebe Uygulamalari

Muhasebe

MADDE 4 - (1) Sirket; Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu ta-
rafindan belirlenen usul ve esaslar cercevesinde tum islemlerini gercek mahiyetleri-
ne uygun surette muhasebelestirmek, finansal raporlarini bilgi edinme ihtiyacini
karsilayabilecek bicim ve icerikte, anlasilir, givenilir ve karsilastirilabilir, denetime,
analize ve yorumlamaya elverisli, zamaninda ve dogru sekilde duzenlemek
zorundadir.

(2) Sirket, yil sonu konsolide ve konsolide olmayan finansal tablolarini,
a) Ek-1"de yer alan bicim ve icerikte hazirlamak ve

b) Genel kurulca onaylanmalarini mateakip yedi guin icerisinde bagimsiz dene-
tim raporu ile birlikte internet sitelerinde yayimlayarak bes yil boyunca kullanici-
larin ulagimina acik tutmak zorundadir.

(3) Konsolide finansal tablolar, Ek-1'de yer alan bicim ve icerikteki finansal tablolarin
basliklari “Konsolide” ibaresi eklenerek degistirilmek ve gerekmesi halinde ilave sa-
tirlar eklenmek suretiyle dtzenlenir.

(4) (Miilga:RG-1/8/2019-30849)°

(5) (Ek:RG-21/10/2017-30217) Bu Yonetmelikte gecen faiz ibareleri, faizsiz esasa
gore faaliyette bulunacak sirketler bakimindan kar payini ifade eder.

Kayittan diusme
MADDE 4/A - (Ek:RG-27/11/2019-30961)*

(1) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesi uyarinca “Zarar Niteligindeki Alacaklar” hesabinda
izlenen ve bor¢lunun temerradu nedeniyle 6mur boyu beklenen kredi zarari karsilig)
veya Ozel karsilik ayrilan alacaklarin geri kazanilmasina iliskin makul beklentiler bu-
lunmayan kismi, bu alacaklarin “Zarar Niteligindeki Alacaklar” hesabina aktariimala-
rini takip eden ilk raporlama déneminden (ara donem veya yil sonu raporlama do-
nemi) itibaren TFRS 9 kapsaminda kayitlardan dusulebilir.

(2) Tahsil imkani kalmayan alacaklarin bu maddenin birinci fikrasi kapsaminda kayit-
lardan dusulmesi bir muhasebe uygulamasidir ve alacak hakkindan vazgecilmesi so-
nucunu dogurmaz.

(3) Alacaklarin geri kazanilmasina iliskin makul beklentilerin bulunmadigina iliskin
olarak sirketce belirlenen gostergeler ve kayittan dusulmuas olmakla birlikte takibi
yapilan alacaklara iliskin politikalar da dahil olmak Uzere kayittan disme politikasi,
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TFRS 9 kapsaminda dénem igerisinde kayittan dusulen tutarlar ve bunun takibe dé-
ndsum oranina olan etkisi finansal tablolarin dipnotlarinda aciklanir.

Uciincii Béliim | Karsilik Uygulamalari

Alacaklara iliskin Zararlarin Muhasebelestirilmesi

MADDE 5 - (1) Sirketler alacaklarina iliskin dogmus veya dogmasi beklenen zararlari-
ni bu Yonetmelik hUkUimlerine, Turkiye Muhasebe Standartlarina ve Finansal Kirala-
ma, Faktoring ve Fiansman Sirketlerince Uygulanacak Tekdlzen Hesap Plani ve izah-
namesi Hakkinda Teblige uygun olarak muhasebelestirir.

Ozel Karsiliklar ve Genel Karsiliklar
MADDE 6 - (1) Sirketlerce,

a) Anapara, faiz veya her ikisinin tahsili vadesinden veya 6denmesi gereken ta-
rinlerden itibaren doksan gunden fazla geciken ancak yuz seksen gunu ge¢cme-
yen alacaklarin en az yuzde yirmisi (% 20) oraninda,

b) Anapara veya faizin ya da her ikisinin vadesinden veya 6denmesi gereken ta-
rihten itibaren tahsilinin gecikmesi yuz seksen gunu gecen, ancak bir yili gecme-
yen alacaklarin en az yuzde ellisi (% 50) oraninda,

) Ana paranin veya faizin veya her ikisinin vadesinden veya 6denmesi gereken
tarihten itibaren tahsili bir yildan fazla gecikmis olan alacaklarin yluzde yuzu (%
100) oraninda 6zel karsilik ayrilir. Faktoring sirketlerince, garantili faktoring is-
lemlerinde (a) bendinde belirtilen sureler yuz seksen gun ve iki yiz yetmis gun,
(b) bendinde belirtilen sureler iki yuz yetmis gun ve bir yil olarak uygulanir. Fi-
nansal kiralama sirketlerince, (a) bendinde belirtilen streler yuz elli gin ve iki
yuz kirk gun, (b) bendinde belirtilen sureler iki yuz kirk giin ve bir yil olarak uy-
gulanir. Sirketler, bu fikrada belirtilen gecikmelerin gerceklestigi ay sonuna ka-
dar gerekli karsiligr ayirmak zorundadirlar.

(2) Anapara veya faiz 6demelerinin tahsilindeki gecikme birinci fikrada belirtilen su-
releri gecmemis olsa veya bunlarin tahsilinde herhangi bir gecikme bulunmasa dahi,
sirketler alacak tutarlari icin borclunun kredi degerliligine iliskin mevcut butun veri-
leri ve ilgili TUrkiye Muhasebe Standardinda belirtilen gtvenilirlik ve ihtiyathlk ilkele-
rini dikkate alarak, teminat tutarini hesaplamaya dahil etmeksizin, belirleyecekleri
oranlarda 6zel karsilik ayirabilirler.

(3) Sigorta primi, vergi 6demesi veya komisyon gibi tali alacak tutarlarinin tahsilinde
gecikme olmasi halinde, bunlara iliskin anapara veya faiz 6demelerinde birinci fikra-
da belirtilen gecikmelerin olmamasi kaydiyla, bahse konu tali alacak tutarlari ilgili
Tarkiye Muhasebe Standardinda belirtilen dnemlilik ilkesi cercevesinde degerlendiri-
lerek 6zel karsihiga tabi tutulmayabilir. (Ek ciimle:RG-2/5/2018-30409)3 Bir borclu-
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dan olan 100 Turk Lirasi ve altindaki her bir alacak tutari icin 6zel karsilik ayrilmasi
ve bunlarin “Tasfiye Olunacak Alacaklar” veya “Zarar Niteligindeki Alacaklar” hesapla-
rinda izlenmesi sirketlerin ihtiyarindadir.

(4) (Millga:RG-2/5/2018-30409)3

(5) Sirketler, anapara, faiz veya her ikisinin tahsilinde gecikme olmayan veya doksan
guinden daha az gecikme olan alacaklardan dogmasi beklenen ancak miktari kesin
olarak belli olmayan zararlarin karsilanmasi amaciyla, genel olarak ve herhangi bir
islemle dogrudan ilgili olmaksizin karsilik ayirabilirler.

(6) (Degisik: RG-27/09/2016-29840) Finansman sirketleri Mart, Haziran, Eylul ve Ara-
lik dénemleri itibariyla konut kredisi disindaki ttketici kredileri i¢cin kredi tutarinin
yuzde biri (% 1) oraninda, anapara, faiz veya her ikisinin tahsilinde 30 gtinden fazla
ancak

90 glinden az gecikme olan nitelikteki krediler icin kredi tutarinin yazde ikisi (% 2)

n

oraninda genel karsilik ayirirlar.”

(7) Sirketlerce birinci fikranin (a) ve (b) bendi kapsamindaki alacaklarin “Tasfiye Olu-
nacak Alacaklar” hesabina, ayni fikranin (c) bendi kapsamindaki alacaklarin ise “Za-
rar Niteligindeki Alacaklar” hesabina gecikmelerin gerceklestigi ayin sonuna kadar
aktarilmasi zorunludur.

(8) “Tasfiye Olunacak Alacaklar” ve “Zarar Niteligindeki Alacaklar” hesaplarinda izle-
nen alacaklar icin daha 6nce yapilmis bulunan ve tahsil edilmedigi halde gelir yazilan
faiz ve gelir tahakkuk ve reeskont tutarlari icin ilgili alacagin anapara tutarina uygu-
lanan oran Uzerinden 6zel karsilik ayrilir.

TFRS 9 kapsaminda karsilik ayriimasi

MADDE 6/A - (Ek:RG-2/5/2018-30409)3 (1) Sirketler, Kuruma bildirimde bulunmak
sartiyla TFRS 9 kapsaminda beklenen kredi zarar karsihg ayirabilirler.

(2) Bu Yonetmelik uygulamasinda TFRS 9 kapsaminda ayrilan karsiliklardan;

a) On iki aylik beklenen kredi zarar karsiligi tutarlari ve borclunun kredi riskinde
onemli derecede artis nedeniyle ayrilan dGmur boyu beklenen kredi zarar karsil-
g1 tutarlari genel karsilik olarak,

b) Bor¢lunun temerradu dolayisiyla ayrilan 6muar boyu beklenen kredi zarar kar-
sihgi tutarlar 6zel karsilik olarak,

addedilir.

Yeniden Yapilandirma
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MADDE 7 - (1) Anapara veya faiz 8demelerinin tahsilindeki gecikme 6 nci maddenin
birinci fikrasinda belirtilen sureleri ge¢cmis olan alacaklardan, bor¢luya ilave kredi
veya finansman temini, anapara ve/veya faiz indirimi gibi imkanlar temin etmek su-
retiyle veya bu tur imkanlar temin etmeksizin yeni bir 6deme plani belirlenmek su-
retiyle yeniden yapilandirilanlarin, en az doksan gun sureyle, ilgisine gore “Tasfiye
Olunacak Alacaklar” veya “Zarar Niteligindeki Alacaklar” hesabinda izlenmesi zorun-
ludur. Bu sure zarfinda yeniden yapilandirilan alacak tutari icin 6 nci maddenin bi-
rinci fikrasi htikumlerine gore &6zel karsilik ayrilmasina devam edilir. Yeniden yapi-
landirilan alacak tutari borclunun kredi degerliligine iliskin mevcut buttn veriler ve
ilgili TUrkiye Muhasebe Standardinda belirtilen guvenilirlik ve inhtiyathilik varsayimlari
dikkate alinarak yapilacak degerlendirmeye gére bu sure sonunda ilgili ana faaliyet
alacagl hesabina aktarilabilir.

Teminatlar

MADDE 8 - (1) Sirketler, alacaklarina iliskin teminatlari asagida belirtilen teminat
gruplari itibariyle siniflandirarak takip etmek zorundadir. Teminat tutari, sadece 6zel
karsilik tutarinin hesaplanmasinda, alacak tutarindan yapilacak indirim olarak dikka-
te alinir.

a) Birinci Grup Teminatlar;

1) Rehin veya temlik s6zlesmesi duzenlenmis olmasi kaydiyla Turkiye'de kuru-
lu bankalar nezdindeki nakit, mevduat, katilim fonu ve altin depo hesaplarini,
Hazine Mustesarlig), Merkez Bankasi, Ozellestirme idaresi Baskanhgi ve Toplu
Konut idaresi Baskanliginca cikarilan ya da édenmesi garanti edilen bono tah-
vil ve benzeri menkul kiymetler karsiligl yapilan repo islemlerinden saglanan
fonlari ve (B) tipi yatirrm fonu katilma belgelerini, kredi kartindan dogan uye
isyeri alacaklarini ve sirket veya Turkiye'de kurulu bankalar nezdinde saklanan
altini,

2) Hazine Mustesarligli, Merkez Bankasi, Ozellestirme idaresi Baskanlgl ve
Toplu Konut idaresi Baskanhgiyla yapilan islemler ile bu kurumlarca cikarilan
ya da 6denmesi garanti edilen bono, tahvil ve benzeri menkul kiymetler karsi-
hg1 yapilan islemleri,

3) OECD ulkeleri merkezi yonetimleri ile merkez bankalarinca ya da bunlarin
kefaletiyle ihra¢ edilen menkul kiymetler ile bunlar tarafindan verilecek garan-
ti ve kefaletleri,

4) OECD ulkelerinde faaliyet gosteren bankalarin garanti ve kefaletlerini,

5) Avrupa Merkez Bankasinca ya da bu Bankanin kefaletiyle ihrac¢ edilecek
menkul kiymetler ile bu Banka tarafindan verilecek garanti ve kefaletleri,
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6) Turkiye'de faaliyette bulunan bankalarin kendi kredi sinirlari dahilinde vere-
cekleri kefaletler, teminat mektuplari aval, kabul ve cirolari,

7) Turkiye'de faaliyette bulunan bankalar tarafindan ihrag edilen bono ve tah-
villeri, bankalarin fon kullanicisi oldugu kira sertifikalarini ve bankalar tarafin-
dan ihrag edilen ipotek teminath menkul kiymetleri ve varlik teminatli menkul
kiymetleri,

8) (Ek:RG-8/1/2016-29587) ihracat islemlerinde OECD ulkelerinde faaliyet gos-
teren muhabirler tarafindan verilen garantileri,

kapsar.
b) ikinci Grup Teminatlar;
1) Altin haricindeki kiymetli madenleri,

2) Borsaya kote edilmis hisse senetleri ve (A) tipi yatirrm fonu katilma
belgeleri,

3) Borglu tarafindan ihrag edilenler hari¢ olmak Uzere, 6zel sektdr tahvillerini
ve varliga dayalh menkul kiymetleri,

4) Alacaklarin tahsil edilememesi riskine karsi koruma saglayan kredi turev
anlasmalarini,

5) Gergek ve tuzel kisilerin kamu kurumlari nezdinde dogmus istihkak alacak-
larinin temliki veya rehnini,

6) Paraya tahvili kolay menkul kiymetler ile emtiayi temsil eden kiymetli evrak,
piyasa degerini asmayan tutarda rehinli her tirli emtia ve menkuller ile
tasitlan,

7) Ekspertiz kiymeti yeterli olmak kaydiyla, tapulu gayrimenkullerin ipotekleri
ile tahsisli araziler Gzerine yapilan gayrimenkullerin ipoteklerini,

8) (Degisik: RG-08/01/2016-29587) Deniz konsimentosuna veya tasima sene-
dine dayal ya da ihracat kredi sigortasi policesi kapsaminda sigortalanmis ih-
racat vesaikini,

9) Gercek ve tuzel kisilerden alinan, gercek ticari iliskiden kaynaklanan kambi-
yo senetlerini,

10) (Ek:RG-8/1/2016-29587) Ticari alacak sigortasi poligelerini,
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11) (Ek:RG-8/1/2016-29587) Hazine Mustesarliginin destegini haiz olmayan
Kredi Garanti Fonu kefaletlerini,

12) (Ek:RG-8/1/2016-29587) ihracat islemlerinde birinci fikranin (a) bendinin
(8) numarali alt bendinde belirtilen tlkeler disinda faaliyet gésteren yurt disi
muhabirler tarafindan verilen garantileri,

kapsar.
¢) Uctinct Grup Teminatlar;
1) Ticari isletme rehnini,
2) Diger ihracat vesaikini,
3) Ticari tasit hat rehni ve ticari tasit plaka rehnini,
4) Ucak veya gemi ipotegini,

5) Kredibilitesi borclununkinden daha yuksek gercek ve tuzel kisilerin
kefaletlerini,

6) Gercek ve tuzel kisilerden alinan diger senetleri, kapsar.
¢) Dorduncu Grup Teminatlar; ilk Ug grup disinda kalan teminat turlerini kapsar.

(2) Finansal kiralama islemlerinde kiralayan sifatiyla sirketin mulkiyetinde bulunan
kiymetler, bu maddede belirlenmis bulunan niteliklerine uygun teminat gruplarina
gore dikkate alinir.

Teminatlarin Ozel Karsiliklarin Hesaplanmasinda Dikkate Alinmasi

MADDE 9 - (1) Teminatlar, Turkiye Muhasebe Standartlarina gére degerlemeye tabi
tutulur.

(2) Teminatlarin degerlenmis tutarlar alacak tutarindan, asagida belirtilen dikkate
alinma oranlarinda indirilerek, 6zel karsiliga tabi alacak tutari hesaplanir. Ozel karsi-
liga tabi alacak tutarinin belirlenmesi islemi, her bir borg¢lu i¢in sirketin manferit ala-
cagl ve o bor¢lunun teminatlarinin degerlenmis tutarlari esas alinarak yapilir.

a) Birinci grup teminatlar: Ytzde yuz (% 100)
b) ikinci grup teminatlar: Yizde yetmis bes (% 75)
Q) UgU’ncU grup teminatlar: Yuzde elli (% 50)

¢) Dorduncu grup teminatlar: Yuzde yirmi bes (% 25)
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(3) Ozel karsiliklarin hesaplanmasinda dikkate alinacak degerlenmis teminat tutar
alacak miktarini asamaz. Degerlenmis teminat tutarinin alacak tutarini asmasi duru-
munda, bunun sadece alacak tutarina karsilik gelen kismina yukarida belirtilen dik-
kate alinma oranlarinin uygulanmasi sonucu bulunacak tutar, indirilecek tutar ola-
rak dikkate alinir.

(4) Bir alacak tutari birden fazla grupta izlenen turde teminatla teminatlandirilmis
ise;

a) Ozel karsiliga tabi olan alacak tutarinin belirlenmesinde dikkate alinacak te-
minatlarin hesaplanmasina, grup siralamasina gore en likit kabul edilen birinci
gruptan baslanir.

b) Her bir teminat turinun ayri ayri degerlenmis tutarlarinin, alacak tutarini asip
asmadigi kontrol edilir.

¢) Hesaplamada birinci olarak ele alinan teminat tarintn degerlenmis tutarinin,
en fazla, alacak tutarina esit olan kismi, bu teminata ait dikkate alinma orani ile
carpilarak alacak icin 6zel karsihgin uygulanmayacagi kisim bulunur. Varsa, ayni
teminat turunden olmamasi kaydiyla, dnce ayni gruptaki, muteakiben diger
gruplardaki teminat turleri icin de ayniislem ayri ayri ve sirasiyla tekrarlanir.

¢) Bu islemlerin sonucunda, alacaga iliskin olarak 6zel karsilik uygulanacak bir
tutar kalirsa, bu kalan tutar Gzerinden 6zel karsilik ayrihr.

istisnalar

MADDE 9/A - (Ek:RG-17/8/2017-30157) (1) Kamu kurum ve kuruluslarindan
olan alacaklar icin 6zel ve genel karsilik oranlari yuzde sifir olarak dikkate alinir.

Tasit Kredileri icin Genel Karsilik Uygulamasi

GECICi MADDE 1 - (Eklenen madde: RG 7/2/2014-28906) (1) Bu Yonetmeligin 6 nci
maddesinin altinci fikrasi 24/12/2013 tarihinden dnce kullandirilmis olan tasit kredi-
leri icin uygulanmaz.

Olaganustu Hal Kapsaminda Gecikme Suresi

GECICi MADDE 2 - (1) (Eklenen madde: RG 14/12/2016-29918) 6 nci maddenin birin-
ci ve altinal fikrasinda yer alan gecikme sureleri 20/7/2016 tarihli ve 2016/9064 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla Glke genelinde ilan edilen olagantstu hal kapsaminda yu-
rarlige konulan Kanun Hikmunde Kararnameler geregince kapatilan, Vakiflar Genel
Madurltgline veya Hazineye devredilen veya Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun
kayyim olarak atandigi kredi bor¢lularinin ve olaganustu hal kapsaminda gérevinden
ihra¢ edilen kamu gorevlileri ile mal varliklarina tedbir konulan gercek ve tuzel kisile-
rin sirketlere olan yukamlultkleri agisindan 21 Ocak 2017 tarihinden itibaren basla-
tilabilir. Kurul bu streyi uzatmaya yetkilidir.
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Dordunci Bolum | Yararlik ve Yiariutme

Yararlak
MADDE 10 - (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yururltge girer.

Yurutme

MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik htikUmlerini Bankacilik DUzenleme ve Denetleme Ku-
rumu Baskani yuratar.

Yonetmeligin ekleri icin http://www.fkb.org.tr/Sites/1/upload/files/3-194.pdf

(1) Bu degisiklik 24/12/2013 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere yayimi tarihinde yarurluge
girer.

(2) Bu degisiklik 21/7/2016 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere yayimi tarihinde yarurltge
girer.

(3) Bu degisiklik 30/9/2018 tarihinde yururlige girer.
(4) Bu degisiklik 19/7/2019 tarihinden gecerli olmak Gzere yayimi tarihinde yararlige girer.
(5) Bu degisiklik 1/1/2020 tarihinde yururluge girer.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
224/12/2013 28861
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 7/2/2014 28906
2. 26/6/2015 29398
3 8/1/2016 29587
4. 27/9/2016 29840
5. 14/12/2016 29918
6. 17/8/2017 30157
7. 21/10/2017 30217
8. 2/5/2018 30409
9. 1/2/2019 30673
10. 1/8/2019 30849
11. 27/11/2019 30961

* “Yénetmeligin degistirilen 6.maddesinin 6. fikrasi eski sekli ile asagida gosterilmistir:

136


http://www.fkb.org.tr/Sites/1/upload/files/3-194.pdf

(6) (Degisik: RG-26/6/2015-29398) Finansman sirketleri Mart, Haziran, Eylil ve Aralik dénemleri itiba-
riyla konut kredisi disindaki tiketici kredileri icin kredi tutarinin yiizde biri (%1) oraninda, ana- para,
faiz veya her ikisinin tahsilinde 30 giinden fazla ancak 90 giinden az gecikme olan nitelikteki krediler
icin kredi tutarinin ytizde ikisi (%2) oraninda genel karsilik ayirirlar. Konut kredileri disindaki tiketici
kredilerinden “Tasfiye Olunacak Alacaklar” ile “Zarar Niteligindeki Alacaklar” hesabinda siniflandirilan-
larin konut kredileri disindaki tiiketici kredilerine orani yiizde sekizin (%8) lzerinde bulunan finans-
man sirketleri genel karsilik oranini, konut kredileri disindaki tiiketici kredileri icin kredilerin vadeleri
boyunca ytizde dort (%4) olarak, anapara, faiz veya her ikisinin tahsilinde 30 glinden fazla ancak 90
glinden az gecikme olan konut kredileri disindaki tiiketici kredileri icin kredilerin vadeleri boyunca ytiz-
de sekiz (%8) olarak uygularlar.

(6) Finansman sirketleri Mart, Haziran, Eylil ve Aralik dénemleri itibariyla konut kredisi disindaki tiike-
tici kredileri icin kredi tutarinin yiizde 4 oraninda, anapara, faiz veya her ikisinin tahsilinde 30 giin-
den fazla ancak 90 giinden az gecikme olan bu nitelikteki krediler icin kredi tutarinin yizde 8'i oranin-
da genel karsilik ayiririar.
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FFinansaI
Kurumlar

Birligi

FINANSAL TUKETICILERDEN ALINACAK
UCRETLERE iLiSKiN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK KAPSAMINDA
UCRETLENDIRILEBILECEK URUN VE
HiZMETLERE iLISKiN iZAHNAME

Bu izahname Yonetim Kurulu'nun 15.10.2014 tarih ve 30 sayili kararina istinaden 02.02.2015
tarihinde ylirdrlige girmistir.
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Amacg ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu diuzenlemenin amaci, kuruluslar tarafindan Ucretlendirilebilecek
olan Uriin ve hizmetler icin Finansal Tuketicilerden Alinacak Ucretlere iliskin Usdl ve
Esaslar Hakkinda Yénetmeligin Ek-1 ‘inde yapilan siniflandirmanin, islemlerin finan-
sal niteliklerine gére ayiriminin yapilmasidir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu duzenleme, 07/11/2013 tarihli ve 6502 sayili Tuketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanunun 4 tinct maddesinin 3 Uncu fikrasi ile 03/10/2014 tarihli ve 29138
saylli Resmi Gazetede yayimlanan Finansal Tlketicilerden Alinacak Ucretlere iliskin
Usdl ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 6 inct maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

izahname

MADDE 3- (1) Finansal Tuketicilerden Alinacak Ucretlere iliskin Usdl ve Esaslar Hak-
kinda Yonetmelik kapsaminda uygulanabilecek Ucret, komisyon, masraf tahsil edile-
bilecek islemlerin ana kalemleri ve aciklamalari ekli tablolarda belirtildigi sekildedir.

ilan

MADDE 4- (1) Finansal Tuketicilerden alinacak tim Ucret kalemleri, Kurum tarafin-
dan uygun gorulecek formata gore, Kuruluslarin internet sitesinde belirtilen logo ile
“Uriin ve Hizmet Ucretleri” bashg altinda ilan edilir.

Yararliuk
MADDE 5- (1) Bu dizenleme yayimi tarihinde yururltge girer.

Yurutme

MADDE 6- (1) Bu duzenleme hukumleri Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketleri Birligi yarutar.
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Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Birligi Ek-1 Listeye iliskin Sinif-
landirma Tablosu:

NO URUN / iSLEM ACIKLAMA VE SINIRLAMAR

1 BIREYSEL KREDILER (TL/YP)

1.1 TAHSIS UCRETI Finansal tuketiciden 6502 sayili TUketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun'da alinmasina izin verilen ve Yénetmelik'te
yer alan sinirlamalar dahilinde konut finansmani kredisi
erken 6deme tazminati ve yeniden yapilandirma Ucreti
ahinabilir.

1.1.1 Konut Finansmani

Tahsis Ucreti
1.1.2 Tasit Kredisi Tahsis
Ucreti
1.1.3 Diger Mal ve Hizmet
Finansmani Tahsis Ucreti
1.1.4 Nakdi Kredi Tahsis
Ucreti
1.1.5 Tuketicilere Yapilan Finansal
Kiralama Tahsis Ucreti

1.2 EKSPERTIZ UCRETI Tahsis edilen veya reddedilen kredilerde Gctinci kuruluslara
veya sahislara 6denen tutarlar disinda finansal tuketiciden
Ucret alinmaz

1.3 TASINIR VE TASINMAZ REHIN | Tahsis edilen veya reddedilen kredilerde tictincii kuruluslara

UCRETI veya sahislara 6denen tutarlar disinda finansal tuketiciden
Ucret alinamaz

1.3.1 Konut Finansmani

1.3.2 Tasit Kredisi

133 ihtiyac Kredisi

5 DIGER (TL/ YP)

5.1 KIRALIK KASA UCRETI Kiralik kasa ziyaretine iliskin finansal tiketiciden herhangi bir
Ucret talep edilemez. Sartlari sézlesmede belirtilmek
suretiyle kicuk,orta,buytk ve 6zel statideki ayrima gore
farkli Gcret tahsil edilebilir.

5.2 KAMPANYALI URUN VEYA

HiZMETLER UCRETI
5.2.1 Uriin ve Hizmet Kuruluslarin birden fazla Grin ve hizmeti tiketiciye bir arada

Paketleri

sunmalarina imkan veren portféylerinde yer alan Grin ve
hizmet paketlerinden hizmetin verildigi kanal/
tutar/adet/donem cercevesinde Ucret tahsil edilebilir.
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NO

URUN / iSLEM

ACIKLAMA VE SINIRLAMAR

522

Kampanyalar

Kuruluslarin cesitli hizmet ve Granlerini finansal tuketici
yararina 6zellikler barindiracak sekilde dizenledikleri
kampanyalarda, finansal tuketiciye bilgi verilmek suretiyle
hizmetin verildigi kanal/tutar/adet/dénem cercevesinde
Ucret tahsil edilebilir. Kampanyalara iliskin olarak kampanya
katihm, program katilim, program degisim ile verilen 6dulin
ve/veya karsiliginin cezasiz geri alinmasina yonelik Ucret
tahsil edilebilir. Kampanyaya veya harcama taahhtduine
katilim saglayan finansal tuketicinin kosullari ve/veya
yukdmluluklerini yerine getirmeyecek ilgili hizmeti almamasi
halinde, tahsil edilen katilim Ucreti iade edilir.

523

Ozel Hizmetler

Kuruluslarin finansal tiketicinin talebi ve bilgilendirilmesi
suretiyle sunduklari 6zellikli Griin ve hizmetlerden islem
yapilan kanalin tipine gore Ucret tahsil edilebilir.

53

FATURA ODEME UCRETI

Tahsilat ve 6demelerine aracilik edilen kurumlar bazinda
farkli Gcretler tahsil edilebilir. Fatura tutar dilimi veya rutin
islem saatleri veya gunleri disinda yapilan islemlere gore
farkli Gcret tahsil edilebilir. Kuruluslarca anhk / dtzenli
o6demeler ile kurulusun araciligi ile 3. partiler adina yapilan
6deme islemlerine aracilik hizmetleri igin Ucret tahsil
edilebilir. Ancak, Otomatik 6deme talimati ile yapilan fatura
6demelerinden Ucret alinamaz. Bu hizmetler, islemin
sunuldugu kanal bazinda farkhlastirlabilir.

5.4

ARSIV - ARASTIRMA UCRETI

Finansal tukeitici tarafindan yapilan basvurularda, talep edi-
len dokiimanin dizenleme tarihinden sonraki ilk yil icin Ucret
alinamaz. Asagida belirtilen islemler icin finansal tiketiciden
sunulan hizmetle orantih olacak sekilde makul Ucret
alinabilir.

1. Arsiv arastirmasi gerektiren belge ve dekont verilmesi,

2. Duzenleme tarihinden itibaren bir yil sonraki arsiv arastir-
ma talepleri

3. Finansal tuketici talebine istinaden resmi veya 6zel kurum-
lara hitaben dizenlenen 6zel amacli yazi dizenlenmesi

4. ik talep sonrasi yapilan talep sonrasinda verilen borcun
bulunmadigina dair yazi verilmesi,

5. Rehinli araclar i¢in yurt disi ¢ikis muvafakat yazisi
dizenlenmesi,

6. Teminat degisikligi islemleri,

7. Finansal tuketici talebi Uzerine verilen bilgi alisverisi kuru-
luslari raporu verilmesi (Kredi kayit birosu, tarafindan treti-
len raporlar, TBB risk merkezi raporlari gibi).
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NO URUN / ISLEM ACIKLAMA VE SINIRLAMAR

5.5 ONAYA BAGLI BILDIRIM Onaya bagl bildirim islemlerinde ticinc kisi ve kuruluslara
UCRETI o0denen Ucretler disinda Ucret tahsil edilemez.

Finansal tuketicinin agik talep ve onayi olmaksizin yapilan ve
ilgili mevzuat geregi belirli bir sekilde yapilmasi zorunlu olan
bildirimler disindaki tim bildirimlerden tcret alinamaz.

5.7 KAMU KURUM VE Kamu kurum ve kuruluslarina yapilan édemeler icin sadece
KURULUSLARINA YAPILAN bu kurum ve kuruluslara 6denen tutar kadar finansal tuketi-
ODEMELER ciden asagidaki kalemler tahsil edilebilir.

1. ipotek/Rehin fek harci

2. Konusu gayrimenkul olan finansal kiralama sézlesmelerin-
de intikal aninda tapuya 6denen doner sermaye harci ile
alim satim harglari ve vergi cezalar,

3. Gerektiginde islemle ilgili olarak kamu kurum ve kurulusla-
rina yapilan diger édemeler

5.8 UCUNCU KiSILERE YAPILAN | Uctlincti kisilere yapilan 6demeler kapsaminda finansal tiike-

ODEMELER

ticiden maliyeti kadar alinabilecek Ucretler asagida
siralanmistir.

1. Rehin / ipotek tesisi ve fekkinde noterlere ve diger kurum-
lara 6denen masraflar ve harclar,

2. ligili mevzuat geregi belirli bir sekilde yapilmasi zorunlu
olan tim bildirim ve masraflari,

3. Yasal takibin finansal tuketici talebi dogrultusunda iptali
durumunda, ilgili kuruluslara veya Uclncu kisilere yapilan
ddemeler ile hukuk burosuna yapilan hizmet édemeleri ve
masraflar

4, Reddedilen veya musteri tarafindan vazgecilen kredi veya
finansal kiralama taleplerinde Uclncl kisilere 6denen
Ucretler

5. Finansal kiralama islemlerinde finansal tuketicinin adresi-
ne gidilerek imzasinin alinmasi isleminde, gorevli kurye sirke-
tine 6denen Ucretler,

6. Akreditif agihs komisyonu, akreditif sart degisikligi tcreti
ve pesin transfer masrafi gibi ithalat islem komisyonlari,

7. Finansal kiralama s6zlesmesi tescil masrafi,

8. Kiralama konusu tasinmaz ve ekipmanlarin durumunun
tespiti icin ilgili uzman sirketlere 6denen Ucretler.

142




icindekiler

6361 SAYILI FINANSAL KIRALAMA FAKTORING
VE FINANSMAN SIRKETLERI KANUNU

BIRINCI KISIM | GENEL HUKUMLER
Birinci Bolum | Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amag
Kapsam
Tanimlar

IKINCI KISIM | iZNE TABI ISLEMLER
Birinci Bolim | Kurulus ve Faaliyet izinleri
Kurulus izni
Kurulus Sartlari
Kurucularda Aranan Sartlar
Faaliyet izni
Subeler
Sirketin Yapamayacagi is ve islemler
ikinci B6IUm | Ana Sézlesmeye iliskin Hukimler
Ana Sozlesme Degisiklikleri
Pay Edinim ve Deuvirleri
Uctinci Bélim | Birlesme, Devir, Béliinme ve Tasfiye
Birlesme, Devir, Bolinme ve Tasfiye
UCUNCU KISIM | KURUMSAL YONETIM
Birinci B6lum | Yoneticiler
Yénetim Kurulu Uyeleri,
Genel MUdur ve Genel Muduar Yardimcilari

ikinci B6Iim | Finansal Raporlama

ic Sistem, Muhasebe, Raporlama ve Bagimsiz Denetim
Koruyucu Duzenlemeler

Karsiliklar

Denetim, Gozetim ve Bilgi Verme

DORDUNCU KISIM | SOZLESMELERE iLISKIN HUKUMLER

Birinci B6lUm
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Finansal Kiralama Finansal Kiralama Sézlesmesi
S6zlesmenin Konusu

Finansal Kiralama Bedeli

Yurt Disindan Yapilacak Finansal Kiralamalar
Soézlesmenin Sekli ve Tescili

Finansal Kiralama Konusu Malin Satin Alinmasi
Taraflarin Hak ve Borglari

Malin Kiraclya Teslim Edilmemesi

Zilyedligin ve Kiracilik Sifatinin Devri
Mualkiyetin Devri

Kiracinin iflasi veya icra Takibine Ugramasi
Kiralayanin iflasi veya icra Takibine Ugramasi
Sézlesmenin Sona Ermesi

Sézlesmenin ihlali

Sdézlesmenin Sona Ermesinin Sonuclari
Sézlesmenin Feshinin Sonuclari
Uygulanmayacak hukumler

Tesvik

GUmrage Dair Hukamler

istisnalar ve Vergi Nispetinin Tespiti

ikinci Bolum | Faktoring ve Finansman

Faktoring Sozlesmesi
Finansman Sozlesmesi

BESINCI KISIM | BIRLIK

Birinci Bolum | Birlik

Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Birligi

Birligin Gorev ve Yetkileri
Organlar ve Statu
Merkezi Fatura Kaydi

ALTINCI KISIM | CEZAI HUKUMLER

Birinci B6IUm | idari Para Cezalari

idari Para Cezalar
Savunma Hakki ve Kapatma Karari

ikinci Bolum | Suclar

izinsiz Faaliyette Bulunmak
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Yetkili Merciler ile Denetim Gérevlilerince
istenen Bilgi ve Belgeleri Vermemek
ve Gorevlerini Yapmalarini Engellemek

Gercege Aykiri Beyanda Bulunmak
Kurumun Bildirim YakumlulGgu
Uclinct BoIUm | Faaliyet izninin iptali
Faaliyet izninin iptali
YEDINCI KISIM | SON HUKUMLER
Degistirilen Hukumler
YUrurlukten Kaldirilan Hukamler
Mevcut Duzenlemelerin Uygulanmasi
intibak Suresi
Birlik ile ilgili YUkamlultkler
Duzenlenmis Olan Finansal Kiralama Sozlesmeleri
ikrazatcilarla ilgili Hakamler
Faktoring sirketlerinin asgari 6denmis sermayelerinin artirilmasi
Yararlak
YUratme

FINANSAL KiIRALAMA, FAKTORING VE FINANSMAN SIRKETLERININ
KURULUS VE FAALIYET ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Birinci Bolum | Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam
Dayanak
Tanimlar

ikinci B6IUm | izne Tabi islemler
Sirket Kurulusu
Faaliyet izni
Sirketin Yurt icinde veya Yurt Disinda Sube A¢cmasi
Ana Sozlesme Degisikligi ve Sermaye Artirimi
Pay Edinim ve Deuvirleri
Birlesme, Boliunme ve Tasfiye

Uctinc B&IGm | Kurumsal Yénetim

Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Midur ve
Genel Mudir Yardimailarina iliskin Bildirimler

Sermaye Benzeri Borclar
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Tasit ve Tuketici Kredilerine iliskin Sinirlamalar
Standart Oran

ic Kontrol Sistemi

Bilgi Sistemlerinin Tesisi

Risk Yonetimi

Bagimsiz Denetim

Dorduncu Bolum | Cesitli ve Son Hukumler

Yurt Disindan Temin Edilecek Belgeler
ilave Bilgi ve Belge Talebi
YUrurlukten Kaldirilan Yénetmelik
intibak Stresi
Mevcut Duzenlemelerin Uygulanmasi
Yararlak
YUratme
FINANSAL KIRALAMA, FAKTORING VE
FINANSMAN SIRKETLERI BiRLIGI STATUSU
Kurulus
Tanimlar
Birlige Uyelik
Birligin Amaci, Yetkileri ve Gorevleri
Sirketlerin Temsili
Birligin Organlari
Genel Kurul ve Gorevleri
Genel Kurulun Toplanma Usulu
Toplanti ve Karar Yeter Sayisi
Genel Kurulda Baskanlik Divani
Oy Hakki, Oylarin Kullanilma Sekli ve Kararlarin Bildirilmesi
Yonetim Kurulu ve Olusumu
Yonetim Kurulunun Gorevleri
Yonetim Kurulu Baskani
Yonetim Kurulu Baskaninin Secimi
Yonetim Kurulu Baskan Vekilleri ve Segimi
Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev Siresi
Yonetim Kurulu'nun Toplanmasi
Sektér Temsil Kurullarinin Olusumu, isleyisi, Gérev ve Yetkileri
Genel Sekreterin Atanmasi, Gorev ve Yetkileri
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Genel Sekreter Yardimcilarinin Atanmasi, Gorev ve Yetkileri
Mali HukUmler

Birlik ve Sektor Butce Gelirleri

Birligin Kayit Usulu

Bagimsiz Denetim

Gecici Yonetim Kurulu

ilk Genel Kurul

Yururluk

Yurtutme

FINANSAL KURUMLAR BIiRLIGI ORGANIZASYON YAPISI
Organizasyon Yapisi

FINANSAL KiRALAMA, FAKTORING VE FINANSMAN SIRKETLERI
MESLEKI ETIK iLKELER

|. Genel HUkUmler

Amag ve Kapsam
Hukuki Dayanak
Genel ilkeler

I. Birlik Uyesi Sirketlerin Kamu Kurum ve Kuruluslart ile iliskileri

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskiler
lII. Birlik Uyesi Sirketler Arasi iliskiler

Sirketler;
Rekabet
llan ve Reklamlar

IV. Birlik Uyesi Sirketlerin Musterileri ile iliskileri
Musterilerin Bilgilendirilmesi
Mdasteri sirr
Hizmet Kalitesi
Mdasteri Sikayetleri
Guvenlik

V. Sirketlerin Calisanlari ile iliskileri

Calisanlarin Genel Nitelikleri

ise Alma ve Kariyer Gelisimi
Temsil ilkeleri ve Calisma Ortami
Mesai Saatleri

Calisanlarin Haklari
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Calisanlarin Musterilerle iliskileri 102

VI- Birlik Uyesi Sirketlerin Calisanlarinin Uyacaklar

Meslek Kurallari ve Etik ilkeler 102
Meslek Kurallari ve Calisanlarin Uyacaklari Etik ilkeler 103
Sektorlerle ilgili Sirketlerin Etik ilkelerinin Gelistiriimesi 104

VII. Sirketlerinin Birlik ile iliskileri 104

VIII. Diger HUkUumler 104
Uyumsuzluklarin Tespiti ve Yaptirim 104
YUratme 104
Yururluk 104

FAKTORING ISLEMLERINDE UYGULANACAK USUL
VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK 105

Birinci Bolum | Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar 106
Amac ve Kapsam 106
Dayanak 106
Tanimlar 106

ikinci Bolum | Mikerrer Fatura Kullaniminin Onlenmesi ve Fatura iptali 106
Faturasiz islem Yapilmamasi 106
istihbarat Calismasi 107
Mukerrer Fatura Kullaniminin Onlenmesi 017
Faturanin iptali 107

Uctinct B&IGm | Alinan Kambiyo Senedi veya Diger Senetler 108
Alinan Kambiyo Senedi veya Diger Senetler 108

Dérduncu Bolum | Dogacak Alacaklarin Devri 109
Dogacak Alacaklarin Devredilebilmesi icin Gereken Sartlar 109

Besinci Bolum | Cesitli ve Son Hukumler 109
Belgelerin Saklanmasi 109
Yururluk 109
Yurutme 110

MERKEZI FATURA KAYDI SISTEMININ KURULUSU, FAALIYETI
VE YONETIMINE ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK 111

Birinci Bolim | Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar 112
Amac ve Kapsam 112
Dayanak 112
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Tanimlar

ikinci Bolum | Merkezi Fatura Kaydi Sistemi'nin Yénetimi
Uclinct Bélum | Merkezi Fatura Kaydi Sistemi'nin Amaci ve isleyisi

Merkezi Fatura Kaydi Sistemi'nin Amaci

Merkezi Fatura Kaydi Sistemi'nin isleyisi

Bilgilerin Toplulastiriimasi ve

Paylasilmasinin Sirketler Araciligi ile Gerceklestirilmesi
Dorduncu Bolum | Sorumluluk

Birligin Sorumlulugu
Merkezi Fatura Kaydi Sistemine Dahil Olan Sirketlerin Sorumluluklari
Erisim ve Bilgi Guvenligi
Disiplin ve Yaptirimlar
Besinci Bolum | Aidat ve Ucretler
Merkezi Fatura Kayd Sistemince Talep Edilecek Aidat ve Ucret
Altinci Bolum | Gegici ve Son Hukumler

Son Hukdmler
Gegici
Yururluk
Yuratme

FINANSAL KIRALAMA SOZLESMELERININ OZEL SICILE TESCILINE
ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA GENELGE

Birinci Bolum | Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Kapsam

Dayanak

Tanimlar ve Kisaltmalar

ikinci B6IGm | Sorumluluk, Sicil Kayitlarinin Tutulmasi ve Belge Verilmesi

Sorumluluk
Sicilde Tutulacak Kayitlar

112

113
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114
114

114
115

115
116
116
116

116
116
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17
117
117
117

118
118

119
119
119
119

120

120
120

Sicil islemlerinin Gerceklestirilmesi ve Kayitlarinin Elektronik Ortamda Tutulmasi

Tescil Belgesi

Onayli Belge veya Ornek Verilmesi
Belgelerin Saklanmasi

Dil
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Uclinct Bélum | STS Raporunun Alinmasi, Sicil Kayitlarinda inceleme Basvurusu,
Sicil Kayitlarinda inceleme Yapilmasi ve Sicil Kayitlarina Erisim Hakkinda Usul ve

Esaslar

STS Raporunun Alinmasi
Sicil Kayitlarinda inceleme Yapmak Uzere Gercek Kisilerin Basvurusu

Sicil Kayitlarinda inceleme Yapmak Uzere Tlzel Kisi
Temsilcilerinin Bagvurusu

Diger Basvuru ve Tahsilat Yontemleri
Sicil Kayitlarina Elektronik Ortamda Erisim Hakki
Erisim ve Bilgi GUvenligi

Dérduncu Bolum

Veri Guvenligi

122

123
123

123
124
124
124

124
124

STS'nin Hazirlanmasi, isletilmesi, Verilerin Saklanmasi islerinin Hizmet Saglayici

Araciligl ile Gerceklestirilmesi
Yururluk
Yurutme

FINANSAL KIRALAMA, FAKTORING VE FINANSMAN SIRKETLERININ MUHASEBE
UYGULAMALARI iLE FINANSAL TABLOLARI HAKKINDA YONETMELIK

Birinci Bolum | Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve Kapsam

Dayanak

Tanimlar
ikinci Bolim | Muhasebe Uygulamalar

Muhasebe
Kayittan disme

Uctincti B6IGm | Karsilik Uygulamalari

Alacaklara iliskin Zararlarin Muhasebelestirilmesi
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